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HIMNO

deZipaquira

CORO
Alcemos un canto deamory de fe,
quediga las glorias delhoy y el ayer,
puessomos de un belloyamado vergel,
solarde carifio, de glorias también.
Unamos las voces, cantemos el bien.

|
Mirad como enhiesto el Zipa orgulloso,
honrad a las nubes, serenoy audaz,
Sefiorque domina el valle florido,
joh!sealzaelsoberbio Palacio del Sal.
Asicualla cumbre llevemos altivos,
elnombre muy alto de nuestra ciudad,
desus tradiciones, de su gentileza,
que seanuestro lema “Siempre Prosperar”

1]

Aquienesta plaza diez mil comuneros,
juraron librarnos de dura opresion,
también se oy6 el verbo del procer Zapata,
aquide los libresalzose el pendon,
yvino la guerra, miseria doquiera
latierra del Zipa su entrafia ofrecio
la sangre patriota tifid nuestro suelo
seisvidas preciosas la muerte sego.

mn
Colombia despiertay entorno a su ensefia,
hoy tiene derechos también la mujer,
sefundan escuelas, el pueblo seilustra,
lasmentesyasaben...Larazaestd en pie,
Cualecosonoro resuene este triunfo,
y que hable la fama de nuestra heredad,
ybajolagloriade lostres colores,
que luzca el escudo de Zipaquira.

Letray musica:
Maestro Guillermo Quevedo Zornoza

Fuente:
https://zipaquiracundinamarca.micolombiadigital.gov.co/ municipio/
himno-de-zipaquira-874659
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e o Name/Nombre:
°° Surnames/Apellidos:
Grade/Grado:

ID. Card/T.. de: \ i

Residence Address/Direccion de Residencia:

Phone/Teléfono:

Qg CLINICAL DATA  DATOS CLiNICOS

Blood type/Tipo de Sangre: RH: Allergy/Alergias:

Medications/Medicamentos:

In case of emergency call/En caso de emergencia llamar a:

Phone/Teléfono: Cellular/Celular:

Q SEGURO DE ACCIDENTES ACCIDENT INSURANCE

Insurance/Aseguradora:

Others/Otros:

Clinics that provide the service/Clinicas que prestan el servicio:

[
88 MADRE, PADRE O ACUDIENTE MOTHER, FATHER OR GUARDIAN

Neme/Nombre: Name/Nombre:
Phone/Teléfono: Phone/Teléfono:
E-mail: E-mail:
Company/Empresa: Company/Empresa:
Firma Padre/Acudiente Firma Madre/Acudiente

Por favor escribir

= Direccion editorial, www.saroneditores.com
SS fotografia & produccion:  Tel: 601 757 30 92 - 311 599 73 23
Bk Saron editores. Impresion: Saron Editores
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
® © ¢ ¢ o o o o o o o 3



Gimnasio San Mateo Zipaquira

CRONOGRAMA INSTITUCIONALANO 2025
HORIZONTE INSTITUCIONAL

RESENA HISTORICA

JUSTIFICACION

CAPITULO I. FUNDAMENTACION FILOSOFICA
Fundamentos Filoséficos

Fundamentos Psicologicos

Fundamentos Epistemoldgicos
Fundamentos Eticosy Morales:

CAPITULO I. FUNDAMENTACION FILOSOFICA
Contexto Internacional

Contexto Nacional

Contexto Local

Contexto Institucional

CAPITULO I1I. MARCO LEGAL
Definicion

CAPITULO IV. OBJETIVOS DEL MANUAL
Articulo 1% Objetivo general
Articulo 2°: Objetivos especificos

CAPITULO V. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Articulo 3°. Mision.

Articulo4°.Vision.

Articulo 5°.Objetivos institucionales:
Articulo 6°. Politica de calidad de Inclusion.
Articulo 7° Filosoffa Institucional

Articulo 8°Valores Institucionales

Articulo 9°. Principios formativos.

CAPITULO VI. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 10° Estudiante del Gimnasio San Mateo.
Articulo 11° De los Docentes del Gimnasio San Mateo
Objetivo general del cargo

Articulo 13° Vicerrector(a) del Gimnasio San Mateo
Objetivo general del cargo:

Articulo 14°. Coordinadora Académica del Gimnasio San Mateo.

Objetivo general del cargo

Articulo 15° Coordinadora de Convivencia

del Gimnasio San Mateo

Articulo 16 °. Orientador Escolar del Gimnasio San Mateo
Articulo 17°. Fonoauditlogo del Gimnasio San Mateo
Articulo 18°. Secretaria General del Gimnasio San Mateo
Articulo 19. Secretaria Académica del Gimnasio San Mateo
Articulo 20. De los Padres de Familia y/o Acudientes

del Gimnasio San Mateo

Articulo 21. Consejo de Egresados del Gimnasio San Mateo
Articulo 22°. Perfil representante de grado del

el Gimnasio San Mateo

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES

DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Articulo 23. Derechosy Deberes del grupo de Estudiantes del
Gimnasio San Mateo

23.1. Derechos del grupo de estudiantes.

23.2. Deberes delgrupo de estudiantes.

Articulo 24°. Derechosy deberes de directivos docentes

del Gimnasio San Mateo.

Manual de Convivencia 2025

CONTENIDO
7 Articulo 25° Derechosy deberes de los padres de familia y/o
10 acudientesdel Gimnasio San Mateo.
10 25.1Delosderechosde lasfamiliasy /o acudientes.
11 25.2Delosdeberesde lospadresde familiay/o acudientes.
Articulo 26. Derechosy deberes del personal docente
11  delGimnasioSan Mateo
11 26.1Delosderechosdel personal docente.
11 26.2.Delosdeberesdel personal docente.
11
11 CAPITULO VIII. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.
De los Estimulos y Reconocimientos
12 Articulo27. Excelencia académica, convivencia social
12 ydesarrollohumano
12 Articulo28. Estimulos mejor puntaje evaluaciones externas
12 28.1Simulacros o pruebas con empresa externa.
12 28.2 Evaluarparaavanzar3*-11°
28.3 PruebasSaber11:
12 Articulo29. Mejor Bachiller
12 Articulo30. Hijodel colegio
Artfculo 31. Estimulos para el Grupo de Docentes:
14
14 CAPITULO IX. NORMAS PARA EL USO DE UNIFORMES
14 Y PRESENTACION PERSONAL.
De la presentacion personal del Grupo de Estudiantes
14 delGimnasioSan Mateo.
14 Articulo32. Uniforme de diario
14 Articulo33. Uniforme de educacion fisica, recreacion y deportes
15  Articulo34. Uniforme para laboratorio
15  Articulo35. Presentacion para Servicio Social
16 Articulo36.Del porte del uniforme del grupo de estudiantes.
16 PROCEDIMIENTO PORINCUMPLIMIENTO
16 EN PRESENTACION PERSONAL
Articulo 37. Presentacion ocasional de no porte del uniforme
16
16 CAPITULOX. DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE
16 ADMISIONES - MATRICULAS Y COSTOS
17 Articulo38.De laadquisicion de la calidad del estudiante.
17 Articulo39.Proceso de admision.
17 Articulo40. De lamatricula.
17 Articulo41. Clases de matricula.
17  Articulo42. Documentos Para Matricula
Articulo 43.Renovacion de la matricula.
18  Articulo44. Requisitos para la renovacion de la matricula.
18 Articulo45. Causales para la No Renovacion de la Matricula.
18  Articulo46.Cancelacion de la matricula.
18 Articulo47. Pérdida de la calidad de estudiante
18 Articulo48. Costos educativos.
Articulo 49. De la Devolucién de la Matricula.
19
19 CAPITULO XI. LA CONVIVENCIA ESCOLAR
Y ELCOMPORTAMIENTO
19 DEL GRUPO DE ESTUDIANTES
Articulo 50. Politica de formacion y disciplina en el colegio.
Artculo 51. Politicas en caso de emergencia
19 para la sana convivencia.
Articulo 52. Ruta de atencién integral para la
20 convivenciaescolar. (De la activacion de la ruta)
20 Articulo53.Requisitosy evidenciasde la activacion de laruta
20 deatencionintegral para la convivencia escolar.
Articulo 54. Del seguimiento de la remision, resultados y acciones
22 institucionales

4 ® © ¢ o o o o

22
22
23

23
23
24

24

24
25
25
25
25
25
25
25

25

26
26

27
27
27
27
27
27
28
28
28
30

30
30

30

30

30

31



e e

e o

e o ManualdeConvivencia2025 Gimnasio San Mateo Zipaquira

o o

o o Aticulo55 Informacion paraelreporte delsistema deinformacion Articulo 94. De la competencia para sanciones

. unificado del comité de convivencia y/o medidas para situaciones de Tipo Il. 45
escolardel Gimnasio San Mateo 31 Articulo95. Procedimiento para Situaciones de Tipo Il 45

® ®  Articulo56. Definiciones 32 Articulo96. De la competencia para sanciones

® © Articulo57. Comité de convivencia escolar 34 y/o medidas para situaciones de Tipo Il 46

® o Articulo58. Definicion de comité de convivencia escolar. 34 Articulo97. Procedimiento para Situaciones de Tipo I 47

e o Articulo59.propositos, objetivosy principios del comité de
convivencia escolar 34 CAPITULOXIII. CONDUCTO REGULAR. 47
Articulo 60. Caracter, conformaciény domicilio 35 Articulo98.Conductoregular para Situaciones Tipo . 47
60.1 Caracter 35 Articulo99.Conducto regular para Situaciones Tipo ll. 48
60.2 Conformacion 35 Articulo100. Procedimiento para situaciones tipo Il 48
60.3 Domicilio 36
Articulo 61. Funciones del comité de convivenciay sus miembros 36 CAPITULOXIV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
Articulo 62. Derechos, Deberesy Limitaciones APRENDIZAJE ESTUDIANTES REGULARES Y NED 49
del comité de convivencia 36 Articulo101. Marco legal 50
Articulo 63.Acciones o Decisiones 37 Articulo102. Marco conceptual 50
Articulo 64. Conflictos de interésy Causales de impedimento Articulo 103, Propositos de la evaluacion 52
y Recusacion 37 Articulo104. Criterios de evaluacion
Articulo 65. Operacion del Sistema de Informacion Unificado del Autoevaluacion 52
Comité de convivencia Escolar del Gimnasio San Mateo (SIUCE) 37 Articulo 105. Criterios de promocion 56
Articulo 66. Clasificacion De Las Situaciones Que Afectan Articulo 106. Valoracién de desempefioy proceso de evaluacion para
La Convivencia Escolar 37 losestudiantes NED (NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS) 57
Articulo 66.1 Valoracion de los Comportamientos. 37 Articulo107. Parametros de promocion Decreto 1290 Art.
Articulo 66.2 Ruta para el proceso disciplinario de los 4,Numeral 1 Promocion Escolar: 58
estudiantesen caso de ser ATENUANTES. 38 Articulo108.Escala de Valoracion Institucionaly surespectiva
66.3Situaciones Que Afectan ELBuen equivalencia con la escala nacional. Decreto 1290 Art,
Comportamiento Escolar 38 4numeral3 59
Articulo 67. Regulaciones, situacionesy procedimientos 38  Evaluaciones Periddicas: comprende las evaluaciones realizadas
Articulo 68. Situaciones de Tipo . 38  duranteelperiodo, tantoanivel oral como escrito. 60
Articulo 69. De los protocolos para la atencion Articulo109. Estrategias para el seguimiento de los estudiantes
desituaciones Tipo . 39 Informesacadémicos parcialesa padres de familia y/o acudientes: 60
Articulo 70. Situaciones de Tipo . 39 Articulo110. Estrategias de apoyo necesarias para resolver
Articulo 71. De los protocolos para la atencion situaciones académicas pendientes de los estudiantes. 61
deSituacionesTipoll. 39 Articulo111. Estrategias de control 62
Articulo 72. Situacionesde Tipo 1. 40 Articulo112. Debido proceso académico 62
Articulo 73. De los protocolos para la atencion Articulo 113. Informes académicos 64
de situaciones Tipo Il 40 FORMATOS CITACION A PADRES 64
Articulo 74. Activacion de los protocolos de otras entidades. 41 Articulo114. Constancias de desempefo 64
Articulo 75. Garantia del restablecimiento de derechos 41 Articulo115. Mecanismos de participacion 65
Articulo 76. Informes 0 Quejas 41 Articulo 116. ACUERDO PEDAGOGICO Y VALORACION
Articulo 77. Criterios de seleccion 42 DELPROCESO EN EDUCACION PREESCOLAR 65
Articulo 78: Orientacién Escolar 42
Articulo 79: Participacion de la familia 42 CAPITULO XV. MECANISMOS DE PARTICIPACION,
Articulo 80. Participacion de la sociedad 42 ELECCIONY REPRESENTACION DEL GOBIERNO ESCOLAR 70
Articulo 81. Participacion honoraria de los miembros del Articulo 118.Justificacion del Gobierno Escolar. 70
comité de convivencia escolar 42 Articulo119. Consejo Directivo. 70
Articulo 82. Vigenciasy derogatorias 42 Articulo120. Funciones del Consejo Directivo. 70
Articulo 83. Notificaciones. 42 Articulo121. Consejo Académico. 70
Articulo 84. Del nombre de las decisiones. 42 Articulo 122. Funciones Consejo Académico. 70
Articulo 85.Normasy Disposiciones generales. 42 Articulo123.Consejo de Estudiantes. 70

Articulo 124.Funciones del Consejo de Estudiantes. 71
CAPITULOXII. DEBIDO PROCESO 43 Articulo 125. Del Personero. 71
Articulo 86. Del Debido Proceso. 43 Articulo 126. Perfil del personero 71
Articulo 87. Derechoa la Defensa. 44 Articulo127. Funciones del personero 71
Articulo 88. Recursos. 44 Articulo128. Procedimiento para elegiral personero 72
Articulo 89. Del Registro en el Observador del Estudiante. 44 Articulo129.Normas para el proceso de campafia 72
Articulo 90. Caracter de las acciones pedagogicas 44 Articulo130.Jornada de votacion 72
Articulo 91. Procedimientosy orientaciones de Articulo 131. Revocatoria del personero 72
acciones pedagogicas correctivas. 45 Articulo132. Contralorestudiantil 73
Articulo 92. De la competencia para sanciones y/o Articulo 133. Estudiantes representantes de curso 73
medidas parasituacionesde Tipo . 45 Articulo134. Perfil del estudiante representante de curso 73
Articulo 93. Procedimiento para Situaciones de tipo | 45 Articulo135. Funciones del estudiante representante de curso 73
Articulo136. Conciliador de Paz 74
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
® © ¢ ¢ o o o o o o o 5



Gimnasio San Mateo Zipaquira

Articulo 137. Perfil del conciliador de paz

Articulo 138. Funciones del conciliador de paz
Articulo 139. Veedorambiental estudiantil

Articulo 140. Perfil del veedor ambiental estudiantil
Articulo 141. Funciones del veedor ambiental estudiantil
Articulo 142. Consejo de Padres de Familia.

Articulo 143. Funciones Consejo de Padres de Familia.
Articulo 144, Asamblea de padres de familia

Articulo 145. Del comité Electoral

Articulo 146. Comision de Evaluacion y Promocion.
Articulo 147. Comité de convivencia escolar

CAPITULO XVI. USO DE LOS MEDIO DE COMUNICACION
Articulo 148. Disposiciones generales
Articulo 149. Periddico escolar:

CAPITULO XVII JORNADA ESCOLAR
Articulo 150. Del horarioy jornada escolar.
Articulo 151. De la puntualidad y asistencia

CAPITULO XVIII.PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESCOLAR
INTRODUCCION

Articulo 152. protocolo para el desplazamiento a espacios
deportivos, recreativosy al aire libre

Articulo 153. protocolo ingreso y salida

de estudiantes bachillerato

Articulo 154. protocolo de permanencia en espacios deportivos y
recreativosyalaire libre

Articulo 155. Protocolo de uso y desplazamiento

en lasescaleras/rampa

Articulo 156. Protocolo de uso y desplazamiento

por los corredores

Articulo 157. Protocolo de uso y permanencia en patios

(sede I) zonas verdes (sede Il)

Articulo 158. Protocolo usoy permanencia en el aula de sistemas
Articulo 159. Protocolo de uso y permanencia en el [aboratorio
Articulo 160. Protocolo seguridad salidas pedagogicas.

Articulo 161. Protocolo de atencion a las familias y/o acudientes
Articulo 162°. Protocolo de atencion a los padres de familia
(Prestador de servicio - contratante (beneficiario)

Articulo 163. Protocolo uso unidades sanitarias.

Articulo 164. Protocolo uso tienda escolar respecto

algrupo de estudiantes

74
74
74
74
74
74
74
75

75
76

76
76
76
77
77
77
78
79
79
80
80
80
81
82
82
82
83
84

85

Manual de Convivencia 2025

Articulo 165. Protocolo de la biblioteca 85
Articulo 166. Protocolo de actividades extracurriculares. 85
Articulo 167. Protocolo en caso de incendio como estudiante 86
Articulo 168. Protocolo de recepciony entrega de estudiantes 86
Articulo 169. Protocolo de contingencia en caso de inasistencia,

permiso o incapacidad de un docente 87
Articulo 170. Protocolo para cuando un estudiante seenferma 87
Articulo 171. Protocolo en caso de accidente de estudiantes 87
Articulo 172. Conformacion patrulla escolar 88
Articulo 173. Protocolo de movilidad segura (ley 1503 del 2011) 88
COMO ESTUDIANTE 88

CAPITULO XIX DISPOSICIONES INTERNAS DE LA INSTITUCION 88

Articulo 174. Ceremonia de graduacion 88
Articulo 175. Derechos de Grado 89
Articulo 176. Ceremonia Entrega de Banderas 89
Articulo 177. Distribucién de Estudiantes 89
Articulo 178. Elaboracion Horarios 89

CAPITULO XX. FORMAS DE REGULACION INTERNAY EXTERNAS

DELAINSTITUCION 89
Articulo 179. Acompafamiento en Descansos, Recepcion estudiantes
yatencionagruposenausencia de algiin docente 89
Articulo 180. Salidas de estudiantes con acudiente y llamadas

telefonicasen caso de ausencias. 89
Articulo 181. Citacionesa padres de familia o acudientes: 89

Articulo 182. Reuniones generales con estudiantes
- Consejerias de grupo, con padres de familiay

Reunién con Docentes. 89
Articulo 183.Salidas Pedagogicas. 89
Articulo 184. Induccion para estudiantes, padres

y docentes Nuevos en a institucion 89
Artfculo 185.COMO DIRECTIVAS DE LAINSTITUCION 90

CAPITULO XXI. PROTOCOLOS PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES DE
RIESGO EN EL MARCO DE LARUTA DEATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIAESCOLAR 90
(SECRETARIA DE SALUD DE ZIPAQUIRA, RED DESALUD MENTAL) 90
CAPITULO XXII. SIMBOLOS INSTITUCIONALES 92

HIMNO 92

6 ® © ¢ ¢ o o o © o o o



e o
o o
® o ManualdeConvivencia2025 Gimnasio San Mateo Zipaquira
o CRONOGRAMA INSTITUCIONALANO 2025
e o MES DIA ACTIVIDADES
o o ENERO 1531 Eva!ua;i(’mdiagnostica,planeamien}oinstitucionaleindicci(’m,capacitadonesdocentes,sociatizadén cronograma
o o institucionala la comunidad educativa.
o o ENERO 30 Bienvenida de estudiantes de preescolary primaria (Actividad ladico recreativa.)
e ° ENERO 31 Bienvenida de estudiantes de Bachillerato (Actividad lidico recreativa.)
FEBRERO 2 Aniversario Gimnasio San Mateo (35 afios).
FEBRERO 3 !ni(ilocllases para todos Los‘curlsos.lINIGOP.R‘\MER PERIODO - socializacion MaynL‘laldeConvivenda—S‘\stema de evaluacion
institucional, cronograma institucional. Inicio Proyectos trasversales y pedagdgicos
FEBRERO 6 Inicio de campaia de Gobierno escolar.
FEBRERO 1 Primera reunliOn‘de padresdefall/ﬂilia(sodalizacién ManuatqgConvivencia,lSistema de Evaluacion Institucional,
cronograma institucional, eleccion delegados padres de familia a entes Gobierno Escolar.
FEBRERO 28 Cierre Campafia Gobierno Escolar
MARZO 4 ENTREGA DE INFORMEACADEMICO MITAD DEL PRIMER PERIODO A PADRES DE FAMILIAY SOCIALIZACION MANUAL DE
CONVIVENCIAY SISTEMA DE EVALUACION.
MARZO 7 Izada de Banderay Elecciones Entes Gobierno escolar
MARZO 8 Diadelamujer
MARZO 19 Dia del hombre.
MARZO 17-19 | Reunion Entes Gobierno Escolar /jornada pedagogica (capacitacion Docentes). Comités SG-SST
MARZO 22 Diadelagua
ABRIL 14 Evaluaciones primer periodo
ABRIL 4 FIN PRIMER PERIODO ACADEMICO- JORNADAACADEMICA
ABRIL 7 INICIO SEGUNDO PERIODO ACADEMICO
ABRIL 14-20 | RecesoSemanaSanta
ABRIL 21 Regresoa clases.
ABRIL 23 Diadelidioma-diade latierra
ABRIL 24 ENTREGA DE BOLETINES PRIMER PERIODO -TALLER DE PADRES
ABRIL 25 Dia del nifio
ABRIL 29 Diadeldrbol
ABRIL 30 Reunion Entes Gobierno Escolar- Comités SG-SST
MAYO 3 Dia de la Cruz (Rosario Mateista)
MAYO 8 Envio detalle Dia de la Madre.
MAYO 11 Diade laMadre
MAYO 15 Diadel Educador
MAYO 13 ENREGA DE INFORMEACADEMICO MITAD DFLSEGUNDO PERIODO A PADRES DE FAMILIAY SOCIALIZACION MANUAL DE CONVIVENCIA
YSISTEMADE EVALUACION
MAYO 29 Izadade bandera-Diadel Educador, Dia de la familia-afrocolombianidad Dia de a Ciencia-dia del medioambiente-Dia delidioma.
JUNIO 5 Diadel medio ambiente.
JUNIO 10-13 | Inicioevaluaciones |l periodo
JUNIO 13 FIN SEGUNDO PERIODO ACADEMICO. -jornada pedagégica -capacitacion docentes.
JUNIO 13 Envio detalle diadel padre
JUNIO-JULIO 18-9 | Receso Escolarmitad deafio.
JuLio 10 Regresoa clases- INICIO TERCER PERIODO ACADEMICO
Jutio 15 Entrega de boletines segundo periodo- taller de padres
JuLlo 16 Dia de Cundinamarca.
Jutio 17 Reunién entes Gobierno Escolar- Comités SG-SST
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o o
AGOSTO 11 Inicioinscripcionesy proceso de admisiones estudiantes nuevos 2026 o o
AGOSTO 19 ENREGADEINFORMEACADEMICO M\TAD DELTERCER PERIODO A PADRES DE FAMILIAY SOCIALIZACION MANUAL DE LA 4
CONVIVENCIAY SISTEMA DE EVALUACION. o o
AGOSTO 21-22 Dias Culturales y Deportivos preescolar preescolary primaria-salida pedagogica preescolary primaria e e
SEPTIEMBRE 2 Inicio evaluaciones Il Periodo : :
SEPTIEMBRE 5 FIN DE TERCER PERIODO ACADEMICO
SEPTIEMBRE 8 INICIO CUARTO PERIODO
SEPTIEMBRE 12 Izada de bandera (Dia San Mateo, fiestas patrias, amory amistad -english day- sede bachillerato
SEPTIEMBRE 19 Dfas Culturalesy Deportivos bachillerato -salida pedagégica -bachillerato.
SEPTIEMBRE 19 Izada de bandera (Dia San Mateo, fiestas patrias, amory amistad -english day- Preescolar- primaria
SEPTIEMBRE 21 Diade San Mateo
SEPTIEMBRE 23 Entrega de boletines tercer periodo - tallera padres
SEPTIEMBRE 30 Dia del compartir (Adulto mayor / Dfa de los abuelos mateistas).
OCTUBRE 6-10 Receso Estudiantil.
OCTUBRE 13 Regreso a clases
OCTUBRE 16 ENREGA DE INFORME ACADEMICO MITAD DEL CUARTO PERIODO A PADRES - PREMATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS.
OCTUBRE 17 SUSTENTACION PROYECTOS DE INVESTIGACION -grados 10°-11°
OCTUBRE 23 Reunién entes Gobierno Escolar- Comités SG-SST
OCTUBRE 28-30 Inicio evaluaciones cuarto periodo.
OCTUBRE 30 Izada de bandera-navidad- entrega de simbolos
OCTUBRE 31 Cierre de inscripciones estudiantes nuevos - Dia del estudiante.
NOVIEMBRE 8 Examen de admision-Socializacion con padres estudiantes nuevos.
NOVIEMBRE 11 Reunidn consejo académico
NOVIEMBRE 13 Reunion Comision de evaluaciony promocion
NOVIEMBRE 14 FIN CUARTO PERIODO ACADEMICO - Jornada pedagdgica
NOVIEMBRE | 18-19-20-21 | ENTREVISTAESTUDIANTES NUEVOS
NOVIEMBRE 1819 Actividades de refuerzo-y desarrollo planes de nivelacion.
NOVIEMBRE 20 Nivelaciones finales
NOVIEMBRE 21 Reunién consejo académico-Reunién Comision de evaluaciony promocion
NOVIEMBRE 24 Resultados finales
NOVIEMBRE 21-28 Evaluacion Institucional
NOVIEMBRE 28 ENTREGA DE BOLETINES- PREMATRICULA ESTUDIANTES ANTIGUOS
NOVIEMBRE 29 Ceremonia de grados
DICIEMBRE 12 Matricula estudiantes nuevos
DICIEMBRE 1516 Matricula estudiantesantiguos

NOTA: LAS FECHAS ESTIPULADAS EN ESTE CRONOGRAMA ESTAN SUJETAS AMODIFICACIONES, CON ANTERIORIDAD EL COLEGIO ENVIARA CIRCULAR
INFORMANDO LAS VARIACIONES DE LAS ACTIVIDADES
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ACTA CONSEJO DIRECTIVO
ActaNo.9/2025

ACTADEAPROBACION AAJUSTES DE MANUAL DE CONVIVENCIA, SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
YCRONOGRAMAINSTITUCIONAL POR CONSEJO DIRECTIVO

Siendolas2:20 p.m.del dia 6 del mes de diciembre de 2024, se reunieron
enlaSede |l del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO los miembros del Consejo
Directivo paraaprobarajustesyactualizacional Manualde Convivencia,
Sistema Institucional De Evaluacion, Cronograma Institucional y proyecto
Educativo institucional para afio 2025 con el siguiente Orden del Dia:

. Oracion.

. Verificacion de quorum.

. Lecturayaprobacion delacta anterior.

. Aprobacion ajustesy actualizacion a Manual de Convivencia, SIE,
cronograma institucional y Proyecto Educativo Institucional para
ano 2025.

S W N

Las conclusiones de lareunion del Consejo Directivo fueron las siguientes:

a. ORACION:La coordinadora Lic. Neicy Velasquez dirige una oracion en
actodefe.

b. VERIFICACION DEQUORUM:todos los miembros del Consejo Directivo
se hicieron presentes como consta en firmas.

. LECTURAYAPROBACION DELACTAANTERIOR: Elactaanteriorse leyo
yaprobéensutotalidad por el Consejo Directivo.

d. Revision, aprobacion y ajustes a Manual de Convivencia, sistema
institucional, cronograma institucional y Proyecto Educativo Insti-
tucional para afio 2025.

Los miembros del consejo Directivo proceden a verificar los ajustes
propuestos en la reunion efectuada el dia 12 de Noviembre del 2024
y consignados enelacta No9.

Actoseguido, los integrantes del consejo Directivo manifiestan de forma
undnime estar de acuerdo con lo ajustado, por lo anterior, el consejo
Directivo redacta el siguiente acuerdo:

Acuerdo No.9

Porel cual se ajusta, actualiza y aprueba el Manual de Convivencia,
Sistema Institucional De Evaluacién, Cronograma Institucionaly PEI
paraafo 2025

EL Consejo Directivo del Colegio Gimnasio San Mateo, en uso de sus fa-
cultades Que le otorgo laley 115de 1994, articulo 87 y 144 Literal G,y el
decreto 1860de 1994, articulo 23 literal C, la ley 115 de 1994, articulo 87
y 144 Literal G y el decreto 1075 de 2015 y siguiendo los lineamientos
trazadosen el decreto 1290 de 2009; ademas siguiendo los lineamientos
trazadosen laley 1098 de 2000, ley 1620, decreto 1695, y Considerando:

1. Quelaley Generalde Educacion les otorgé a los establecimientos
educativos a facultad de expedir normas que permitan garantizar
la convivencia, fijando en ellos deberes y derechos necesarios para
educaralosestudiantesen el respetode los valores superioresy en
responsabilidad.

2. Quelaregulaciondeeseorden Institucional debe plasmarse enun
Manual de Convivencia, el cual debe serelaborado y ajustado con
laparticipacion de todos los estamentos de la comunidad educativa

con fundamento en la mision, vision, filosofia, politicas y objetivos
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del proyecto Educativo Institucional y adoptado previa aprobacion
del Consejo Directivo.

3. Queunade lasobligacionesde lasinstituciones masimportantes es
ayudaralosnifiosyadolescentesaformarhabitos de disciplina, de
convivenciaescolary practica de las competencias ciudadanas que
les permita asumir desde lainteriorizacion de lasnormas una sana
convivencia.

4. Que laLey General de Educacion en susarticulos 73y 87 establece
la obligatoriedad del Manual de Convivenciay la aceptacion del
mismo por parte de los padres de familia, estudiantes, docentesy
demdsmiembrosde la comunidad Educativa que integra el Colegio
Gimnasio San mateo.

5. Queenelmomentodefirmarse lamatriculaelestudiantey los padres
de familia se acogen a toda la normatividad establecida en este
manual de convivencia.

6. Queanalizados losajustes propuestos por las diferentes comisiones
de trabajo integrados por miembros de la comunidad Educativay
evaluados los contenidos exigidos para el manual de Convivencia; el
Consejodirectivodel colegio Gimnasio San Mateo en sesion realizada
eldia6dediciembre de 2024

Resuelve:

ARTICULO1: Aprobary adoptar los ajustes realizados al Manual de Convi-
vencia, Sistema Institucional De Evaluacion, Cronograma Institucional
y Proyecto Educativo institucional para afio 2025.

ARTICULO 2: Por medio de este Manual de Convivencia se regiran los es-
tamentos de nuestra Comunidad educativa y se adoptara en Nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 3: EL presente Manual de Convivencia, sistema institucional
de Evaluacion, cronograma institucional serd socializado a toda la
comunidad educativa de la institucion a través de agenda escolar,
pagina web, cartelerasy reuniones.

ARTICULO 4. Incentivar a todos los miembros de la comunidad educa-
tiva del Colegio Gimnasio San Mateo a acatar, cumpliry respetar el

presente Manual de Convivencia.

ARTICULO 5. EL presente Manual de Convivencia y cronograma insti-
tucional serd remitido a la secretaria de educacion del municipio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dadoen Zipaquira, Cundinamarca
alos 6 diasdediciembre de 2024.

En constancia firman integrantes Consejo Directivo

Breffectirirs/ s !N i Hé.glw,_\
IGUEZ PEDRAZA ‘SARA VIVIANA CARDENAS
RECTOR REPRESENTANTE DOCENTES
=S -]
CECILIA GARNICA PEREZ JUAN RODRIGUEZ.
REPRESENTANTES DOCENTES REPRESENTANTE DE ESTUDIANTES
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Gimnasio San Mateo Zipaquira
MANUAL DE CONVIVENCIA GIMNASIO SAN MATEO
LEMA: “EDUCAR EN VALORESA LANINEZ Y ALAJUVENTUD”

HORIZONTE INSTITUCIONAL

Institucion Educativa: GIMNASIO SAN MATEQ

Entidad Territorial Certificada: Zipaquira

Direccion: Sede 1: CRA14 No.13-29 Barrio: Santa Isabel/EL Rodeo Teléfono:

8816547 -3229482822

Sede 2: Vereda San Antonio Finca El Vergel (Carrera 7 con calle 28)

Teléfono:3196418365

Correo Electrénico:
sanmateo07@yahoo.com
rectoria@gimnasiosanmateo.edu.co
vicerrectoria@gimnasiosanmateo.edu.co
secretaria.general@gimnasiosanmateo.edu.co
secretaria2z@gimnasiosanmateo.edu.co
coordinacion@gimnasiosanmateo.edu.co
orientacion@gimnasiosanmateo.edu.co

Municipio: Zipaquird Departamento: Cundinamarca.

Aprobacion: Aprobado por resolucion No.00882 de 1992 preescolar,

001359 del 2000 Basica Primarfa-009461 de 2007 Basica Secundaria
E348 de 2010, 948 autorizacion sede ll.

Sector: No oficial. Caracter: Mixto. Jornada: Unica (mafiana y parte de
latarde)

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media.
Calendario: A.

Codigo DANE: 325899001415 Codigo ICFES: 166587 NIT: 35409649-4
Pagina web: www.gimnasiosanmateo.edu.co

RESENA HISTORICA
Lainstitucion educativa, bajo ladireccion de la Licenciada en administra-
cion educativa Mery Rodriguez Pedraza, fue fundada el 2 de febrero de 1990,
en el barrio San Carlos, con el nombre de Alegrias Infantiles; para dicha
fechaofrecid los serviciosen educacion preescolar; su poblacion oscilaba
entre losnueve (9)y los veinte (20) estudiantes, la cual, al transcurrir los
anos, fue aumentando progresivamente.

Posterioraello, después de haberanalizadoy atendido las ne- cesidades
de lacomunidad educativa, enelafio 1999, ampliala cobertura hacia la
Educacion Basica primaria,implementando asielgrado primero de E.B.P.
Enel2002, gradua la primera promocion de estudiantes de educacion
bésica primaria.

La institucion con el dnimo de brindar un servicio educativo de mayor
calidad, en el 2001, adquiere el predio y construye la sede propia muy
cercadel lugardonde funcionaba anteriormente, evitando traumatismos
en la comunidad educativa; de esta manera, el 30 de enero de 2002 se
realizé eltrasladoy seinauguré el ColegioAlegrias Infantilesen la Carrera
14 No.13-29, donde funciona actualmente los niveles de preescolary
primaria. A partir del afio 2007 la institucion amplia gradualmente su
servicio hacia la basica secundaria; por este motivo cambia su razon
socialy se denomina Colegio GIMNASIO SAN MATEO. En elafio 2010 la
institucion completd el nivel de basica secundariay gradud su primera
promocion de estudiantes de éste.

Para el afio 2011 se amplia el servicio hacia la Educacion media
abriendo el grado décimo y posteriormente en el afio 2012 el grado
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undécimo. En este ultimo afio, la institucion gradud su primera pro-
mocion de Bachilleres Académicos, posicionando al colegio en nivel
altoenlas pruebas de estado saber 11. En el a0 2013, se gradu¢ la
segunda promocion de bachilleresy con ésta se ubica en las pruebas
de estadoen elnivel superior. En el afio 2014 abre las puertas de la
sede campestre y ubica la educacion basica secundaria y media en
esta. Enelafo 2017 se destaca a nivel municipal por la excelente
participacion de los estudiantes en pruebas supérate con el saber 2.0.

Enelafio 2018 el colegio Gimnasio San Mateo mejora sus resultados
enpruebade estado ubicandose en nivel A+ (Muy Superior) y en 2019
sedestaco en lasmuestras artisticas dentro del municipio con el grupo
de danzas, obteniendo el primer lugar; de igual forma obtuvo el primer
puesto en lasolimpiadas de inglés realizadas a nivel municipal.

Apartirdel dia 16 de marzo de afio 2020 Atendiendo las medidas de
proteccion para las nifias, nifios y adolescentes contra el contagio del
virus COVID-19 decretadas por el sefior presidente de la Republica Dr.
Ivan Duque, la Ministra de Educacion Maria Victoria Angulo y el Ministerio
de Salud se dala suspension de clases presenciales a partir del 16 de
marzo del 2020y hasta finalizarelafio escolardel 2020, eninstituciones
educativas publicasy privadas.

Setrabajo durante este lapso de tiempo en la modalidad de “Educacion
encasa, utilizando las TICS como estrategia para fortalecerla edu- cacion
yla comunicacionen época de pandemia mundial. Se utilizo plataformas
E-LEARNINGY devideo conferencias para losencuentros de tipo sincroni-
coyasincronicodesde preescolaraonce. Deigual forma para reunion de
padresde familia, entes del gobierno escolar, procesos administrativos
y financieros se hicieron uso de medios virtuales para protegerla salud
y evitarla propagacion del contagio.

Para el afio 2021 seincorporan protocolos de bioseguridad y ca- len-
dario de capacitaciones a toda la comunidad estudiantil, do- cente,
administrativa, padres de familiay visitantes iniciando los procesos de
alternancia segtin los lineamientos aprobados por el gobierno nacional.
Seadquieren solucioneseducativas, aulasinteractivas;ademdas de una
fortalecida metodologia activa en la praxis pedagogica.

En 2022, se disefiarony ejecutaron estrategias pedagogicas y de de-
sarrollo interinstitucional fortaleciendo las habilidades diversas en
nuestros estudiantes (danzas, arte, musica, porras, banda, escritura
creativa, bilingliismo y robotica)

Se realizé el | coloquio multidisciplinario de investigacion Mateista
con un gran nimero de ponencias que seran referentes para futuros
proyectos de la misma fndole.

2023, Seiinicia el semillero de robotica con niveles de secundaria y me-
dia, posicionando al colegio como institucion lider en innovacion a nivel
Nacional.(concurso Robética, junior school CUN). Proyeccion pedagogias
activas,STEAM. Deigualmanera sedesarrollo el Il coloquio deinvestigacion.

Laescritura creativa cobrd vidaen la publicacion de 355 libros de cuento
inédito desde educacion preescolara bachillerato conrelacion interins-
titucional con la fundacion Brasilefa Estante Mégico

Para elaio 2024 la institucion incursiona en el proceso de su primera
linea de bilingtiismo, desde las edades iniciales con una proyeccion gra-
dualafioaafo.Sehibrida el drea de tecnologia e informaticay curriculo
derobética. La institucion logra articulacion con el Sena en el proyecto
SENATEC bajo doble titulacion, académica y técnica. Para el afio 2025
se proyecta la primera graduacion de ed.uca.cit')n.técilica.
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JUSTIFICACION

La existencia del Manual de convivencia dentro de una institucion
educativa pretende regular los comportamientos de los integrantes
de la comunidad, dejando en claro deberes y derechos que medien las
situaciones que se llegaren a presentar. En este sentido, se encuentra
pertinente que todo estamento implemente un documento determi-
nando las normas a seguiren pro de una sana convivencia, por tanto,
el Colegio Gimnasio San Mateo presenta sunormativa actualizada,
seglin los requerimientos de ley, de forma anual; avalada y aprobada
por consejo directivo, maxima instancia escolar.

De acuerdo a los parametros ya mencionados, la educacion Mateista
bajo elenfoque de la pedagogia humanista percibe la escuela como
lugarde construccion de relaciones sociales que faculta mediante las
interaccionesentre lossujetos la posibilidad de encuentroy desencuen-
tros con el otro, actos que conllevan al aprendizaje bajo laaceptaciony
elrespeto porladiferencia, sin distincion de ningtn tipo, lo cual amerita
tenerun seguimiento y acompafiamiento desde lo social, emocional e
instaurar procesos de mejora mediante acciones pedagogicas correctivas
descritasen el reglamento escolar.

CAPITULO I. FUNDAMENTACION FILOSOFICA
Fundamentos Filoséficos

El proyecto educativo del colegio Gimnasio San Mateo estd orientado
desde la perspectiva educativa del modelo curricular Interestructu
rantey un modelo pedagdgico integrador, cuyos componentes, el cons-
tructivismo como modelo, la pedagogfa de la humanizacion como
enfoqueyelaprendizaje significativo como corriente de pensamiento,
dinamizan de manera holistica la propuesta educativa. Dichos postu-
lados se hanintegrado en un solo fundamento, el cual la comunidad
educativahadenominado “No hay aprendizaje sin experimentacion,
ni experimentacion sin aprendizaje”

El constructivismo, como modelo pedagogico y factor guia, responde
a las expectativas de formacion integral de cada ser humano, puesto
que, se centra en la persona, en sus expectativas de integracion con
el objeto del conocimiento (Piaget) y con otros saberes generando asi,
laadquisicion de uno nuevo que serd aplicado en un contexto real en
interaccion con los otros (Vi gotsky) buscando que se vuelva significativo
para el estudiante (Ausbel). EL serhumano dinamiza el conocimientoa
travésde lainteraccion eintegracion asertiva de todas las dimensiones:
lo cognitivo, losocialy lo afectivo. EL proceso formativo debe enfocarse
en lareconstruccion de saberes para la creacion de la competencia
aplicada del mismo.

Lapedagogia de lahumanizacion, entendida como el enfoque educativo
del modelo Mateista se centra en el buen trato, en la responsabilidad
socialy elaccesoalamadurez mental (Pablo Romero). EL proyecto Educa-
tivoacoge este enfoque debidoa que, el sermasimportante del proceso
de ensefianzay aprendizaje es el mismo estudiante como persona; es
porello que se hace necesario implementar aquella pedagogia que
desarrolle un proceso de investigacion para construir “vida, amor, senti-
mientos, significadosy pensamiento social, para formar seres humanos
conunaéticaautonomay mentalidad global, con responsabilidad social,
amantesde simismos, del otro,delmundoy naturalmente, buscadores
del conocimiento; cuyo propésito esencial es la formacion de un ser
humanointegral.

Elaprendizaje significativo como corriente de pensamiento enca-
mina todo el proceso formativo y educativo bajo la aprehension del
conocimiento, portanto, el aprenderdebe serunhechorelacional del
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con la propia experiencia, con situaciones reales, entre otros; cuando
seencuentra sentido a lo conocido, cualquier otro aprendizaje sera
puramente mecanico, memoristico y coyuntural.

Por consiguiente, desde la mirada de estos tres factores, que evidente-
mente se complementan, entre si, por sus posturas teéricas y objetivos
pedagdgicos, se fundamentaréa cada uno de los elementos del fenémeno
ensefianza-aprendizaje de este Proyecto Educativo.

En este sentido, el aprendizaje se considera como un proceso de cons-
trucciony reconstruccion de significados, en la interaccion y desde la
realidad concreta. Aprendersupone identificary enriquecer esquemas
de pensamiento donde el estudiante es protagonista activo, reflexivoy
critico, constructor de su propio aprendizaje; quien piensa y entiende
significativamente el mundo en vez de repetirlo. La ensefianza, por
su parte, se subordina al aprendizaje, ya que, se concibe como ajuste
constante de la ayuda pedagdgica a los progresos y dificultades que
experimenta el educando en el proceso de construccion de significados
apartirde la comunicacion.

Porsu parte, el docente, bajo estos criterios especificos, es mediadory
facilitador del Aprendizaje Significativo, quien participa como elemento
interactuante con el estudiante en el proceso de reflexion-accion ensu
contexto; sin que deje a un lado otras metodologias de ensefianza, ya
que enalgunas ocasiones es necesario, sistematizar el conocimien-
toadquirido y memorizar ciertos procesos. Igualmente, es deber del
educador promovery facilitarel desarrollo integral de las personas de
manera progresivay secuenciadade acuerdo con las necesidadesy con-
diciones de cada uno; formarun individuo historico- critico, que pueda
transformarlarealidad. En el cual el énfasisnoeslaensefianza, sino el
aprendizaje, es decir, tiene mas relevancia los progresos, reflexionesy
experimentaciones del estudiante mas que los conceptos impartidos.

Fundamentos Psicologicos

Teniendo en cuenta que cada serhumano es tnico e irrepetible, se hace
necesario que el estudiante del Gimnasio San Mateo posea unalto nivel
de autoestima ayudandolo a desarrollar una personalidad positiva y
constructiva que le haga serauténomo, capaz de enfrentarse a diversas
situaciones que le permitan ser responsable en la toma de decisiones.
Loanteriorloayudara enlaformacion de su personalidad, trasmitiendo
calidad humanaa la sociedad que lo rodea.

Fundamentos Epistemoldgicos

Laepistemologia como sinanimo de Teoria del conocimiento, se ocupa
de las distintas formas de conocery teorizar sobre el mundo y las per-
sonas, en este ambito estan las llamadas Ciencias Cognitivas o Ciencias
del Conocimiento.

Encuantoala“Teoriadel Conocimiento” la Epistemologfa tiene intereses
porlasrelacionesentre pensamientoy conducta o entre teoria y accion,
lainvestigacion-accion esunamodalidad recientemente expresada para
laresolucion de los problemas sociales que pretende que los agentes
del cambio sean las mismas personas que vivencian los problemas, a
través de un circulo recursivo de investigacion, practica y evaluacion.

Elconocimiento que se expresa en palabras, proposiciones o afirmaciones
“sobre las cosas” se diferencian del conocimiento practico u operativo, ca-
talogado como un“saberhacer” estadiferencianoobligaa considerarlos.

Fundamentos Eticos y Morales:

La accién educativa del Gimnasio San Mateo se fundamentaen la for-
macion axioldgica, puesto Se conciben como principiosy fines que guian
laaccion humana en momentos histéricosy culturales determinados.

nuevo saber con: conocimientos anteriores con situaciones cotidianas,
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o

© ©6 0o 0 0 0 0 0 0 0 o 11



Gimnasio San Mateo Zipaquira

Losvalorescomo lajusticia, el respeto, la solidaridad, la convivencia, la
toleranciayeltrabajo son los cimientos para una verdadera construccion
delanuevasociedad

CAPITULO 1. MARCO CONCEPTUAL

Contexto Internacional

Laeducacion actual esta llena de retos que han interpuesto algunos
escenarios tales como: pandemias devastadoras, indices de pobreza
y exclusion elevados, deterioro en el medio ambiente, revolucion en
los canales de la ciencia, tecnologfa e innovacion, poca cobertura en
términosde atenciony gobiernos con poltiticas publicas poco articuladas
alaatencion de calidad asf, lo describe la UNESCO en sumas reciente
boletin informativo.

Esmomento derepensar los escenariosy proyectos educativos para que
cubranlas necesidades reveladas hasta ahora, factores como: reimagi-
naren queé seaprende, lo que se aprende y como se aprende, brindar
una coberturaentérminos de calidad, inclusion, seguridad, salubridad,
actualizacion de conocimientos para el talento humano que promueva
mejores praxis y la motivaci{on para continuar con esta labor, de otra
parte, la transformacion en el uso cuidadoso de los campos digitales;
ya que esta transformacion requiere el aprovechamiento de la tecno-
logfa como parte de esfuerzos sistémicos mas amplios para facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje.

En este sentido, el colegio Gimnasio San Mateo adopta otros modos
de aprender, de relacionarse con el medio social, de accederal cono-
cimientoy de satisfacernecesidades. Los mecanismosy herramientas
queincluye el proyecto educativoinstitucional estan articuladas con
losyanombradosfactores, endonde redunde las metodologias activas,
un capital humano consiente, fortalecido en su labor pedagégicay con
un alto sentido de pertenencia. Es momento de ver crecimiento en
lasramasde latecnologia, la ciencia, lainnovacion, pero también de
aquellascompetencias blandascomo el juego, la lidica, el deporte, la
recreaciony laemocionalidad del ser. Ademas, se requerira fortalecer
elsentidodeidentidad, responsabilidady de compromiso sociala partir
de labusqueda de la excelenciay un modelo sostenible.

Contexto Nacional

Colombiay su dirigencia atraviesan un granreto en la educacion. Se
cuentacon politicasfortalecidasen diversidad einclusion que pretenden
acogeratodosytodaslaspoblaciones, sinembargo, existen brechas que
distande la politicaalaaccion, portanto, esallidonde el colegio Gimna-
sioSan Mateo enrespuesta a esa oportunidad de transformarrealidades
seproponeareplantearlosmodelos tradicionales de educaciony generar
espacios de convivenciaenarmoniayeducacionde calidad paratodalla
comunidad; donde los educandos adquieran las competencias blandas,
siendo seres felices, curiosos, emprendedores e innovadores, es decir, se
formen como mejores seres humanos.

Contexto Local

El Colegio Gimnasio San Mateo se ubicaen el departamento de Cundina-
marcaen el sector de lasabana en el municipio de Zipaquird. Cuenta35
afosdetrayectoria educativa, destacandose dentro del municipio como
uno de los mejores colegios de la region por su alto nivel académico
ofertando asf los niveles de educacion Pre- escolar, Basica y Media. Se
incluye dentro del proyecto Educativo necesidades de la comunidad
respecto a la formacion historicocultural del territorio como aporte al
fortalecimiento de unasociedad democratica, al cuidado del ecosistema,
lainclusiony el acceso equitativo de toda la poblacion.

Contexto Institucional
ElGimnasio San Mateo orienta su labor pedagdgica, desde la concepcion
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sigloXXI:Aprendera conocer, aprendera hacer,aprenderasery aprender
aconvivir; preceptos reflexivos y éticos que convocan perentoriamente a
lasociedad adesarrollarcompetencias generalesy ciudadanas; desde un
conceptorenovadode la culturainclusiva desdey para la diversidad que
permitealosnifiosy nifiasuna vision amplia del mundo, para superarla
subjetividad y trascenderlos limites del entorno inmediato, comprender
lasociedad global e interactuaren el mundo, sin distinciones.

CAPITULO I1l. MARCO LEGAL

Definicion

La comunidad educativa del colegio GIMNASIO SAN MATEO de Zipa-
quird, integrada por directivos, docentes, estudiantes de preescolar,
bésica y media, personal administrativo, personal de apoyo, servicios
generales, padres de familia y/o acudientes; dan a conocer a través de
este documento la normatividad por la cual se constituye y conforma
el presente Manual de convivencia, en donde se definen los derechos

y deberes de los estudiantes, padres de familia, docentesy Comunidad
Educativa en General.

ElManual o reglamento de convivencia escolar, se consoliday pretende
serunaherramienta clara, concisa y contundente, a la hora de regular,
definiry establecer conductas, comportamientosy actitudes dignifi-
cantes, sanasy pedagogicas, dentro del marco escolar de la institucion
educativa,dandorespuestaactualizadaalasenormesexigenciasdeuna
vision educativa en Colombia, que forma de maneraintegral a nuestros
estudiantes.

Elpresente reglamento o Manual de Convivencia se establece, para dar
cumplimientoalanormatividad vigente a nivel municipal, departamen-
talynacional partiendo de:

1. CARTAINTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS.1948.

2. CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIADE 1991. Articulo 67. Con-
sagra la educacion como un derecho fundamental de la persona, con
lafuncion de formara los ciudadanos en el respeto de los derechos
humanos,a la pazyalademocracia.

3, LEYGENERAL DE EDUCACION 115 DE 1994, Articulo 77y 87.So- bre
laelaboracion del PEly eluso Manual de Convivencia para todos los
centros educativos. El literal Cdel articulo 144 sefiala como funcion
del consejo directivo laadopcion del Manual de Convivencia Escolar.

4. ELDECRETO 1860 (1994). Articulo 17 sefiala los aspectos a con-
templaren el Manual de Convivencia, reglamenta el contenido del
Manual de Convivencia escolar, sin perjuicio de aquellos otros temas
quetenganrelacion conlos derechosy obligaciones de los diferentes
estamentos de lacomunidad educativay los procesos que garanticen
lasana convivencia escolar.

5. DECRETO 1108 DE1994. Capitulo 11l PORTEY CONSUMO DE ES-TU-
PEFACIENTES. Porel cual se sistematizan, coordinany reglamentan
algunasdisposiciones conrelacion al porte y consumo de estupefa-
cientesysustancias psicotropicas. Articulo 9°. Para efectos de los fines
educativos se prohibe entodos los establecimientos educativos del
pals, estatalesy privados, el porte y consumo de estupefacientesy
sustancias psicotropicas.

6. DECRETO2253DE1995. Porel cualseadopta “el reglamento general
para definir las tarifas de matriculas, pensionesy cobros periddi-
cos originados en la presentacion del servicio publico educativo,
por parte de los establecimientos privados de educacion formal
y se dictan otras disposiciones”. La definicion y autorizacion de
matriculas, pensiones y cobros periddicos constituye un sistema
que hace parte integral del proyecto educativo institucional y es
contenido del mismo en los términos del articulo 14 del Decreto
1860de 1994.

humanista, sobre los cuatro pilares del conocimiento en la perspectiva del
e 6 ¢ o o o o o o o o

12 © © 0o 0 06 0 0 0 0 0 o



Manual de Convivencia 2025

7. RESOLUCION 4210 DE1996. Establece “Reglas generales para la
organizacion del Servicio Social Obligatorio.”
8. DECRETO NACIONAL 2247 DE1997. Porel cual se reglamenta el
servicio educativo al nivel preescolar.
9. DECRETO1122 DE1998. Cétedrade estudiosafrocolombianos.
10. LEY DE GARANTES. De acuerdo con los dispuesto en la Ley de Garantes
bajo el Titulo de “Acciony Omision” el articulo 25 del codigo penal
del 2000-Ley 599.dice “la conducta punible puede serrelacionada
poraccion o poromision. Quien tuviere el deber juridico de impedir
unresultado perteneciente a una descripcion tipicay no lo llevare
acabo, estando en posibilidad de hacerlo, quedard sujeto a la pena
contemplada en larespectiva norma penal. Atal efecto, se requiere por
elagentequetengaasu cargo la proteccionen concreto delbien juridico
protegido, o que se hayaencomendado como garante la vigilanciade
unadetermina fuente de riesgo conforme a la Constitucion oala ley”.
11.LEY 599 DE 2000. “CODIGO PENAL COLOMBIANQ”. Articu-
1051,2,3/4,5,6,7,89,10,11,12,13,14,15,16,19,25,27,2932,54,55.
12.LEY715DE2001. Por la cual se dictan normas organicas en materias

de recursosy competencias. Fija funciones de los educadores.
13.LEY 934 DE2004. Por la cual se oficializa la politica de desarrollo
nacional de la educacion fisica.

14, DECRETO 1286 DE2005. Participacion de los padres de familiaen el
proceso educativo. Articulo 3.

15.LEY1014 DE2006. FOMENTO A LA CULTURA DEL EMPRENDIMIENTO.
Busca el desarrollarla cultura del emprendimiento con acciones pro
de laformacion en competencias basicas, competencias laborales,
competencias ciudadanasy competencias empresariales dentro del
sistema educativo formal.

16. DECRETO 4500 DE 2006. Por la cual se establecen normas sobre la
educacion religiosa en los establecimientos oficiales y privados de
educacion preescolar, basicay media, de acuerdo con la Ley 115 de
1994 ylaley133de1994.

17.LEY1098 DEINFANCIAY ADOLESCENCIA DE 2006. Haciendo espe-
cial énfasisal cumplimiento de los Articulos 7,15,18,19, 26, 28,
31,32,39,41,42,43,44,45ya que, buscan la proteccion integral
de los nifios, nifias, adolescentes y de la juventud, los declara
sujetos de derechos e individuos de deberesy obliga- ciones ci-
vicasy sociales que correspondan a unindividuoy su desarrollo.
ElArticulo 20 Numeral 4 de la Ley 1098 de Infancia y Adoles-
cencia dice: Derechos de Proteccion. Los nifios, las ni-fias y los
adolescentes seran protegidos contra: la violacion, lainduccion,
elestimuloy el constrefiimiento a la prostitucion, explotacion
sexual, la pornografiay cualquier otra conducta que atente contra
la libertad, integridad y formacion sexual de la persona menor
de edad. EL Articulo 44 Numeral 4 de la Ley 1098, consagra que
en lainstitucion educativa se debe: garantizar a los nifios, nifias
y adolescentes el pleno respeto a su dignidad, vida, integracion
fisicaymoraldentro de la convivencia escolar, por esta razon se
declaran todaslasnormasy se dan especificaciones claras sobre
el correcto uso del uniforme escolar.

18.DECRETO 1373 DEL2007. Por el cual se establece una semana de
receso estudiantil.

19.LEY 1146 DE2007. “Por medio de la cual se expiden normas para la
prevencion de la violencia sexualy atencion integral de Los nifios,
nifasy adolescentes abusados sexualmente”.

20.DECRETO 1290 DE 2009. Evaluacion del Aprendizaje promocion de
estudiantes.

21.LEY 1335 DE2009. Por la cual se previenen dafios a la salud de los
menores de edad, la poblacion no fumadoray se estipulan politicas
publicaspara la prevencion del consumo del tabaco.

22.DECRETO 366 DE 2009, organizacion del servicio de apoyo peda-
gogico para la atencion de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o talentos excepcionalesen el marco de la educacion.

e © 6 o o o o o
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23.DECRETO 1965 DE 2013. Desarrollo normativo y reglamentario de
laLey 1620.

24.LEY 1620 DE 2013. Porla cual se crea el Sistema Nacional de Con-
vivencia Escolary Formacion para el ejercicio de los Derechos
Humanos, la educacion para la sexualidad y la preven cion y miti-
gaciondelaviolencia escolar. Elobjeto de esta Ley es contribuira la
formacion de ciudadanosactivos que aportena la construccion de
unasociedad democratica, participativa, pluralista e intercultural.

25. DECRETO 1075 de 2015. Pormedio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector Educacion.

26.DECRETO 1965 DE 2013. Desarrollo normativo y reglamentario de
laley1620de2013.

27.LEY DESEGURIDAD CIUDADANA DE 2015. Por medio de la cual se
reforma el codigo penal, el cadigo de procedimiento penal, el codigo
deinfanciayadolescencia, se dictan otras disposiciones en materia
de seguridad, Articulo 94.

28.LEY 2025 DE2020: Por medio de a cual se establecen lineamientos

Paralaimplementacion de las escuelas de padresy madres de familia.

29.LEY 2089 DE2021: Por medio de la cual se prohibe el uso del castigo
fisico, lostratos crueles, humillantes o degradantesy cualquiertipo
de violencia como método de correccion contra nifias, nifiosy ado-
lescentesy se dictan otras disposiciones.

30. LEY2170 DE2021: Pormedio de la cual se dictan disposiciones frente al
uso de herramientas tecnologicas en los establecimientos educativos.

31.LEY1356 DE2009: por medio de la cual se expide la Ley de Se- guridad
en Eventos Deportivos

32.LEY1732 DE2014. Porla cualse establece la Catedra de a paz

entodas lasinstituciones educativas del pafs.

33.LEY1146 DE2007: Laley 1146 de 2007 estipula la prevencion de la
violencia sexual y la atencion integral de los nifios, nifiasy adoles-
centesvictimas de abuso sexual de la cual se retoman los articulos:
11,12,13,14,15y16 dela presente ley

34.LEY 1918 DE2018: Por medio de la cual se establece el régimen de
inhabilidadesa quieneshayan sido condenados por delitos sexuales
cometidos contramenores, se crea el régimen de inhabilidadesy se
dictan otrasdisposiciones.

35, LEY 2000 DE 2019: Por medio de la cual se modifica el cdigo Nacional
de policiay convivenciayel codigodelainfanciay de laadolescenciaen
materia de consumo, porte y distribucion de sustancias psicoactivasen
lugares con presencia de menoresde edady se dictan otras disposiciones.

36.CODIGO DEL MENOR: En concordancia con ley 1098

37. Articulo 5 CODIGO DE POLICIA: Para los efectos de este codigo, se en-
tiende por convivencia, la interaccion pacifica, respetuosa y armonica
entre las personas, conlos bienes, y con elambiente, en el marco del
Ordenamientojuridico.

38.LEY 1801 Por la cual se expide el “CODIGO NACIONAL DE POLICIAY
CONVIVENCIA” 29 de Julio de 2016, articulos 1,2,3,5,6,7,8,25,26,27,3
0,31,33,34,38,39,40,52,58,5 9,65,72,84,95,100,165,231,232,233 376
,381, modificado porelarticulom11, Ley 1453 de 2011.

39. SENTENCIAS DE LA CORTE: (5T-02/92), (ST-519/92), (ST55/94),
(T323/94), (ST-52795, (ST-316/94), (SC-555/94), (ST -612/92),
(ST-402/92), (T-366/92), (ST-235/97), (ST-569/94), (T-092, 3-11l-
94), (T-439,12 - X - 94), (625/2013), (T-478/2015), (ST-656/1998),
(ST-348/2007), (5T839/ 2007), (5T789/2013), (ST478/2015),
(ST349/2016), (Sentencia de Tutela 240/2018).

40. Ley 2025 de 23 de Julio de 2020 por medio de la cual se estable-cen
lineamientos para la implementacion de las escuelas para padres
ymadres de familiay cuidadores, en lasinstituciones de educacion
preescolar, basica y media del pafs, se deroga la ley 1404 de 2010y
sedictan otras disposiciones.

41.Ley 1421 de agosto 29 2017 porel cual se reglamenta el marco de
la educacion inclusiva, la atencion educativa a la poblacion con
discapacidad.
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42.Ley 1448 de 2011 por la cual se manifiesta El principio de enfoque
diferencial el cual reconoce que hay poblaciones con caracteris-
ticas particulares enrazén de su edad, género, orientacion sexual y
situacion de discapacidad.

43, Directiva ministerial 01 de 2022: Orientaciones para la prevencion
deviolencia sexualen entornos escolares

44, Kit de herramientas para la convivencia escolar emitidos por el mi-
nisterio de Educacion nacional: contienen material organiza- dosen
tresmodulos, atendiendo lasrecomendaciones de UNICEFy la OMS,
que estan dirigidasala prevenciony la eliminacion de a violencia
enlasaulas contra losnifios y adolescentes

45, MINISTERIO DESALUD Y PROTECCION SOCIAL: Resolucién niimero 986
de 21 de21de2023. Porla cual se establecen los lineamientos para la
aplicaciondelasvacunascontrala COVID-19. Velarporelcumplimiento
delanormativavigentey proximasdisposiciones de ley

Doctrina Constitucional sobre el Derecho a la Educacion:

- Elderechoalaeducacionnoesabsoluto. Tiene que darse el derecho-
deber, esdecir, que tiene que cumplirse con el Manual de Convivencia.
Elderecho-deberexige a todos cumplir estrictamente unos deberes.
Elderecho-deber exige a los estudiantes un buen rendimiento
académico.

Todos los estudiantes tienen derecho a la disciplinay al deber.
Elderechoala educacion permite sancionara los estudiantes por
bajo rendimiento académico, por indisciplina e incluso se puede
dictarresolucion de retiro de la institucion, teniendo en cuenta el
debido proceso.

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

Proclama la presente Declaracion Universal de los Derechos Humanos
comoidealcomtn porelquetodoslos pueblosynaciones debenreforzar-
se,afindequetanto losindividuoscomo lasinstituciones, inspirandose
constantemente en ella, promuevan mediante laensefianzay la educa-
cion, el respeto a estos derechos y libertades y, aseguren, por medidas
progresivas de caracter nacional e internacional, su reconocimientoy
aplicacion universales efectivos.

DECLARACION DELOS DERECHOS DEL NINO ONU,20 DENOVIEMBREDE1959
Proclama la presente Declaracion de los Derechos del Nifioa fin de que
éste pueda tener una infancia felizy gozar, en su propio bieny en bien
de la sociedad, de los derechos y libertades que en ella se enuncian
einstaalos padres, a loshombresy mujeresindividualmente y a las
organizaciones particulares, autoridades localesy gobiernos nacionales
aquereconozcan esos derechosy luchen porsu observancia con medidas
legislativasy de otra indole adoptadas progresivamente en conformidad
consusprincipios.

DECRETO 0459 DE 2024

Pormedio del cual se reglamenta la participacion de las familias en
los procesos educativos de los establecimientos educativos oficiales
ynooficiales,de educacion preescolar, basicay media para promover
eldesarrollointegral de nifias, nifios y adolescentes.

RESOLUCION ADMINISTRATIVA N°633 DEL 15 MAY0 2024

Porla cualse establece el proceso de gestion de la cobertura educativa
en losestablecimientos oficialesy no oficiales, con el objetivo de definir
laofertay atenderla demanda de cupos escolares, en los niveles de
Preescolar, basica y media en el municipio de Zipaquird, para el afio
2025y dictan otras disposiciones.

Nota: El fundamentoy soporte legaly juridico del presente Manual o
Reglamento de Convivencia, seran los anteriores conceptos juridicos
y los demds que exija la Ley. Igualmente, a filosofia de la institucion
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educativa. Asimismo, declarando y respetando las normas, derechosy
promoviendo los deberes de los estudiantes, de los padres de familia,
de los docentesy directivas, asi como regulando y estableciendo las
sanciones, prohibicionesy estimulos correspondientes.

LEY 2383 DEJULIO 2024. SOBRE EDUCACION SOCIOEMOCIONAL EN LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN COLOMBIA.

La presente Ley tiene como fin promover de manera transversal la
educacion socioemocional de los nifios, nifias y adolescentes en los
centros e instituciones educativas de los niveles preescolar, primaria,
bésicay media del pais, dentro de un marco de desarrollo integral.

CAPITULO IV. OBJETIVOS DEL MANUAL
Articulo 1°: Objetivo general

Promovery desarrollaren todos los integrantes de la comunidad edu-
cativa los valores propios de la filosoffa institucional favoreciendo la
busqueda del bien comuny el pleno desarrollo del ser humano como
persona integral.

Articulo 2°: Objetivos especificos

» Cultivar los valores éticos y morales para que la poblacion de es-
tudiantes asuma su compromiso formativo como persona social y
trascendente.

» Inculcaren el conjunto de estudiantes habitos de comportamiento
favorables para el buen desarrollo en el dmbito individual y en la
sociedad.

» Fomentarenelestudiante lasnormas que deben seguirpara una

buenarelacionenlacomunidad tales como: responsabilidad, hon-

radez, sinceridad, disciplina, cooperacion, organizacion, respeto
de los derechos ajenosy acatamiento del orden establecido.

Orientaralapoblacionestudiantilen los diferentes cambios que le

presentaelmundo, respetando sus principios moralesy garantizando

elejercicio de sus derechosy deberes como persona.

» Comprometeralgrupo de estudiantes a buscar los medios que ayuden
asuaprendizaje que le sirvan de base para luego tomar sus propias
decisiones.

» Formular pautas que permitan a la comunidad educativa (Docentes,
Padresfamilia, acudientesy Estudiantes) gozar de los beneficios de la
institucion comotal, respetando los derechos de los demas y sefialando
las consecuencias de las violacionesa ellos.

» Tomarconcienciade que como miembrosactivos de una Comunidad
Educativaseadquieren deberes, derechos personalesy colectivos que
esnecesarioasumirconresponsabilidad, equilibrio, reciprocidad para
hacerrealidad lavigencia comunitaria que crea ambiente formativo.

» Velarporelcumplimiento de lanormatividad vigente y proximas
disposiciones de ley.

CAPITULO V. PRINCIPIOS INSTITUCIONALES
Articulo 3°. Mision.

Somos una institucion educativa de caracter humanista con calidad
académica. Formamos personas con sentido axiologico, cultural, social
eincluyente, quienesde formaautonoma encaminan los saberes desde
pedagogias activas, el pensamientoinvestigativo, la lidica, el bilingtis-
mo, lainnovacionyelarte; convirtiéndose asfen lideres de una sociedad
en permanente cambio.

Articulo 4°.Vision.

El colegio GIMNASIO SAN MATEO para el afio 2027 continuara siendo
reconocido porsu calidad académica con sentido humano e inclusivo,
endonde se educa desde las competencias del siglo XXI y el propésito

de laintegralidad del ser, potenciando sus habilidades investigativas,
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bilinglies, artisticas e innovadoras mediante la corresponsabilidad del
equipo educativoy con la colaboracion de las familias.

Articulo 5°. Objetivos institucionales:

Elproyecto educativo del colegio Gimnasio San Mateo orientado desde
el constructivismo, el enfoque inclusivo y un modelo pedagégico inte-
grador, el cual la comunidad ha denominado “No hay aprendizaje sin
experimentacion, ni experimentacion sin aprendizaje”, dinamizan de
manera general la propuesta pedagogica.

En este sentido, el GSM considera el aprendizaje como un proceso de
construcciony reconstruccion de significados, en la interaccion y desde
larealidad concreta, es decir, educarse supone identificary enriquecer
esquemas de pensamiento en donde el estudiante con formacion au-
tonomay por medio de la interaccion social, logra crear conocimiento
centrado en el trabajo activo de sus habilidades sin dejar de lado su
crecimiento axiologico.

El docente bajo los objetivos institucionales, es tutor de la ensefianza
yelaprendizaje, mediador del conocimiento, artifice en el uso de dife-
rentesmetodologiasy estrategias tecnologicas para el fortalecimiento
académico, ademas de serun flexible segtin [as necesidades diversas
de los estudiantes.

De esta manera, el proposito de la comunidad Mateista, es educarin-
dividuos felices mediante ensefianzas afectivas relevantes, porende,
la metodologia se centra en elafectoy buen trato, en la comprension,
interlocucion y valoracion de simismo, del otro y del entorno como
realidad nicay universal. En cuanto a [as estrategias pedagogicas uti-
lizadas para la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes, son diversas,
cada unaapunta al desarrollo de habilidades de pensamiento, entre
algunas de estas se encuentran: mapas conceptuales, paralelo grafico,
mapas mentales, redes semanticas, mente factos, cuadros sindpticos,
matrices de saberes previos. Todo esto permite organizary sintetizar
los conocimientos que ha preparado el profesor para orientara sus
estudiantes, puesto que, es él quien es directivo para seleccionar los
instrumentos cognitivos que va a utilizar para efectuar el proceso de
ensefianzay aprendizaje.

Porlo querespectaal concepto de evaluacion, se define como un proceso
devaloracion permanente, objetivo, sistematico, cualicuantitativo, su-
mativo, formativo eintegral, donde el sujeto primordial es el estudiante,
quiensetieneen cuenta como unserindividualy diferente alos demés;
pero que evidencia procesos formativos, basados en los principios pe-
dagogicos que hacenrelacion con los finesy objetivos de la educacion
integral. La evaluacion se describe como un proceso continuo dereflexion
sobrelaensefianzay parteintegral de ellay sirve paramejorarel proceso
de ensefianza-aprendizaje.

ELGimnasio San Mateo define la evaluacion como un proceso de valora-
cién permanente, objetivo, sistematico, cualitativoy cuantitativo, donde
elsujetoprimordial de dicho proceso es el estudiante, quien se tendra en
cuenta como un serindividualy diferente a los demas; pero quiena la
vezevidencia procesos formativos basados en los principios pedagogicos
que hacenrelacion con los fines y objetivos de la educacion integral.

Articulo 6°. Politica de calidad de Inclusion.

El colegio Gimnasio San Mateo de Zipaquird da cumplimiento a lo
emanado por el Ministerio de Educacion en la puesta en marcha de su
proyecto “Educacion paratodos”; el cual tiene como objetivo generaruna
revolucion educativa en la que se le hace una seria apuestaa que las
poblaciones marginadas se vuelvan productivas. Esta politica enuncia:

“Educacion paratodos”
e o o o o
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Lapoliticade laRevolucion Educativa del gobiernonacionalda prioridad
alaeducacion de poblacionesvulnerablesy, dentro de ellas, a las que
presentan discapacidad porque “si formamos a estas poblaciones que
anteriormente estaban marginadas de la educacion, le apostamosa que
sevuelvan productivas, seanautonomasy fortalezcan relaciones sociales;
asi, laeducacion se convierte enun factor de desarrollo para si mismas,
para sus familiasy para los municipios en donde viven”

“Cuando a Revolucion Educativa plantea que estas poblaciones son
prioritarias, significa que los establecimientos educativos deben transfor-
marsey modificarsu cultura deatencién aellas”, De ahilaimportancia de
que los Planes de Mejoramiento Institucional (PMI) contengan acciones
orientadasa la atencion pertinente a estas poblaciones en todos los
ambitos de la gestion: directiva, académica, administrativay comunitaria.
“Anteriormente se pensaba que las personas con discapacidad no tenfan
condiciones para aprender; empezamos a trabajar por cambiar estos
imaginarios, arevisarlas practicasy a generaruna politicade inclusion.

Durante los Gltimos afios, el tema de la inclusion se ha dinamizado en
las entidades territoriales En varias de ellas se cuenta con una oferta
educativa organizaday con una clasificacion de las mismas por niveles,
de acuerdo con la gestion que han desarrollado para atender a estas
poblaciones.

Apesarde losavances, indudablemente significativos, atin son grandes
losretos para lograr que todos ingresen al sistema educativo y sean
educados con pertinenciay calidad.

Asipues, la politicade inclusion de la poblacién con discapacidad busca
transformar la gestion escolar para garantizar educacion pertinente a
estudiantes que presentan discapacidad cognitiva, sindrome de Downy
otros como autismo, limitacion auditiva porsordera o porbaja audicion,
limitacién visual por ceguera o por baja vision, discapacidad motora por
paralisis cerebral u otra lesion neuromuscular.

Todasestas personastienen potencialidades para desenvolverse dentro
delespacioeducativoysocialy puedenaccederalosdiferentes nivelesy
gradosde la educacion formalde Colombia. Laescuela lesdebe garantizar
losapoyosadicionales que demandan, con el fin de que desarrollen las
competenciasbasicasy ciudadanas, aun cuando necesiten mas tiempo
y otras estrategias para lograrlas.

Parala comunidad Mateista esimportante capacitarse y capacitara los
estudiantesregulares sobre lainclusion de los estudiantes con necesida-
deseducativas especiales, (NEE) y capacidades diversas. De esta manera
se puede “atendercon calidad, pertinenciay equidad a las necesidades
especificas que estas poblaciones presentan”. Para lograrlo es necesario
implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras, que
garanticen unaeducacion de calidad para los estudiantes que presenten
necesidades educativas especiales, (NEE) y necesidades diversas.

La institucion educativa asume la pedagogia de inclusion, como una
perspectiva hacialaaceptacionaladiferenciayaladiversidad,endonde
setomaalserhumano,comosertnico, portanto, lainstitucion fortalece
elmodelo pedagdgico constructivista activoy humanista, e incluye poli-
ticasde Inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales,
(NEE)y necesidades diversas en su PEI.

ElGimnasioSan Mateo, asegura la disponibilidad de recursos humanos,
técnicos, financierosy los demas necesarios para garantizar la definicion,
implementacion del proyecto de Inclusion educativa de estudiantes con
necesidades educativas especiales, (NEE), enfoques diferencialesy po-
blaciéndiversa. Cuando se habla de inclusion se debe teneren cuenta el
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desarrollodevalorescomoelrespeto, la solidaridad y laempatia, donde
se busca la condicion de igualdad, equidad y aceptacién de toda la co-
munidad educativa. Amparadosenelarticulo 11 delaley 1618 del 2013.

Paragrafo: Que reza asi:..literal adaptar sus curriculos y en general
todas las practicas didacticas, metodologicas y pedagogicas que - las
personas con discapacidad y congruencia con el decreto 1421 DEL2017
ylaley1448de2011

Articulo 7° Filosofia Institucional

El colegio Gimnasio San Mateo es una Institucion Educativa que tiene
como propésito fundamental la formacion integral y diversa de estu-
diantes, con énfasis en la axiologia, el humanismo, bilingtiismo, lain-
novaciony el arte; bases que fortaleceran el caractery las habilidades
de los mateistas dentro de una sociedad cambiante, siendo lo anterior
lamision y vision institucional.

Elprincipio esencial del GSM es formar seres humanos felices, criticos,
conhabilidades diversas segtinlas necesidades del mafiana para afron-
tarlosretos de una sociedad compleja, ambigua, acelerada y versatil.

De estamanera, la praxis pedagogica redunda en las ensefianzas afec-
tivasrelevantes, lametodologia diversa centrada en el afectoy el buen
trato, en la comprension, interlocuciony valoracion de simismo, del otro,
delentorno comorealidad tnicay universal.

Articulo 8°Valores Institucionales

Los principales valores que se fortaleceran en toda la comunidad edu-

cativason:

» BIOLOGICOS:Agilidad,fuerzas,distracci(’)n,bieneslar,deporte,deli-
cadeza, esmero, aseo y bioseguridad.

» SOCIALES: Amabilidad, prudencia, fraternidad, respeto, aprecio,
estimacion, gratitud, gentileza, cortesia, amistad, compafierismo,
simpatia, cooperacion, responsabilidad y consciencia ciudadana.

» BTF[I(OS:Orgaﬂizad(m,guslo,creatividad,armonia,equilibrioyane.

» POLITICOS: Rectitud, paz, cooperacion, orden, sensatez, honestidad,
humildad, ternura, sinceridad, obedienciay dulzura.

» MORALES: Veracidad, justicia, alegria, sencillez, sensatezhonestidad,
humildad, ternura, sinceridad y obediencia

» ECONOMICOS: Organizacion, ahorro, consagracion y laboriosidad.

» RELIGIOSOS: Perdén, esperanza, arrepentimiento, caridad, piedad,
feyamor.

» COGNITIVOS: Inteligencias multiples, investigacion, curiosidad, ini-
ciativa y disciplina.

» NATURALES: Proteccion, el aire, el agua y medio ambiente.

» VITALES: Vida, salud, cuidado, manutencion, autoproteccion.

»  INTELECTUALES: Racionalidad, conocimiento, cientificidad y la verdad.

» TEORICOS curiosidad, inteligencia, investigacion, Iniciaciativa,
disciplina.

Articulo 9°. Principios formativos.

1. Elserhumanoensudimensionindividualesun serespiritual, ético,
intelectual, libre, sensible, responsable, investigativo, criticoy creador.

2. Elserhumano,ensudimensionsocial, esta llamadoavivirconlosdemas
enunarelacion deamor, didlogo, tolerancia, solidaridad y servicio.

3. Elserhumano, en sudimension ecologica estd llamado a cuidarel
medionatural, areconocery disminuirsuimpactoen éL. Elserhuma-
no en su dimension ecoldgica esta llamado a cuidar su cuerpoy su
mundo, mediante la salud, el deporte, elarte, la ciencia, latecnologia
y el trabajo.

4, Elserhumano, estdllamado a buscarsu dimension espiritualy tras-
cendente, mediante la vivencia de los valores morales universales,
como el perdon, la reflexiony la vivencia espiritual.

Manual de Convivencia 2025

5. Comprendery promoverla diversidad para compartirla cultura. Re-
conocer que somos distintos, con intereses diversos, con capacidades
diferentesy formas disimiles de ser.

CAPITULO VI. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA
Articulo 10°. Estudiante del Gimnasio San Mateo.

Elestudiante del GIMNASIO SAN MATEO es promotor de su propia for-
macion y se exige serresponsable, aspecto que favorece su desarrollo
progresivo. Es inteligente, respetuoso, solidario y libre, se distingue
en sucomunidad por su cortesia, veracidad, puntualidad, ciudadanta,
presentacion personaly un excelente léxico.

Cualidades que denotan en:

Actitud
Voluntad de adquirirnuevos conocimientos, teniendo interésa profun-
dizaratemasalternos que ensefia cada campo del saber.

Capacidad
Persistencia en alcanzar excelentes resultados de aprendizaje

Habilidades académicas
Desarrollo de competencias en las diferentes areas del saber que le
permitan teneridoneidad para desempefarse.

Gratitud

Dondelservicioalotrodemostrando el agradecimiento por las experien-
ciasque seviven a diario. El colegio Gimnasio San Mateo desarrolla en
los nifios, nifiasy jovenes las siguientes competencias:

Competencias Cognitivas (Del Saber):

capacidad para conocer, aprendery realizar procesos mentales que
posibiliten pensamiento criticoy creativo, capacidad de analisisy sintesis,
razonamiento deductivo einductivoy logico.

Competencias Procedimentales O Instrumentales (Del Hacer):
Capacidad paraaplicar, planificar, realizar, resolver, organizar destrezas
y operaciones psicomotoras necesarias para el hacer con el saber.

Competencias Actitudinales (Del Ser):

Capacidad para tomar conciencia acerca de las conductas, habitos, prin-
cipioséticosy valores morales que garantizan la formacionintegral de la
comunidad estudiantily la toma de decisiones acertadas coherentes con
laintegridad, laresponsabilidad, la honestidad, el respetoy el sentido
de pertenencia con la institucion

Competencias Comunicativas (Del Convivir):

(Capacidad para comunicarse con otros de manera efectiva y afectiva. Son
las habilidades que nos permiten entablar didlogos constructivos con
losdemds, comunicar nuestros puntos de vista, posiciones, necesidades,
conocimientos e ideas.

Todo loanteriorencaminado a promoverun cambio social, ético, cultural
yprofesionalen el grupo de estudiantes, que leimpulse aserejemploy
muestre liderazgo en la comunidad educativay ante la sociedad.

Articulo 11°. De los Docentes del Gimnasio San Mateo

Personal docente. Son los orientadores y responsables de los proce-

sos de formacion del grupo de estudiantes, acordes con las expecta-

tivas sociales, inclusivas, culturales, éticas, y morales de la familia y

lasociedad, ademds de las que establece el PE.I.y forman parte de la

comunidad educativa Mateista, por Lo tanto, asumen los compromisos y

responsabilidades establecidosen el presente Manual, lasdeméasnormas
e 6 6 o o o o
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legales vigentes, especialmente lasrelacionadas con la educaciony la
proteccion de los menores.

OBJETIVO GENERAL DEL CARGO DOCENTE

Elprofesional (DOCENTE) del GIMNASIO SAN MATEQ, debe demostraractitudes
de compromiso, responsabilidad; conamplia experiencia, de tal manera, que
se comprometa de corazon, razény espiritu con la educacion, especialmente
delanifiezylajuventud edadesprimordialesenlaformacion del serhumano

PERFILDELOS DOCENTES
Lavinculacion como docente de lainstitucionimplica compromiso con
su Mision, Vision y Filosoffa.

DIMENSION PERSONAL
1. Estabilidad Emocional. Ecuanimidad en elmanejo de susemociones
yequilibrio para enfrentar las diferentes situaciones educativas.

2. Enpermanente cualificacion profesional para mejorar sus com-
petencias como docente.

3. Disponibilidad hacia los demasy actitud positiva hacia los cambios e
innovaciones que permanentemente se estan dando en el medio.

4, Capacidad paratomardecisionesen correspondencia con el propio
proceso dereflexiony teniendo en cuenta el marcoinstitucionalen
que tiene efecto.

5. Apropiacion comprensiva de principiosy preceptos que regula la
convivencia social en la rectitud de sus actuacionesy en el respeto
desimismoy de losdemas.

6. Capacidad paratrabajaren equipo.

7. Eldinamismo einiciativa como presupuesto de compromiso en la
realizacion de las diferentes actividades institucionales.

8. Laobservacion cuidadosa de habitos de Aseo, Seguridad y Orden en
cada una de lasactividades institucionales.

9. lacapacidad deautocontrol, que le permita tomar decisiones libres
y conscientes frente a los mensajes de un juicio critico. La fuerza de
proyectarse como lider, ejercer sus funciones de manera formativa
conocery aplicar, la Filosoffa de la Educacion Mateista.

10. Privarse del uso del celular dentro de la jornada laboral, hacer uso
exclusivo para fines laboralesy emergencias.

DIMENSION PROFESIONAL

1. Conocery comprender la Filosoffa y los fines del sistema educativo
colombiano. asi como el Proyecto Educativo Institucional del Gim-
nasioSan Mateo.

2. Desarrollar Proyectos Pedagogicos de Investigacion, tales como:
Semilleros, Articulos Cientificos, Proyectos de Grado. (desarrollando
anteproyectosy proyectos).

3. Contribuirconlaformaciondelaimagensocial del personal docente
comoespecialistaen latransmision de los saberes culturalesy agente
enelque hacer pedagogico.

4. Conocerel contenido de su(s) asignatura(s), poseer la capacidad de
orientar, dirigiry enriquecer el proceso pedagogico en beneficio de
todaaccion educativa.

5. Acompafary orientaral grupo de estudiantes en todas las activida
desde formacion integral programadas por el Gimnasio San Mateo

6. Capacidad paraacatamiento de 6rdenes por parte de las directivas.

e 6 o6 o o o o o
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DIMENSION TRASCENDENTE

1. Ayudaralgrupo de estudiantes a descubrir su propia interioridad y
sucapacidad de trascender.

2. Estudiarla espiritualidad Mateista y reflejar una vida de reflexion,
fraternidad y mision en el servicio por la Educacion.

Articulo 12 °. Rectora del Gimnasio San Mateo
Objetivo general del cargo

Velarporel cumplimiento de todos losentes de la comunidad educativa
yaprovisionar de recursos para tal efecto, para garantizarla calidad de
la educacion como parte del mejoramiento continuo de la institucion,
teniendo en cuenta la ejecucion del PE.I.y lasdisposiciones de ley.

Perfil de cargo Rector (a)

La Rectora de la institucion es la representante legal, persona quien
ejecuta las decisiones del Gobierno escolar. Lidera y es responsable
de la construccion, implementacion y renovacion del Proyecto Educa-
tivo Institucional. Sus funciones estan encaminadas a fijarhorizontesy
acompafiar los procesosadministrativosy pedagogicos que integran el
proyecto Educativo Institucional.Se debe desempefar como lider de los
procesosacadémicos, administrativos y formativos, fomentarla comu-
nicacion asertiva a través de los adecuados canales de comunicacion
entre los diferentes estamentos de la comunidad.

Ademas, debe poseer habilidades intelectuales, cualidades humanas,
capacidad de servicio, justicia, honestidad, sentido de pertenencia,
compromiso en la toma de decisionesy en la ejecucion de ellas, debe
serun buen promotor d procesos culturalesy pedagogicosy manejar
adecuadamente la autoridady las demds funciones con- templadas
en el Proyecto Educativo Institucional y en el Capitulo | del Manual de
Funciones de la institucion.

Articulo 13 °. Vicerrector(a) del Gimnasio San Mateo
Objetivo general del cargo:

Velarporel cumplimiento de todos losentes de la comunidad educativa
yaprovisionar de recursos para tal efecto, garantizar la calidad de la edu-
cacion como parte del mejoramiento continuo de lainstitucion, teniendo
encuentalaejecuciondel PELy lasdisposiciones de ley.

Perfil del cargo Vicerrector(a)

La/elvicerrectores lasegunda autoridad del establecimiento; es de
libre nombramiento y remocion por parte del rector y/o propietario
de lainstitucion. Esta persona cuenta con competencias en espacios
educativos, tramites administrativos y todas aquellas cuestiones que
le permitan planificary gestionar de forma adecuada la institucion;
teniendo presente al profesorado, alumnadoy familias, asi como traba-
jadoresrelacionados con el funcionamiento del mismo. Ademas de tener
Capacidad de liderazgo y trabajo en equipo puesto que tendrd a muchos
bajos su cargo. Debe servisible, es decir, salir de su oficina de forma tal
que pueda corroborarel funcionamiento de lainstitucion por simismo.
Desarrollaruna capacidad de escucha efectivay afectiva entendiendo
que supersonal pasa buena parte de las horas del dia en la institucion
y ellos mejor que nadie conoce las realidades de la misma. Capacidad
paralaresolucion de problemasy latoma de decisionesaprendiendo a
priorizary proporcionar pasos concretos para resolver los problemasen
cuestion. Criterio para saber delegar funciones en suequipo de trabajo.
Serjusto, competente y disciplinado.

Articulo 14°. Coordinadora Académica del Gimnasio San Mateo.
Objetivo general del cargo

Directivo Docente. Depende del rector, es responsable de acompaniarel proceso
EducativodelaInstitucion deacuerdo consu filosofiay modelo Pedagogico.
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Perfil del cargo Coordinador (a) Académico (a)

La coordinadora académica se caracteriza por ser humana, lider, flexi-
ble, autonoma, exigente, responsable, organizada, coherente en la
planeacion, organizaciony aplicacion de las actividades. Con grandes
capacidades mediadorasy comunicativas que posibilitan el dialogo
y el trabajo en equipo, en la comunidad Educativa. Asi mismo esta en
constante formacionacadémicay propicia los espacios para la misma. Las
Funciones del Cargo, se describen en el Proyecto Educativo Institucional
yenelManual de Funcionesde la institucion.

Articulo 15°. Coordinadora de Convivencia del Gimnasio San Mateo

Objetivo general del cargo

Directivo-Docente que depende del rector del plantel, tiene como obje-
tivoacompafara los estudiantes en su proceso ensefianzaaprendizaje,
generandoles actitudes que les permitan participar activamente en la
sociedad desde los valores propios.

Perfil del cargo Coordinador (a) Convivencia

La coordinadora de convivencia se caracteriza por vivenciar la filosoffa,
principiosy valores que identificana la institucion. Es una personaidénea,
dinamizadora de los procesos de formacién para una convivencia justa.
Mediadora eimparcialen latomade decisiones. GeneraActitudes de escucha,
respeto, toleranciayautonomia. Ofrece unacompafiamiento constante en
lasolucionde conflictos, promoviendoy creando conciencia en estudiantes,
Docentesy padres de familia, para asumir el fiel cumplimiento del regla-
mentooManualde Convivencia. Las Funciones del Cargo, se describenenel
Proyecto Educativo InstitucionalyenelManual de Funcionesde lainstitucion.

Articulo 16 °. Orientador Escolar del Gimnasio San Mateo

Objetivo General del Cargo: Desarrollar programas con estudiantesy
padresde familia, asicomo la asesoria a directores de gradoy docentes
del plantel educativo.

Perfil del cargo de Orientador Escolar

Profesional especializado con conocimientos envariadasramas de las ciencias,
quelepermitenrealizarsu labordelamejorformaposible. Es la personaencar-
gada de realizar distintas pruebas psicotécnicasy entrevistara la comunidad
Mateista, para poderarmaruninforme psicopedagogico, enel que seanaliza
el problemaafondo, conelobjetivo de determinar la necesidad de recursos.
Se considera como gufa educacional quien cuenta con unaformacién superior
en pedagogia oen psicologia, favoreciendoalaensefianza graciasalapoyoy
asesoramientoque brindatantoa losestudiantescomoal profesorado. Ademas,
este profesional es el encargado de aplicarmétodos de estudio en equipo,
colaboraren programasindividuales deayuday orientacion.

La Orientadora Escolar, asesora, guia, orienta a cada integrante de la
comunidad educativa en pro de potenciar aptitudes, habilidades y
destrezas para aprender porsf mismo, para entender su entornoy para
innovarsu presente y su futuro.

Laorientadora Lidera el proyecto de orientacion Profesional que comprende:
Proyecto de Orientacion Profesional

Cuyo proposito es el de facilitar la toma de decisiones en cuanto a la
eleccion de una carrera profesional y/u oficio, junto con el Pre-Icfes, el
proyectode orientacion profesional con los estudiantes de los grados 10°
y11° busca que tanto la informacion expresada, como la medida con
respectoasusintereses, habilidadesy rasgos de personalidad, le permi-
tanalestudiante tomar una decision que favorezca su éxito profesional
yalavezse minimice el riesgo de desercion universitaria.

Manual de Convivencia 2025

Articulo 17°. Ciencias de la salud del Gimnasio San Mateo
Fonoaudiologa- Terapeuta ocupacional

Objetivo General del Cargo:

Fomentarelfortalecimientoy estimulacion en sus habilidades cognitivas,
motrices, lingtifsticasy de comunicacion en general de los estudiantes.

Perfil del cargo de Fonoaudiologo(a) Escolar-Terapeuta ocupacional
Profesional en Fonoaudiologia / terapia ocupacional con experien-
cialaboralen las areas de limitaciones por: motricidad fina o gruesa,
aprendizaje, habla, lenguaje, audicion en escuela de padresy manejo
de estudiantes.

Trabajadora social

Objetivo General del Cargo:

Profesionalenayudaralaspersonasocomunidadesamejorarsu bienestar
socialyaresolverproblemasrelacionados con su entorno Perfil del cargo
de trabajadora Social Profesional en Trabajo social con experiencia en
intervencion social mediante analisis de problemas para promover la
justicial. Persona conalto sentido de mediacion y resolucion de conflictos
conenfoqueen lasrealidades sociales. La Trabajadora social lidera el pro-
grama de trabajo social que comprende: Recursos Humanos, Diagnostico
sociodemografico, Escuela de Padres, Atencion a estudiantes, Inclusion.

Persona con alto grado de responsabilidad, buen manejo de relaciones
interpersonales, con carisma, valores de amor, respeto por la nifiez.

Articulo 18°. Secretaria General del Gimnasio San Mateo

Objetivo General del Cargo:
Coordinareldesarrollode los procesos deinscripcion, seleccion, admision
y matricula de estudiantesy velar por los registros institucionales,
responsabilizandose de la seguridad y legalidad de estos.

Perfil del cargo Secretaria General

Profesional o técnicaen Administracion y recursos. Persona que gestiona
lasecretaria de la escuela y organizan el correo entrante y saliente, el
mantenimiento de registros, a atencién al cliente y las fotocopias Se
encargan de lagestionadministrativay econémica del centro, siguiendo
lasinstrucciones de la direccion. Se ocupan de levantar el acta de las
reuniones (los acuerdos y temas discutidos y aprobados en la reunion)
y de darfe de los acuerdos adoptados.

Custodian las actas, Libros, archivos del centro docente y los documentos
oficiales de evaluacion. También suelen serlos encargados de expedir, con
elvistobuenode lapersonatitularde ladireccion, las certificaciones que
soliciten lasautoridades y as personas interesadas.

Articulo 19. Secretaria Académica del Gimnasio San Mateo

Objetivo general del cargo: La Secretaria Académica, es una profesional
que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional, desempefa
funcionesy demuestra capacidades o competencias para desarrollar
actividades propias de su cargo, que fomentan unambiente institucional
de colaboracion, afecto, respeto y que se fundamentan en los valores
individualesy sociales que permiten disfrutarde susambientesy gestiones.

Perfil del cargo Secretaria Académica
Entrelas cualidadesy capacidadesy capacidades que debe reunirel perfil
profesional de la secretaria de lainstitucion, figuran las siguientes:
- Empatiaydonde gentes
Ser capaz deresolver problemas en poco tiempo
Serlamano derecha de su superior (Rectora) y llevar su agenda
Capacidad de autogestiony de cumplir con varias tareas de forma
simultanea

Priorizar las tareasimportantes sin dejar de lado las secundarias
e 6 ¢ o o o o o o o o
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Gestion entre dreas

Atencion telefonica

Organizacion logistica
Conocimientos de ofimatica

Correcta redacciony ortograffa
Tramitaciony archivo de documentos
Proactividad (teneriniciativa)

PARAGRAFO: Las Funciones del Cargo, se describen en el Proyecto
Educativo Institucional y en el Manual de Funciones de la institucion.

Articulo 20.De los Padres de Familiay/o Acudientes del Gimnasio San Mateo
Sonlospilaresfundamentalesy agenteseficacesen el logro de los objetivos
de lainstitucion. “Son los primeros y principales educadores de sushijos”.

Loshijosencuentran en lafamilia la primera experiencia de una sociedad
humanayseinducen pocoapocoenlasociedadcivilyenlaiglesia. Esdeber
de los padres crear un ambiente de familia animado porelamora Diosy
aloshombres, que favorezca el desarrollo de laautonomia, laeducacion
personaly social de los hijos.Sumision va desde el testimonio en el hogar
hasta el compromiso con el colegio enelacompafiamiento, la planeacion,
ejecucionyevaluacion de laviday actividades del quehacer educativo.

Espreciso que el padre de familia llegue a sentir la pertenencia a una
comunidad educativa mediante la participacion, la corresponsabilidad
y el compromiso que lo lleve a vivenciar la filosofia de la institucion,
asumiendo sus exigencias.

Lasfamiliasson las principales educadoras de sus hijos e hijas, respon-
sabilidad que no termina nisiquiera cuando sus hijos e hijas concurren
alainstitucion educativa. Deben estar en condiciones de participaren
laintegracion de la comunidad educativa y contribuir para lograr el
desempefio académicoy disciplinario la poblacion estudiantil.

Enesteaspecto, seacoge lo contempladodentrode laLey115de 1994, Ley
1098de InfanciayAdolescenciay Ley 1620 de 2013, DECRETO 0459 DE 2024.

Las familias del GIMNASIO SAN MATEO, deben demostrar actitudes de
compromiso, responsabilidad y sentido de pertenencia con la institu-
cion. Serel principal educador, formadorintegral de su(s) hijos e hijasy
sersigno visible del mismo amor de su espiritualidad; serartifice en la
integracion de la comunidad educativa.

1. LaFamiliaeselprimerresponsable de laformacionintegral de sus
hijos e hijas.

2. LaFamiliaesel cuerposocial primario en que se oxigenay educa la
juventudy la niflez. Suamor Paterno y Materno esta llamado a ser
para los hijos e hijas el signo visible de su espiritualidad.

3. LaFamiliadebeestarencondicionesde participaren la integracion
de la Comunidad Educativa.

4. La Familia debe contribuir para lograr el desempefio académicoy
disciplinario de sushijos e hijas.

Articulo 21. Consejo de Egresados del Gimnasio San Mateo

Objetivo general del cargo

Losegresadossonaquellas personas que se graduaron en lainstitucion.
Asimismo, son los continuadoresy multiplicadores del estilo educativo
yofrecenalasociedad suaporte en la construccion de una comunidad
justa, fraterna y reconciliada, con altos niveles académicos apoyados
en la constante innovacion pedagogica para una educacion integral.

Perfil del estudiante Egresado del Gimnasio San Mateo
Elcolegio Gimnasio San Mateo tiene consejo de exalumnosy realiza se-

guimiento al egresado mediante el uso de correos electronicos, llamadas
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telefonicas, video conferenciasy entrevistas presenciales. La cercania con
losegresados permitealimentarla caracterizacion del perfil de salida de
loseducandos mateistasy asifortalecerlos procesos de mejora disefiando
y ejecutando cambios significativos en el plan estratégico del proyecto
educativo, enfatizando en el curriculo, la metodologia y la did4ctica.

(Cabe destacar que la caracterizacion del estudiante egresado de la

institucion responde a las cuatro capacidades basicas: intelectuales,

comunicativas, socioafectivasy de la productividad. Porello, el egresado
secaracteriza por:

- Desarrollarlos procesos logicos que le permitan analizary explicar
diversos fenomenos naturales y sociales del medio circundante,
desde distintas dimensionesy perspectivas tedricas.

Aplicaren suvida cotidiana los conocimientos de diferentes discipli-
nasy cienciasen laresolucion de problemas, con base en principios,
leyesy conceptos.

Asumiruna actitud propositiva ante los problemas que lo afectan,
atendiendo los mas significativos de su entorno.

Difundir una cultura ética que considere al hombre como especie,
comoindividuoy como parte de una sociedad, mediante el desarrollo
y fortalecimiento de los valores.

Emplear las nuevas tecnologias de informacion y comunicacion
aprovechando sus potencialidades para desarrollar conocimientos
que promuevan su participacionactivay constructiva en la sociedad.
Serun lider en favorecimiento de la sociedad desde cualquier
contexto en que se desempefia. Aquel o aquella que con criterio
propiotienealta capacidad de discernimiento entre lajusticiay lo
ético,demostrando coherencia entre su pensamiento y su actuar.

Articulo 22°. Perfil representante de grado del Gimnasio San Mateo

Estudiante con excelentes calificacionesa nivel académicoy disciplinar
que no haya sido sancionado en el Gltimo afio por ninglin motivo, con
unamplio sentido de pertenenciay potencial en liderazgo que apoye
el trabajo académico siendo vocero de sus compafieros enideasy pro-
puestas para mejorar la calidad institucional dentro y fuera del aula.
(Ver CAPITULO XV representantes gobierno escolar)

CAPITULO VII. DERECHOS Y DEBERES
DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

De los derechos

Se refierealafacultad quetienen losmiembrosde la Comunidad Educativa
para haceruso legitimo de un conjunto de acciones que les permite trabajar
y pertenecera una Institucion con libertad y dignidad.
Poderestablecerlasrelaciones con losdemas dentrode los principios de
libertad, razon y justicia, permitiendo a los miembros de la comunidad
elbienindividualy la convivencia social.

Algrupo de estudiantes del Gimnasio San Mateo de Zipaquira se les
respetaran todos los derechos consagrados en la Constitucion Politica
de Colombia, la Ley 1098 (Ley de la Infancia y la adolescencia), La ley
Generalde Educacion, el Decreto1290 de 2009 (el Sistema Institucional
de Evaluaciony Promaocion), el Codigo de la Policiay demas disposiciones
legalesvigentes. (Ley 1620 de 2013, decreto 1965 de 2013) (Articulo 32,
Nuevo Codigo Nacional de Policia).

De los deberes

Se define Deber como a obligacion que todo miembro de la Comunidad
Educativatiene con aInstitucion, porsurelacion de pertenenciaaella, para
desarrollaractividadesde diversaindole, ya sea de caracterindividual y/o
grupal. Segtin los principios de la conciencia colectiva de la Comunidad es-
colar,resultado del estudio de las propuestas delanalisis y la concertacion
para garantizar niveles de convivencia, que permitan generarambientes
educativos que fortalezcan el crecimiento de la persona.
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El cumplimiento de los deberes no es porimposicion sino por el con-
vencimiento de que ello contribuye al progreso personaly colectivo
como espacio para la construccion del conocimiento para la conviven-
cia pacifica. Los deberes se asumen con respeto, autonomia, libertad,
responsabilidad y sentido de pertenencia. Se reclaman los derechos
cuando se cumplen los deberes.

Esimportante ser conscientey asumir la condicion de primer respon-
sableenlapropiaformacion,entornoaladignidadyla autodisciplina.

Articulo 23. Derechos y Deberes del grupo de Estudiantes del
Gimnasio San Mateo

23.1. Derechos del grupo de estudiantes.

Enla Institucion Educativa Gimnasio San Mateo, el grupo de estudiantes,
directivos, personal docente,administrativos, personal de servicios genera-
lesy las familias, conforman una verdadera comunidad familiar, donde la
comprension, la tolerancia, la solidaridad, la comunicacion, el respetoy la
interaccion conelotro, son losargumentos para laadecuada convivencia.

Todos losestamentostienen derechoala defensa cuandoveanvulnerados
sus derechos e intereses, cuando se sientan maltratados, discriminados,
malevaluados, peticiones que deben serresueltas a la mayor brevedad,
de conformidad con la Leyy la razdn, siguiendo el conducto regular.

Formativos

1. Aliniciarelafioescolar,obtenerlainformacion total, y clara sobrelas
normasy canones que promueve el Manual de Convivencia.

2. Recibirunaformacionintegrasegtn la Filosofia del colegio Gimnasio
San Mateoy el Perfil del estudiante Mateista.

3. Serrespetado ensuintegridady dignidad personal, sin ser discri-
minado por limitaciones fisicas, de raza, religion o cualquier otra
razon, seglin lo establezca el Articulo 42, Numeral 12 de la Ley 1098,
de Infancia y Adolescencia y el decreto 1421 de 2017 por el cual
sereglamenta en el marco de la educacion inclusiva la atencion
educativaala poblacion con discapacidad.

4, Aqueselegarantice el Debido Proceso conopcion deserescuchadoy
orientadoArticulo 26 Capitulo|ll, Ley 1098 de Infancia y Adolescencia.

5. Conocerlasanotaciones consignadasen el Observador del estudiante.

6. Recibiratenciony proteccioninmediata contra toda forma de mal-
trato, burla, humillacién, matoneo, abuso fisico o psicolégico. Ley
1098 de 2006, Articulo 18y Ley 1620 del 15 de marzo de 2013.

7. Recibirformacion sobre “orientaciones para la prevencién de violen-
ciasexualenentornos escolares”, derechos humanos, la educacion
para la sexualidady la mitigacion de violencia escolar (Directiva
ministerial 012022/ GUIA 49 MEN)

8. Hacerusodetodoslosserviciosy materiales de la institucion.

9. Opinarydiscernirde maneralibreyauténoma, dentrodelmayorrespeto,
cordialidad, con la evidenteintencion deintercambiarideasysituaciones
para enriquecer procesos, mejorar el comportamientoy conductas

10. Expresar respetuosa y oportunamente sus opiniones acerca de la
educaciony el trato querecibe.

11. Recibirun buen ejemplo por parte de la Direccion, personal docente
y Familias.

12. Disfrutar de espacios limpios que contribuyan a mantenerse sanoy
enarmonia conelmedioambiente escolar.

13. Recibirel carné estudiantilal comienzo del afio lectivo que loiden-
tifiqgue como miembro de a institucion. (Art. 98, Capitulo |1, Titulo V
delaley115/94).

14.Conocer los procedimientos estipulados con respecto al segui-
miento disciplinario, compromisosy sanciones, tanto académicas
como de convivencia.

15. Recibirasesorfa psicologica durante su permanencia en la institucion,
silosolicita personalmente o un tercero. Contar con un seguimiento
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yorientaciénen la preparacion de unaeleccion librey responsable
de suprofesiony vocacion.

16.Serestimulado en todos sus logros alcanzados en las actividades
correspondientes.

17. Recibir capacitacion por parte de la institucion en protocolos de
bioseguridad en épocas de alarmas de tipo sanitario.

Participativos

18. Participaractivamente en las actividades programadas por el

colegio parafortalecerel proceso de ensefianza - aprendizaje.

19.Todo el grupo de estudiantes tienen derecho a elegiry serelegidos,
para conformar el Consejo Estudiantily el Gobierno Escolar.

20. Estarrepresentado por un lider del tltimo grado que ofrece la

institucion ante el Gobierno Escolar.

21. Aplicarprotocolos de bioseguridad dentroy fuera de la institucion.

Académicos

22.Recibirel plan de nivelacion al culminar el afio escolar, cuando no
haya cumplido con lascompetencias establecidasen lasdisciplinas
académicas.

23.0btener calificacionesy constancias de acuerdo con las normas del
colegioyel Ministerio de Educacion Nacional que tiene establecidas
para su expedicion.

24.Lavaloracion objetivayjusta de su desarrollo, rendimientoy com-
portamiento.

25.Realizarel trabajo y los procesos académicos en un ambiente de
orden y silencio que permita el desarrollo de las actividades en el
tiempo establecido.

26. Conocersuslogrosatravésde losdiferentescortesen cadaperiodoacadémico.

27.Conoceroportunamente los resultados de los procesos de evaluacion
yrecibircon prontitud respuesta a inquietudes, solicitudes, reclamos
uotros. Decreto 1290. Articulo 12.

23.2.Deberes del grupo de estudiantes.

Formativos

1. Conocer,cumpliryrespetarel presente manual de convivencia desde el
momentodelafirmade lamatricula hastaeldiaenque deje depertencer
al Colegio Gimnasio San Mateo. Decreto 1290 Articulo 13 Numeral 1.

2. Asumireinteriorizarla filosoffa de la institucion y el perfil del estu-
diante mateista.

3. Respetarlasopiniones o puntos de vista de los demas y permitir su
libre expresion, enatenciona losArticulos 18y 44 (Numerales4 y 5)
delaley1098, delnfanciayAdolescencia.

4, Seguirel conducto regulary el debido proceso establecido en el
Manual de Convivencia.

5. Darusoadecuado del lenguaje.

6. Firmaratiempo el Observadordel Estudiante, teneren cuenta

lasrecomendaciones dadasy los compromisos hechos.

7. Informar con tiempo situaciones que atenten contra suintegridad
fisica o emocionaly pongan en riesgo la sana convivencia o com-
prometan el buen nombre del colegio.

8. Respetaratodoslosmiembrosque conforman la comunidad educativa.
Evitar cualquierdiscusion en publico. Toda aclaracion debe hacerse en
particulary en términos de didlogo oportunamente solicitado.

9. Cuidaryvelarporel mantenimiento, aseo de la planta fisica y los
recursos que utilice en el proceso de formacion propia y de los demas.

10. Cuidar, mantenery entregar en buen estado el pupitre asignado al
inicio del afo, el cual serd entregado porla direccion del curso, con
acta de entrega respectiva.

11. Haceruso adecuado del agua, elementos dispuestos en las baterfas
de bafios.

12. Cumplircon los acuerdos, compromisos hechos al firmar seguimiento
disciplinario y/o académico.
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13. Asistiralascitaciones de Orientacion escolar, fonoaudiologfa, con objeto
de comunicaratiemposituaciones o dificultades que se le presenten.

14. Manejar con responsabilidad y respeto sus manifestaciones afectivas
(noviazgos), Se recomienda serdiscretos, larelacion debe sertomada
desdeelderechoalaprivacidad. Larelacion dentro del colegio debe
serde estudiantes.

15. Cuidarsu cuerpo, su salud fisica, mental y espiritual.

16. Tratar con respeto y cordialidad a cada uno de los miembros de la
Comunidad Educativa. Sin usar términos y palabras soeces del éxico
juvenil, palabras peyorativas, apodos o ser despectivos con sus
compafieros, profesores y demas personal de la institucion. Dando
estricto cumplimientoalarticulo 18, articulo 42 numeral 3, articulo
43numerales2y3,yarticulo44 numerales5y 6 de la ley 1098 de la
infanciayadolescencia. (Articulo 31, Nuevo Codigo Nacional de Policia)

17. Fomentaractividades de embellecimiento y aseo de a institucion,
participando enjornadas de aseo, tanto delaula, comode la planta
fisicaengeneral.

18. Mantenerbuenasrelaciones humanas serejemplo de buen proceder
evitando expresiones desagradables; [lamese de forma verbal o
fisicas, dentro o fuera de la institucion.

19.Mantenery portar con pulcritud, orgullo y dignidad el uniforme y
carné, mostrando unaimagenacorde con la filosoffa de la institucion.

20. Presentarse con uniforme de diario los dias de izadas de bandera.

Participativos

1. Compartiry convivircon el otro sin distincién o exclusion alguna.

2. Participar de manera dindmica en todas las actividades escolares
que ofrece el Proyecto Educativo Institucional y aprovecharlas para
supropia formacion integral.

3. Cumplirconelhorario establecido porel colegio

4, Entregaroportunamente a las familias o acudientes, circulares,
comunicados o citaciones de caracterinstitucional.

5. Esimportante mantenerun corte de cabelloadecuado. Evitar patillas,
crestas, colas, tinturas ni cortes de cabello con disefios o decoracio-
nes; nilas uias pintadas de ningtn color, de igual forma no deben
portar piercing, expansiones, aretes, ni anillosy deben mantenersu
rostrodespejado, en lo posible sinmaquillaje. De necesitarrecogerlo
deberan utilizar mofia negra, azul o blanca, sin cortes ni peinados
extravagantes, ni tintes, ni decolorantes, las ufias cortas usando
coloressuavestipo francés, sinesmalte de colores. Es transcendental
portareluniforme aseado dentroy fuera del colegio.

6. Losestudiantes que integren grupos de danzas, coro, porras, banda
marcialy grupo musical deberan asistir con obligatoriedad a todo
actoculturalque se programe y mantenerun excelente rendimiento
académicoy disciplinario.

Académicos

1. Elcolegio propone en el PrelCFES la reparacion a pruebas estanda-
rizadas, Esimportante preparase en tal proceso, de hacerlo Se dara
unanotaen lacompetencia cognitiva en cada drea que se trabaje
como accion apreciativa.

2. Esrecomendable asistiry participar activamente de los refuerzos
académicos establecidos paralosgrados8°,9°,10°y 11° en los dias
y horas sefialados por la institucion.

3, Exigirelmaximo de sus capacidades.

4, Cumplircon lecciones, responsabilidades, tareas asignadas

5. Traerelmaterialindicado porlainstitucion debidamente, mar cado
yasipoder cumplircon lasactividades escolares.

6. Mantenerunaltonivelacadémicoen todasy cada unade lasareas
buscando siempre la excelencia.

7. Presentarevaluacionesy/otrabajos durante lostres(3) dias habiles
siguientes a las ausencias justificadas con soporte médico, en la
agenda firmadas por la coordinacion de convivencia. Cuando no hay
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excusajustificada el estudiante deberd presentarla notificacion del
padre de familiay/oacudiente en unlapso no mayorde veinticuatro
(24) horas, firmada con numero de cedula y celular del acudiente
paraser firmaday avalada.

8. Tomarel proceso técnico dando continuidad al convenio interinsti-
tucional, cumpliendo con tiemposy compromisos.

23.2.1.SERVICIO SOCIAL OBLIGATORIO:

En cumplimiento del articulo 148 de la ley 115 de 1994, articulo 39 del
decreto 1860de 1994y resolucion N°4210del 12 de septiembre de 1996 el
serviciosocial estudiantilobligatorio, coordina que el grupo de estudiantes
grados 10°deberan presentar SERVICIO SOCIALOBLIGATORIO con las enti-
dades municipales en convenio con el colegio, cumpliendo con ochenta
(80) haras, como requisito para recibir el titulo de Bachilleren grado 11°.
Esteserealizard en horaextraescolary sera responsabilidad del educando
desplazarse alsitio correspondiente. De igual manera, presentarante la
persona encargada de liderar el proyecto los dfas jueves la planilla de
asistenciay seguimientode lasactividades con las firmas correspondientes.

Aliniciarelafo, el grupo de estudiantes seran convocados para realizar su
labordeserviciosocial porla orientaciony la coordinacion, alli seran sensi-
bilizados sobre las necesidades urgentes de la comunidad, los convenios si
existen, con entidadesgubernamentales o no gubernamentalesylas funcio-
nesquetengan propuestasde trabajo comunitario deben comprometerse a
realizarproyectos para desarrollaren la comunidad entre ellos: Utilizacion
deltiempo libre, cuidado del medioambiente, formacion ciudadana, apoyo
administrativo, etc. Se aclara que finalizado el afio escolar los estudiantes
deberan presentarla certificacionrespectiva y hoja de asistencia con firmas
yverificaciones de parte de coordinacion, sin derecho a excusaalguna.

La Coordinacion y la Orientacion del colegio se haran responsables de:

1. Acompanfary supervisarel cumplimiento de este requisito.

2. Presentarmediante oficioante las entidadesa los estudiantes para
prestar su servicio social.

3. EntregarPlanilla de control de asistencia al servicio social

4. Estaren comunicacion con las diferentes entidades para saberel
comportamientoy rendimiento del grupo de estudiantes.

Las Familias y/o Acudientes se haran responsables de:

1. Elcumplimientodelgrupodeestudiante enelhorarioydiasasignados
para la prestacion de este servicio.

2. Loscostosde desplazamiento al lugar.

3. Seguridady comportamientodelgrupo de estudiantesen el horario
de la prestacion del servicio social.

4. Elgrupodeestudiantesse presentaran con uniforme de lainstitucion.

Elgrupo de estudiantes sera responsable de:

1. Presentarse con el oficio del colegio a la entidad respectiva, en que
prestara el servicio social y luego entregaren coordinacion el oficio
derecibido con firmay sello de la entidad.

2. Diligenciary hacerfirmarla planilla de controlde asistenciaal servicio
socialy presentarlaa coordinacion los viernes.

3. Prestarelserviciosocialenelhorarioy diasacordados con la entidad.

4. Presentarse con uniforme completo del colegioy portarlo conrespeto.

5. Sipormalcomportamientoeincumplimiento de cualquierestudiante,
laentidada la cualfueenviado porel colegio le suspende la prestacion
delserviciosocial, el grupo de estudiantesjunto con lasfamilias debe-
ran buscarotra entidad (gubernamental) donde realizarloy presentar
constancia (porescrito) ante el colegio, en unlapso no mayoratreinta
(30) dfas, quien avalara la nueva entidad.

6. Presentarconstancia de las80horasdeservicio socialen la direccion
ysucorrespondiente planilla de control de asistencia.
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7. Losestudiantes que prestan el servicio social en la institucion deben
cumplirconelhorarioy cronogramaasignado. Seaclara que quienincum-
pla con los parametros del presente manual de convivencia perderd su
asignacionde laborsocialenelcolegioy seremitiraaun ente municipal

PARAGRAFO: no se podran graduar como bachilleres estudiantes que no
hayan cumplido con un minimo de 80 horas de servicio social escolar.

PREPARACION PARA PRUEBA SABER 11

Elcolegio a partir de grado décimo fortalece la preparacion de los es-
tudiantes para las pruebas de estado por medio de talleres en clases,
gufas, refuerzos en contrajornada de las reas basicas y acciones de for-
talecimiento saber, simulacros presenciales y virtuales, también realiza
convenios con instituciones que preparan para las pruebas SABER 11, se
establece horarios para que el grupo de estudiantesasistan a estos cursos
enhorarios diferentesalajornadaacadémica recibiendoacompafiamiento
porpartede lainstitucion. Lasfamiliasy/oacudientes cubriran los gastosy
seharanresponsables del cumplimiento con el horario, desplazamiento,
comportamientoy seguridad de sus hijos e hijas.

Articulo 24°. Derechos y deberes de directivos docentes
del Gimnasio San Mateo.

24.1 De los derechos
Arecibirun trato respetuoso por parte de la comunidad educativa
engeneraly prestadores de servicios.
Aexigirel cumplimiento de las funciones del personal a su cargo de
acuerdo con los objetos contractuales de los mismos.
Arealizarel debido procesoy llamados de atencion con el personal de
lainstitucion que no cumpla de forma satisfactoria sus funciones.
24.2 De los deberes
Tratarconrespetoalacomunidadeducativaengeneralypersonalasu cargo.
Cumplirconsusfuncionesa cabalidad segtin el manualde funciones
yreglamentointerno de trabajo.
Exigirel cumplimientoy calidad en las actividades asignadas al
personalque labora dentro de la institucion.
Proporcionar un lugar para el crecimiento fisico, intelectual y espi-
ritual de los estudiantes.
Garantizarelaccesode susestudiantesal conocimientode la ciencia,
latécnica, laestaticay demas bienesy valores de la cultura.
Fomentary desarrollarbuenos habitosde aseo higiene, alimentacion.
Procurar la maxima participacion de la familia en la formacion de
sus hijos, respondiendo a los compromisos adquiridos con el colegio.
Acrecentar el sentimiento patriotico, el respeto a lasinstitucionesy
elorgullo porlos simbolos y valores patrios.
Desarrollaren los estudiantes amor por la institucion y por consi-
guiente hacerla sentircomo propia, defenderla, hacerla conocerla
y quedarbien en todos los lugares.
Crearuna conciencia de justicia social en los estudiantes y por lo
tanto fomentarel conocimiento de larealidad que vive Colombia.
Ejecutar, evaluary reformar continuamente el PEI de la institucion.
Velary coordinarel desempefioy funcionamiento de todos losentes
que conforman el Gobierno Escolar.
Articulo 25°. Derechos y deberes de los padres de familia y/o acudientes
del Gimnasio San Mateo.
Los padres de familia y/o acudientes son los pilares fundamentales y
agenteseficacesen el logrode losobjetivos del colegio “son los primeros
y principales educadores de sus hijos”.

Paraundesarrolloadecuadoynormal, losnifios, lasnifiasy los jovenes,
necesitan laseguridad afectivay efectiva de un ambiente familiar, armo-
nicoyestable. Siendo los padres de familia los principales artificesen la
educacion desus hijos son porelmismo hecho, los primerosy principales
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asumirsusfuncionesy cumplirsusobligaciones respectoa la educacion
desushijosyalcolegioenelcualdelegan parte de susresponsabilidades
apoyandolo en las mejores decisiones para ello.

Deberesy Derechos de los Padres de Familiay/oAcudientes. Endesarrollo del
mandato constitucional queimponealos padresde losmenoresel deberde
sostenerlosyeducarlosyencumplimientode lasobligaciones asignadasala
familiaporelArticulo 7°.-dela Ley 115de 1994, la omision o desatencional
respectosesancionara segun lo dispuesto pora ley. Losjueces de menoresy
losfuncionariosadministrativosencargados del bienestarfamiliar conoceran
deloscasosquelessean presentados porlasautoridades, los familiares del
menor, 0 cualquierotro ciudadanointeresado en el bienestardelmenor. Los
padresotutores delmenorsolo podran sereximidos de estaresponsabilidad,
porinsuficiencia de cuposen el servicio publicoeducativoensulocalidad o
porlaincapacidadinsuperablefisicaomental del menor, para sersujeto de
educacion. Enmateriade educacion lasobligaciones que el ordenamiento
jurfdicocolombianoimponealospadresnose limitanalainscripciondelos
menores en el ciclo basico obligatorio.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA ESTABLECIDA POR LA LEY 1620 DE 2013
derogado por decreto 0459

LaFamilia, como parte de la comunidad educativa, en elmarco del sistema
nacionalde convivencia escolary formacién para los derechos humanos,
laeducacionparalasexualidadyla prevenciony mitigacion de la violencia
escolar,ademas de las obligaciones consagradas en el Articulo 67° de la
Constitucion Politica, enla Ley 115de 1994, la Ley 1098 de 2006, Articulos
38°39°,laley 1453 de 2011y demds normas, Decreto 1286/2005.

PARTICIPACION DE LA FAMILIA ESTABLECIDA POR LA LEY 2025 DE 23 DE
JULIODE2020

Pormedio de la cual se establecen lineamientos para laimplementacion
de las escuelas para padres y madres de familia y cuidadores, en las
instituciones de educacion preescolar, basicay media del pais, se deroga
laley1404 de 2010y se dictan otras disposiciones.
Desdeeliniciodelafio académico, dentro del formato de matricula, los
padresy madres de familiay cuidadores firmaran su compromiso de
participaren las escuelasde padresy madres de familia que programe
lainstitucion educativa publica o privada.

Serdn justas causas de inasistencia a participar en las escuelas de
padresy madres de familiay cuidadores, que programe la institucion
educativapublica o privada, el casofortuito, la fuerza mayoro la negacion
delempleador del padre o la madre y/o cuidador, de dar permiso al
trabajador de asistira dicha reunién sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5A, de la Ley 1857 de 2017.

Estascausasdeinasistencias deben entregarse porescritoa la institucion
en ladependencia de orientacion escolar.
Silainasistencianoesjustificada los padres deberan participar de char-
las, talleresy conferencias programadas en nuevas fechas.

Lainasistencia continuaa lasactividades de escuela de padres progra-
madas conlleva observacion enboletin desempefio del estudiantey serd
motivo de norenovacion matricula para el siguiente grado.

25.1 De los derechos de las familias y /o acudientes.

Se consideran derechos de la Familia y/o acudiente los siguientes:

1. Recibirinformacién deladirecciondelgrado, ladirecciondel colegio,acerca
delprogreso académico, desarrollo socialy conducta de sus hijos e hijas.

2. Opinaracercadel mejoramientoen el nivel educativo desushijose hijas

3. Oportunidad de participar en programas del colegio y actividades
extra-curriculares.

4, Asertratadorespetuosay profesionalmente portodo el personal de
lainstitucion.

responsables de la misma. De ellos se deduce que los padres deben
e 6 ¢ o o o o o o o o
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5. Solicitaraclaraciones poralgunaanormalidad de manerarespetuosa
ydentro deltiempo fijado por las normas legales e institucionales.

6. Aperteneceral Gobierno Escolarde la institucion.

7. Autilizaren forma adecuada las instalaciones de la institucion.

8. Aparticipardemocraticamente en el mejoramiento, cumplimiento
yevaluacion del PEl de la institucion.

9. Conocerel Manualde Convivencia de lainstitucion.

10. Solicitar certificados o constancias a los cuales tengan derecho.

11. Conocery utilizar la orientacion que realiza el servicio de psicologia.

12. Expresarlasinquietudes que benefician al grupo de estudiantes.

25.2 De los deberes de los padres de familia y/o acudientes.

Tienen la obligacion de orientarasus hijos e hijas para obtener mejores
resultados poreso deben:

1. Asesorara sus hijos e hijas en el estudio y realizacion de tareas de
acuerdo con el horario de cada dfa.

2. Leeryacatarel Manualde Convivencia de lainstitucion.

3, Participaren el Gobierno Escolary comités organizados para velar
porelbuen servicio educativo.

4. Proveerde forma oportuna los uniformes, ttilesy demas elementos
quenecesite suhijoehijapararendirensulaboracadémicamente.

5. Brindarasushijosehijasunambiente de comprension, amor, respeto
ytoleranciaen los hogares.

6. Controlarlapuntualidad y asistencia de sus hijos al colegio. y reco-
gerloenelhorario estipulado.

7. Enviarasushijos e hijas con el uniforme completo y segtin corres-
ponda todos los dfas.

8. Acudiral colegio cuando sea solicitada su presencia por directivas o
grupo docente.

9. Entregarasu hijoohijaen las puertasde la institucion, para que
inicie sujornada académica.

10. Recoger a su hijo(a) en las instalaciones del colegio cuando se en-
cuentre enfermo. No se enviaran estudiantes solos a casa.

11. Firmartodas las notasy circulares que se envian en la agenda escolar

12. Participar de manera dindmica en los talleres de escuela de padres
programados por lainstitucion.

13. Cefiirse a los horarios de atencion de las Familias y/o acudientes, que
daelcolegioaliniciarse el afio.

14. (ancelarelvalormensual delapensionloscinco(5)primerosdediasdecadames.

15. Enterarse einteresarse por el estado de salud de su hijo o hija.

16. Velarporlapractica delasnormas basicasde urbanidad y buenosmodales

17. Asistir con sus hijos e hijas a la matricula, actos culturales y clausura.

18, Avisaral colegio en caso de retiro temporal o total del estudiante.

19. Asistiral colegioa recibirinforme académicoy convivencial cada mi-
tad de periodo o cuando searequerido porescrito o telefonicamente.

20. Abstenerse de hacer comentarios malintencionados que atentenen
contradel buennombre de la institucion. Los comentariosy sugeren-
ciashacerlosala direccion o personal docente dentro del colegio.

21. Dirigirse de manera cordialy respetuosa a todas las personas que
trabajanen lainstitucion.

22. Firmarelobservadorde su hijo o hija cuando asiloamerite el compor-
tamientoy la parte académica de su acudido.

23. Asumirla filosofia Mateista, apoyarel proyecto educativoinstitucional.

24. Supervisary garantizar como padres de familia que sus hijos e hijas,
asistan con el uniforme completo, segtin corresponda a los horarios
establecidos, sin elementos o prendas diferentes al mismo, exigiendo
unaadecuada presentacion personal. Aplica para estudiantes de todos
los nivelesy grados.

25. Los padres de familia de los grados 6°y 7° tienen el deber de entregary
recogera su(s) hija(o) (s) en la puerta de la institucion, por su seguridad y
paraevitarcualquierinconveniente, dadalaedaden la que seencuentran,
pues puedensersusceptiblesal contextosocial que lesrodea.
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26. Asegurarse del buen comportamiento y desarrollo social de sus hijos
evitando actuaciones que se amerite a judicializacion o penalizacion.
(LEY13352009,articulo 2y 16)(CODIGO DE POLICIA) (CODIGO DELMENOR)
(LEY DEINFANCIAY ADOLESCENCIA).

27.Para que los padres de familia ingresen a la institucion, deberd ser
solo en horarios estipulados por la misma, esimportante abstenerse
delingreso de los mismosa lasaulas de clase, asi como de ingreso de
material de soporte académico olvidado por los (las) estudiantes.

28. Cumpliroportunamente los compromisos econémicos, adquiridos con el
colegioenelmomentoen quefirmalamatriculay el contrato deservicio
educativo;entendiéndose que al matricularasushijosenunplantelpri-
vadoequivaleaaceptarelcobrodelos costosescolares correspondientes
asucalidady funcionamiento.

Paragrafo 1:Se hard seguimiento a la asistencia de los padres de familia
alcolegio.Sise evidenciaabandono manifiesto de las obligaciones que
tienen con sus hijos (as), sera notificado por Orientacion Escolar, Coordina-
ciony/o Rectorfa, alasautoridades competentes para dar cumplimiento
alArticulo 18°de la Ley 1098 de Infancia y Adolescencia, en el tema
descuido, trato negligente y omision; también dando cumplimiento al
Articulo39°de la Ley 1098. Igualmente, estainasistencia serd estudiada
en Consejo Directivo, como causal de perdida de cupoy cancelacion de la
matriculasegtn lodecreta la Corte: (ST-612/92), (ST-235/97) (ST-527/95).

Paragrafo2: El ejercicio deldeberde lasfamilias, respectoalacompafiamiento,
para con el proceso formativo y educativo de sus hijos serd evaluado por la
institucion, y se reflejara en elboletin de calificaciones periodo a periodo.

Situaciones de los padres de familia y o acudientes

- Incumplircon los compromisos anotados en el Manual de Convivencia.
Faltaalaentregade boletinesy/o cuando su presencia searequerida,
sinjustificacion.
Maltratar fisica y/o psicologicamente a su hijo (a)
Maltratar fisica y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la
comunidad educativa.
Incumplimiento, negligenciay/oabandono de lasresponsabilidades
de padres, madres y/o cuidadores.

Amonestaciones (procedimiento)

» Citacion al colegio para conversacion con quien se presente el in-
cumplimiento, con registro en el Observador del estudiante.

» Citaciénal colegio con firma de compromiso, escrita en el Observador
delestudiante

»  Elincumplimientodelosdosanteriores, daralugara laasistenciaobligatoria
amesa de conciliacion dirigida porlas directivas del colegio.

» Elincumplimiento alanterior se remite el proceso delestudiantey
suspadresyoacudientesalCBF, secretaria de salud y demas entes
competentes.

» (Cancelarlamatriculaalosestudiantes cuyos familiares desautorizan
este Manual, sean agresivos y/o violentos contra cualquier miembro
de lainstitucion.

Articulo 26.Derechosy deberes del personal docente del Gimnasio San Mateo
26.1 De los derechos del personal docente.

1. Serrespetadoensuvida privada. (Articulo 32, Nuevo Codigo Nacional
de Policia)

2. Aportarideas, sugerencias para el mejor funcionamiento del colegio.

3. Recibirorientaciony ayuda técnica de la direccion, de la alcaldia
municipaly demés entes de la educacion.

4. Recibirtrato respetuoso por parte de la rectoria, personal adminis-
trativo, padres de familia y estudiantes

5. Remuneracion justa porsu trabajoy susrespectivas prestaciones.

6. Serestimulados porsulabor.
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7. Disponerde los libros reglamentarios y materiales didacticos, para
cumplirsulaborformativa

8. Asistiralasdiferentes reuniones, talleres conferencias y cursos de
actualizacion.

9. Perteneceryserportavoz de docentesen los diferentes 6rganos del
gobierno escolar.

10. Ascender dentro de su carrera docente.

11.Solicitary obtenerlos permisosy licencias de acuerdo con las dispo-
siciones legales pertinentes.

12.En caso de conflicto, acudira unainstancia de conciliacion dentro
de lainstitucionyaldescargoy defensa correspondiente.

13.Interveniry llamarla atencion al grupo de estudiantes en los dife-
rentes espacios escolares.

14. Conocera profundidad el Manual de Convivencia.

26.2.De los deberes del personal docente.

1. Cumplirelhorariofijado en el contrato con estricta puntualidad.

2. Entregar planeacion, observador, evaluaciones y demas
requerimientos en las fechas estipuladas en el cronograma de
docentes que selesentrega en la primera reunion.

3. Firmarelcontrol deasistenciay hora de llegada todos los dfas.

4, Cumplir con el uniforme respectivo, cuidary velar por su presen-
tacion personal.

5. Asistiralosestudiantesde preescolary basica primaria con suslonche-
ras,acompafarlos cuandovanalbafio, cuidando de su presentacion
alsalirdel colegio.

6. Informarprimeroala coordinacion de cualquieraccidente que sufra
elestudiante, porleve que sea, y luego hacerlo conocera la familia
y/oacudiente.

7. Llevaraldiaelcontroldeasistenciadelgrupode estudiantesyreunion
de familias.

8. Cuidaryresponderporel material didactico e informar cuando es
danado porlos nifios o jovenes.

9. Participaractivamente en las diferentes actividades que plantea
lainstitucion como convivencias, jornadas pedagégicas- ludicasy
aportarideas para el desarrollo de ellas.

10. Darunexcelente tratoa las familiasy grupo de estudiantes.

11.Elegiry serelegido en los diferentes drganos del Gobierno Escolar.

12. Presentarunabuena conductay actuar con sentido de pertenencia.

13. Colaborar con los procesos académicos y disciplinarios en general
de lainstitucion.

14. Ejecutar los trabajos que se le confian con honradez, prontitud, buena
voluntady calidad.

15.Hacer las observacionesy reclamos siguiendo el conducto regular
enforma cordialy respetuosa.

16.Aprovechareltiempo laboral para el desarrollo de sus funciones,
solorealizaractividades destinadas a su distintas a las que se
hayan asignado.

17.Recibiry aceptar las 6rdenes, instrucciones y correcciones relacio-
nadas con el trabajo, el ordeny la conducta en general.

18. Abstenerse de solicitar permisos para citas médicasy odontologicas
yotras que puedan realizarse fuera de horas laborales.

19. Solicitarcon 24 horasde anticipacion porescritoa ladireccion delains-
titucion oante quien éste delegue los permisos de ausencia de trabajo.
Seaclaraquelasolicitud tansolo es una peticion y no el otorgamiento
definitivo del permiso. Total, de permisos durante el afio: 3 (tres)

20. No emitir comentarios malintencionados o equivocados que de-
terioren la imagen del otro, atente contra su honra, fama y el buen
nombre de la institucion.

21.Serprudentes en sus juicios sobre otras personas.

22.Actualizarse en cuantoa losavances educativos, cientificosy sociales.

23.Asistira Izadas de bandera o actos culturales en excelente presen-
tacion personal.
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24.Eldocente debe hacerse responsable respecto al correcto acompa-
famiento disciplinarioy comportamental de los estudiantes. No
remitir casos a la Coordinacion o la direccion sin haber agotado las
primerasinstancias. Seguir el conducto regular.

25.Daroportunidad a cada estudiante para que desarrolle sus capaci-
dadesy destrezasy supere sus debilidades.

26. Interpretary cumplir con el programa de estudios vigentes, procuran-
doquesusestudiantesadquieran lainformacion, destrezay habitos
para asegurar el proceso de aprendizaje.

27.Ensefarlavaloraciony proteccion del medio ambiente.

28. Cumplir con los protocolos instaurados por la institucion.

CAPITULO VIII. ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS.
De los Estimulos y Reconocimientos

Pararecanacer los esfuerzos que realizan los miembros de la comunidad
educativadel Gimnasio San Mateo en su crecimiento personal y grupal,
seestablecen los siguientes estimulos:

Articulo 27. Excelencia académica, convivenciasocial y desarrollo humano

Resulta estimulante para todo individuo, el que se le reconozca sus
esfuerzosy el haber superado todos los obstaculos para alcanzar sus
objetivos. Es porestarazon, que conocedores del anhelo de superacion
y el deseo de reconocimiento se concedan los siguientes estimulos:

IZARBANDERA: Cuando el estudiante cumple con disciplina, puntualidad,
rendimiento académico, compaferismo, buenos modales y adecuada
presentacion personal.

VALORACIONES: El estudiante que cumpla con unavaloraciende 4.9 y/o
5.0enel60%en cada una de lasasignaturas del area sera eximido de
presentarevaluacion final de cada periodo académico, y sélo sicumple
ademas con las normas de convivencia exigidas por la institucion.
COMPARTIR: EL mejor curso, por niveles, con los mejores resultados
académicos y disciplinarios, se hara acreedor de un dia diferente
(compartir) bajo elacompanamiento de su director (a) de curso obteniendo
elvistobueno derectorfa.

CUADRO DE HONOR: Cada periodo el grupo de estudiantes seran
reconocidos por la habilidad en la que se destacaron.

MONITORDEL CURSO: Cuando el estudiante se destaca porsus cualidades
ante el grupo.

DIA DE LA EXCELENCIA: Cuando el grupo de estudiantes se haga acrededor
aunnivelacadémicoy disciplinarioen desempefo superior. El estudiante
tendra un espacio compensatorio en el evento que tendra mejoramiento
académico los demas estudiantes.

ANOTACION EN EL OBSERVADOR DEL ESTUDIANTE: Tener registro
de sus logros, nivelaciones académicas o disciplinarias y actitudes
especialmente positivasen el observador.

PROMOCION ANTICIPADA: Los estudiantes que de acuerdo con lo establecido
en el Manualde Convivenciay en la comision de evaluaciony promocion
logrendicha promocion, recibiran reconocimiento en izada de bandera.

27.2.MENCIONES, MERITOSY MEDALLAS: se concederd a quienescumplan
los siguientes requisitos:
Que hayan aprobado todas las asignaturas y obtenido un promedio
total con Desempefio Superior, al igual que su comportamiento durante
todos los periodos. Los resultados sean ratificados por la comision de
evaluaciony promocion.
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Articulo 28. Estimulos mejor puntaje evaluaciones externas
28.1 Simulacros o pruebas con empresa externa.

Elestudiante de cadagrado que obtengael mejorresultado de la prueba,
izara bandera y registro de reconocimiento en el observador.

28.2 Simulacro internacional eninglés (5°y 11°)°

Elmejorestudiante de cada curso de: quintoy undécimo, izara bandera
y registro de reconocimiento en el observador.

28.3 Pruebas Saber11:

Medallaal mejorresultado en las pruebas saber 11 (icfes) otorgada los
mejores estudiantes de cada curso de grado once, que, por sus resultados
anteel Instituto Colombiano de Fomento de la Educacion Superior, mere-
cetanaltadistincion que serd entregada en ceremonia de proclamacion
pormanos de la sefiora Rectora.

Articulo 29. Mejor Bachiller

MEDALLAMEJOR BACHILLER DE PROMOCION: Otorgada a los estudiantes
de cada curso de grado once, que por sus altos méritos académicos y
convivenciales merece portartal titulo que serd otorgado en ceremonia
de proclamacion pormanos de la sefiora Rectora.

Articulo 30. Hijo del colegio

RECONOCIMIENTO COMO HIJO DEL COLEGIO-POR PERTENENCIAA LA
INSTITUCION: A los estudiantes que cursan todos los grados en la ins-
titucion (Preescolar, Primaria y Bachillerato) como minimo 12 afios de
pertenenciaa lainstitucion

Articulo 31. Estimulos para el Grupo de Docentes:

1. Porsubuendesempefio, rendimiento, trato con la comunidad es-
tudiantil, compafierismo, colaboracion, responsabilidad y cumpli-
miento, el personal docente recibird al final de aflo una mencién
dehonora lacualse haceacreedor.

2. Eneltranscurso delafio escolar se emite reconocimiento de forma
verbaly escrita dependiendo su cualidad o desempefio.

3. Lainstitucion tiene como politica facilitary propiciar espacios para
que el personal docente asista a cuanta capacitacion sea posible.

4. Lainstitucion siempre colabora enformaeconomica para la capacita-
ciondel personal docente, seglin desempefioy alcance de resultados.

5. Sebrindan espaciosy recursos para el personal docente que esta
estudiando para sus practicasy trabajos de investigacion.

6. Lainstitucion coordina la capacitacion junto con Adespriv (Asociacion
de Establecimientos Educativos Privados) Y la Javeriana, para cursos
de actualizacion..

7. Alfinalizarelafio escolar, en la ceremonia de graduacion se con-
decorardal docente que cumpla 5,10, 15 afios de antigtiedad en la
institucionrecibiendo La llave como hijo del colegio.

8. Celebracion dia deleducador.

9. Homenajeeneldiade sucumpleafios.

10. Evento de despedida de cierre de labores.

CAPITULO IX. NORMAS PARA EL USO DE UNIFORMES
Y PRESENTACION PERSONAL.

De la presentacion personal del Grupo de Estudiantes del Gimnasio
San Mateo.

La presentacion personal es un requisito institucional, con ello se
busca parte de la formacion integral de la persona. Los uniformes
representan laidentidad institucional en la presentacion personal
de los estudiantes, por tanto, deben portarse con elegancia y acorde
con las exigencias institucionales, en los horarios establecidos por la
institucion. La pulcritud en la presentacion personal denota respeto
porsimismoy por los demas, poreso debe siempre portarse con decoro
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Eluso del uniforme completo eimpecable es obligatorio paraelingresoa la
institucion. Paratalefecto,noseadmitira:eluso de prendas como, chaquetas,
sombreros, cachuchas, bufandas, adornos, anillos, aretes, expansiones,
piercings, aros, collares, manillas mofios de colores diferentes al blanco,
negro o azul; prendas de otros colores no hacen parte del uniforme.

Articulo 32. Uniforme de diario
Eluniformedediarioparalosestudiantesesta conformadodelasiguientemanera:

UNIFORME DE DIARIO PARAESTUDIANTES PREESCOLAR

Camisa de manga larga blanca cuello corbata
Pantalén Azul oscuro.

Chaleco azul con logo del colegio (modelo del colegio).
Media-media azul oscuro.

Zapatoazul oscuro con cordén azul oscuro.

Delantal segtin modelo dado por el colegio.

Chaqueta segtin modelo dado por el colegio.

Corbata (modelo colegio)

Jardinera segin modelo del colegio.

Chaleco azul con logo del colegio

(amisa manga larga blanca cuello corbata.

Medias blancas (modelo del colegio).

Zapato azul oscuro con cordon azul.

Delantal segtin modelo del colegio.

Adornos para la cabeza de color blanco. (cabello recogido).
Chaqueta segtin modelo dado por el colegio.

Corbata (modelo del colegio).

UNIFORME DE DIARIO PARA LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA
Y DE BACHILLERATO.
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Camisa manga larga blanca cuello corbata.

Pantalén Azul oscuro.

Chaleco azul con logo del colegio. (modelo del colegio)
Media-media azul oscuro.

Zapatoazuloscuro con cordén azul.

Delantal segin modelo dado porel colegio obligatorio hastagrado5°.
Chaqueta segtin modelo dado porel colegio.

Corbata (modelo del colegio)

Jardinera segtin modelo del colegio abajo de larodilla (4 cms).
Camisa manga larga blanca cuello corbata.

Chaleco azulcon logo del colegio.

Medias blancas hasta la rodilla. (modelo del colegio).
Zapatoazuloscuro con cordén azul.

Delantal segtin modelo del colegio obligatorio hasta grado 5°.
Adornos para la cabeza de color negro, blanco o azul oscuro.
Chaqueta segtin modelo dado porel colegio.

Corbata (modelo del colegio.)

Articulo 33. Uniforme de educacidn fisica, recreacion y deportes

Sudadera azul oscuro segtin modelo dado por el colegio.
Camisetaazul-blancay pantaloneta segin modelo del colegio.
Media-media totalmente blancas deportivas, modelo del colegio.
Tenis blancos sin decorados ni de otros colores.

Articulo 34. Uniforme para laboratorio

Para elingreso a los laboratorios se hara obligatorio el uso de bata,
guantesy tapabocas. No esadmitido ninglin elemento corta punzante.

Articulo 35. Presentacion para Servicio Social

Cuando el estudiante deba presentarse por primera vez en la entidad
correspondiente debe asistir con el uniforme de diario impecable y
portarel carné.

Encomun acuerdo con la institucion donde prestard el servicio social el
estudiantey la persona encargada definirdn su presentacion personal.
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Articulo 36. Del porte del uniforme del grupo de estudiantes.

Eluniformerepresenta la identidad institucional, por tal razon debe ser
portado conrespetoy orgullodentroy fuera de lainstitucion educativa.

Porningin motivo las prendas del uniforme deben serrayadas, ya que
seconsidera irrespetoaesteyalaidentidad institucional.

PROCEDIMIENTO PORINCUMPLIMIENTO EN PRESENTACION PERSONAL

1. Alprimer llamado de atencion en el periodo, el director de curso
hara concertacion verbal con estudiante y no afectard valoracion
de presentacion personal

2. Alsegundo llamado de atencion en el periodo, el director de curso
hard elllamado de atencion de forma verbaly escrita, la anotacion
enelObservador del estudiante, bajo compromiso disciplinario

3. Altercerllamado de atencion en el periodo, el director de curso
hara el llamado de atencion de forma verbaly escrita con reporte
en la planilla de disciplina, Se cita a padres de familia.

4. Alcuartollamadodeatencién en el periodo se remite a coordinacion
de convivencia.

Articulo 37. Presentacion ocasional de no porte del uniforme

Enactividades previamente programadas e informadas por la institu-
cion, se permitira el no porte del uniforme, no obstante, la forma de
vestirserd acorde a la actividad que se vaya a realizar. Sin embargo,
elestudiante debe cumplircon las normas de presentacion personal
establecidas en este Manual de Convivencia.

CAPITULO X. DE LA CALIDAD DEL ESTUDIANTE
ADMISIONES - MATRICULAS Y COSTOS

Articulo 38. De laadquisicion de la calidad del estudiante.

Para adquirir la calidad del estudiante de la Institucion Gimnasio San
Mateo, esnecesario efectuarinscripcion, presentarel examen de admision
y legalizar la matricula, aceptary cumplir con: el marco formativo de la
Institucion, la filosofia, los principios, propésitos, valoresy estrategias de
desarrollodel Proyecto Educativo Institucional, establecido en el presente
Manual de Convivencia.

Articulo 39. Proceso de admision.

Paraformarparte del GIMNASIO SAN MATEO, los estudiantes que deseen
ingresara lainstitucion deben cumplir con los siguientes requisitos:

Inscripciones:

Inscribirse en la institucion a partir de la tercera semana del mes
de agosto, llenando el formulario respectivo y cancelando el valor
determinado. Presentarel iltimo boletin de calificaciones.

Pruebas de Conocimientos:

- Paraelcasode losestudiantes que ingresan por primera vez, se realiza
examen de admision. En el nivel de preescolar se realiza actividad de
socializacion.

Losestudiantes que seinscribenabasica primaria, secundariay media
presentan pruebas en dos dreas del conocimiento matematicasy
humanidades (espafiol e inglés).

Reunién informativa:

Los padres de familiadeben asistira lasreuniones de tipo informativo
que realiza la direccion de la institucion con el fin de dara conocer
el PEI, Manual de convivencia del colegio y SIE.

Entrevista:

- lafamiliay/oacudienteyelestudiante deben presentarse a entre-
vista conelareade orientacion escolar con copia de tltimoinforme
académico. Serealiza retroalimentacion de los examenes, se registra
sielaspirante debe realizar refuerzos o firmarcompromisos acadé-

micos y/o disciplinarios.
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El proceso finaliza con la informacion por medio de secretaria si el
estudiante fue admitido.

-Todos los procesos de admision (Inscripciones, examenes, entrevista,
reuniones e informacion) se realiza de forma PRESENCIAL

Orden de matricula:
Reclamarorden de matricula en lasfechas estipuladas en la secretarfay
presentarlaenlaentidad bancaria pararealizarel pago correspondiente.

Matricula:
Presentarcompleta la documentaciony matricularse en las fechas esti-
puladas. Quiennose matricule en lasfechasestipuladas perderd el cupo.

Paragrafo: Para el grado transicion tener cinco (5) afios de edad, o estar
cercano a cumplirlos. Para los demds grados el estudiante no puede
superarlaedad en méasde dosafosalaedad establecida enelsistema
de competencias para cada nivel.

Articulo 40. De la matricula.

Lamatriculaseformaliza con lafirma de la hojade matriculaysurespectiva
validacion enelSistema de Matriculas SIMAT, previo cumplimiento de todos
losrequisitos estipulados en el Manual de Convivencia.

Articulo 41. Clases de matricula.

Existen varias clases de matriculas:

1. Porsolicitud expresa de la familiay/o acudiente

2. Portraslado cuando el estudiante proviene de otra Institucion
educativa, en cuyo caso, seregistra en el Sistema de Matriculas SIMAT
del Ministerio de Educacién Nacional.

3. Cuando el estudiante durante el proceso de admision evidencia
dificultades académicas; el estudiante ingresara a lainstitucion bajo
matricula con compromiso académicoy condificultades disciplina-
rias, bajo matricula de observacion.

4, Matricula SENA, Durante el periodo de educacion media iniciando
en grado décimo, requisito del estudiante Mateista.

Articulo 42. Documentos Para Matricula

BTUDIANTESNUEVOSPREBCOLAR,BASICAYMEDIAACADEMICA TECNICA.
Registro civil y copia tarjeta identidad.
Certificado médico reciente.
Compromiso delaprendiz-Tratamiento de datos, en caso matricula SENA.
Fotocopia carné E.PS.- Fotocopia carné vacunas.
Formulario de Inscripcion.
Boletin de notas pazysalvoyreporte de retiro del SIMAT. (Siviene de
otra institucion).
Orden de matricula.
Certificados de estudios afios anteriores cursados.
Sobre de manila, tamafio oficio.
Fotocopia consignacion costos de la matricula (cooperativa Crediflores).
Certificado de disciplinay convivencia
*Parafirmarmatricula se debe tener presente lasindicaciones dadas
en el colegio.
*Firmarhoja de matricula

ESTUDIANTES ANTIGUOS.
Certificado médico reciente.
Fotocopia de tarjetaidentidad quienes pasan de registro civil.
Boletin de notas pazy salvo.
Orden de matricula
Formato de pre-matricula.
Compromiso delaprendiz-Tratamiento de datos, en caso matricula SENA.
Fotocopia del carné o del certificado de la EPS.
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Sobre de manila, tamafio oficio.
Fotocopia consignacion costos de la matricula (cooperativa Cre-
diflores) firma hoja de matricula.

Articulo 43. Renovacion de la matricula.

La renovacion de la matricula es un acto legal mediante el cual el

estudiante y su familia y/o acudiente, legalizan su continuidad en la

Institucion Gimnasio San Mateo para el siguiente afio escolar. La matricula

podrd renovarse en los siguientes casos:

1. Cuando el estudiante haya sido promovido al grado siguiente al
término del afio lectivo.

Elconsejoacadémico con previo consentimiento de las familiasy el
comité de evaluaciony promocion al estudiante al grado siguiente
dentro del mismo afio lectivo, (promocion anticipada de grado.
Articulo 7. Decreto 1290) dando cumplimiento a lo estipulado en
Sistema Institucional de Evaluacion.

2. Elestudiante debe estara pazy salvo por todo concepto con la
Institucion educativa Gimnasio San Mateo. De igual manera, si proviene
deotrainstitucion.

3. Estarafiliado al Sistema General de Seguridad Social en salud (EPS
0ARSseglnlaley100de1993.Eldecreto 2247 de1997ylaLey 115
de1994).

4. Adquirirla Péliza de seguro contra accidentes estudiantiles.

5. Firmar contrato de cooperacion o prestacion de servicio educativo,
pagaréy hoja de matricula.

Articulo 44. Requisitos para la renovacion de la matricula.

Elestudiante queaspirealarenovacion de lamatricula deberd cumplir
con los siguientes requisitos:

1. Presentarla documentacion exigida porel colegio Gimnasio San
Mateo dentro de los plazos establecidos.

2. Noestarinmerso en las causas de no renovacion de la matricula
enumeradas en el articulo 45 del presente Manual.

3. Firma hoja de matricula, contrato, carta de instruccionesy pagaré
por parte acudiente.

Articulo 45. Causales para la No Renovacion de la Matricula.
LaNOrenovacionde lamatricula consiste enlanegacion del cupo para
elsiguienteafio lectivoa los estudiantes que presenten dificultadesen
el comportamientorespectoa cumplimiento del Manual de convivencia
del Gimnasio San Mateo. La negacion de continuidad en a Institucion
paraelsiguiente afio lectivo se dard porlas siguientes razones:

1. Lareprobacion porprimeravezde un determinado grado porpar-
te deleducando, asociado al INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS
ESTABLECIDA presentes en el Manual de Convivencia, registradas
en el Observador del estudiante, dentro del debido proceso,
sera causal de pérdida del cupo paraelafo siguiente (Articulo
96 Ley 115).

2. Cuandoelestudianterepruebe elmismogrado porsegunda vez perderd
sinexcepcion el cupo en el colegio. (No puede reprobar dos afios)

3. Porresolucion de sancion del Consejo Directivo después de agotar
un proceso disciplinario que culmine en la aplicacion de la sancién
porsituaciones Tipo Ily Tipo 1.

4. Elincumplimiento por parte de la familiay/ o acudiente en el pago
de costos educativos.

5. Reiterado mal comportamiento después de agotar el procedimiento

Fotocopia carné de vacunas.
e 6 o o o o o
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6. Elincumplimientoreiterado de la familia y/o acudiente a las citaciones hechas por la direccién o el personal docente.

7. Elnoestardeacuerdoconlafilosofia del colegio ni consusprogramas, hablarmalde lainstituciony no tenersentido de pertenencia, tanto el
estudiante como la familia y/o acudiente.

8. Cuandoelestudiante incurraen unasituacion Tipo lll.

Articulo 46. Cancelacion de la matricula.

Se cancelara la matricula de un estudiante cuando la situacion académica o disciplinar se encuentre tipificada en las causales de NO renovacion
opeérdida de calidad de estudiante estipulados en el presente manualen el articulo 47.

Paraelloserealizara el debido procesoyagotadastodasinstancias competentes previo estudio de los entesinstitucionales encargados se elaborara
unactarectoral firmada por todos los miembros del Consejo Directivo presentes donde se notifique la cancelacion.

Articulo 47. Pérdida de la calidad de estudiante

1. Cuando se haya completado el ciclo de estudio.

. Cuandoelestudiante esrepitentey presenta problemas de tipo disciplinario y/o académico no tendra cupo para el afio electivo siguiente.

. Cuando haya causal de cancelacion de matricula

. Cuandono se haya hecho uso del derecho de matricula de la misma dentro del plazo sefialado, a juicio de las Directivas.

. Cuandoajuiciode la Direccion, el Consejo Directivo o Consejo Académico lo determinen, después de seguir el debido proceso.

. Finalizarelafio con Matricula de Observacién provocada poractos de mal comportamiento, infringiendo los deberes anotados en este Manual
de Convivencia.

7. Lanojustificacion o excusa deausencia por parte de la familia y/o acudiente ante el retraso a clase o inasistencia del educando reiteradamente.

8. Situacionesdeirrespeto porparte del estudiante, familia y/o acudiente, para dirigirse a la Direccion o Personal Docente de la Institucion.

9. Comprobardeslealtad con la Institucion, con palabrasy acciones que vayan en detrimento de la Filosofia Mateista.

10. Cuando el estudiante, en condiciones normales de bienestar personal, haya dejado de asistiral 25% de las actividades pedagogicas previstas

en el Plan de Estudios.

11. Por constantes llamados de atencion y sanciones porindisciplina e incumplimiento académico.

12.No cumplir con los minimos compromisos y actividades académicas y de convivencia.

13. Cuando el estudianteincurraen unasituacion Tipo 1.

Articulo 48. Costos educativos.

oA W N

Unavezel Padre de Familia o acudiente firme la Matriculay el Contrato de Prestacion de Servicio, se compromete a pagar:

Las tarifas aprobadas para el afio 2025 son las establecidas en la Resolucion administrativa 2418 del 25 de noviembre del 2024 expedida por la
Secretaria de Educacion de Zipaquira expuesta en la cartelera de informacion de la institucion.

Lastarifasaprobadas en estaresolucion seinforman a los padres a través de un folleto y circulares informativas.

TARIFAANUALDE | () oo waTRicULA | vALOROTROs | VALORTOTAL VALORMENSUAL
NIVELES GRADOS | MATRICULAMAS s COBROS MATRICULAMAS | o s
PENSION 2025 OTROS COBROS 2025
Prejardin | 4608289 460829 244,000 704.829 279,000
Preescolar Jardin 4608289 460829 244,000 704.829 279,000
Transicion | 4.608.289 460829 244,000 704,829 279.000
1 4558327 455833 244,000 699.833 279.000
2 4558329 455833 244,000 699.833 279.000
Basica Primaria 3 4558329 455833 244,000 699.833 279.000
4 4579902 457.990 244,000 701.990 279.000
5 4579902 457.990 244,000 701.990 288,000
6 4516438 451,644 264,000 715.644 310000
7 4394287 439429 264,000 703.429 314,000
Basica Secundaria
8 3565908 356,591 264,000 620591 314,000
9 3535257 353526 264,000 617,526 313.000
10 3535257 353,526 264,000 617.526 313,000
Educacion Media
11 3420629 342,063 264,000 606,063 307,858
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EXPLICACION MONTOS DESCUENTOS TARIFAS DE PENSION (10 MESES)

TARIFADE VALOR
. VALOR
PENSION MENSUAL
NIVELES GRADOS APROBADA DESZC(I)JZESF‘ITO PENSION
2025 PARA 2025
Prejardin 414,746 135.746 279.000
Preescolar | Jardin 414746 135.746 279.000
Transicion | 414.746 135.746 279.000
1 410.249 131.249 279.000
2 410.250 131.250 279.000
Basica. 410250 131250 | 279.000
Primaria
4 412191 133.191 279.000
5 412191 124191 288.000
6 406479 96.479 310.000
L 395.486 81.486 314.000
Bésica
Secundaria
320932 6.932 314,000
9 318173 5173 313.000
. 10 318173 5173 313.000
Educacion
Media
11 307.858 0 307.858
COBROS PERIODICOS:

ELConsejo Directivo del Colegio GIMNASIO SAN MATEQ se abstiene de definir
yadoptartarifas de cobros periodicos por cuantono presta directamente
los servicios de alimentacion, transporte y alojamiento escolar.

OTROS COBROS PERIODICOS
Los rubros aprobados por concepto de otros cobros (Resolucion
administrativa 2418 del 25 de noviembre del 2024) expedida por la
secretaria de educacion de Zipaquira) son los siguientes:Otros cobros
periodicos para elafio 2024.

Otros cobros periédicos para el afio 2025.

CONCEPTO VALOR
CUOTA CARNE ESCOLARY FOTOS $28.500
AGENDAESCOLAR $60.000
RECURSOS PEDAGOGICOS $120.000
EXPEDICION DE CONSTANCIAS Y CERTIFICADOS $23.500
CUOTADESEGURO ESTUDIANTIL $32.000
FORMULARIO DEINSCRIPCION ESTUDIANTESNUEVOS | $65.000
DERECHOS DEGRADO $350.000
PRE MATRICULA ESTUDIANTESANTIGUOS $29.000
SALIDAS ESCOLARES $120.000
CONVIVENCIAESCOLAR $70.000
DUPLICADO DEDIPLOMAY ACTADE GRADO $80.000
CEREMONIA DE GRADO TRANSICION Y QUINTO $120.000
CEREMONIADEGRADO NOVENO $70.000
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Estastarifas siempre seregirany fijaran segtin los parametros dados por
laSecretaria de Educacionde Zipaquird y las Resoluciones o Pazy Salvos
sefijaranen la cartelera del colegio.

NOTA: LAPENSION DEBESER CANCELADA DEFORMA PRESENCIALEN CREDIFLO-
RES O POR PSE DESDE LA PAGINAWEB DELAINSTITUCION (5) PRIMEROS DIAS
DECADAMES. (en circular se informa nimeros de cuentas y proceso de pago

Elcolegio enviara continuamente notasy cartas personalesa las familias
que estén retardados e incumpliendo el pago de los Costos Educativos
recordando el pago oportuno.

Enelmomento de la matriculajunto con el contrato de cooperacion del
servicio educativo los padres firmaran pagaré que la institucion hara
efectivoenel caso deincumplimiento del pago de las tarifas de matricula
y pension de sus hijos(jas); quienincumpla el compromiso sera remitido
acobrojuridicoy reportado a centrales de riesgo.

Esimportante que la Familia este al dfa en pensiones para que el colegio
pueda cumplir con sus obligaciones econémicasy pueda funcionar
sin contratiempos, igual para al finalizar el afio recibir constancias y
certificados de notas.

Salidas pedagogicas

Son programadas en el cronograma de actividades de la institucion, y
el consejo directivo analizara y aprobara el sitio y los costos que seran
asumidos porlafamilia segtin resolucion de costos vigente. Para estas sa-
lidas las familias deben autorizar porescrito la asistencia del estudiante.

Elgrupo de estudiantes deben atender y obedecer las normas de
comportamientoy seguridad que se estipulen para cada salida.

Lainstitucion realizara planeacion estratégica para llevara cabo suejecu-
cionsiguiendo lasorientaciones parala planeacion, desarrolloy evaluacion
de lassalidas escolares (Directiva ministerial n°55 del 18 de diciembre del
2014 Del MEN. Las cuales son autorizadas por SEZ bajo protocolo.

Actividades Culturales:

Los valores por concepto de atuendo especiales, vestidos, o disfraces
para presentaciones culturalesa la comunidad de Gimnasio San Mateo,
comoen el casode losdfas culturales, primeras comuniones, clausuras,
etc, seranasumidos porlas familias.

CONSECUENCIAS DEL INCUMPLIMIENTO EN LOS PAGOS

Retencion de certificados de estudios. De conformidad con la Resolucion
016763 del30de septiembre de 2024, “en caso de no pago oportuno de
los cobros pactadosal momento de la matricula, el colegio podra retener
losinformes de evaluacion de los estudiantes, a menos que los padres
defamilia oresponsables de dichas obligaciones puedan demostrarun
hecho sobreviniente que lesimpida cumplirla” de conformidad con los
requisitos de la Ley 1650 de 2013, 0 la norma que lo sustituya.

Los responsables econémicos que deban dos o mas meses deben
acercarse a firmarun compromiso de pago, pedir recibos para abonary
estara Pazy Salvoal finalizarafio lectivo.

Solicitudesy tramites documentales. Para tramitar cualquier solicitud
documentaldelafioescolaren curso o anteriores, los padres de familia
deberan estara pazysalvo portodo concepto al momento de dicha
solicitud. Asf como para la entrega de informes académicos, ceremonia
degradosy cualquierotraactividad programada porel colegio que exija
presentacion de pazy salvo.
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Norenovacién del contrato de matricula. ELincumplimiento en el pago de
lasobligaciones econémicases causal de no renovacion del contrato de
matricula paraelafo siguiente ajuicio del Consejo directivo del colegio.

Cobro Pre-juridico y Juridico. El colegio podrd iniciar cobro pre-juridico
yjuridico ante el incumplimiento de las obligaciones econdmicas por
parte de los padres de familia 0 acudientes. Los padres de familia o
responsableseconémicos del contrato asumen los costos de honorarios
y demads gastos que estos procesos con lleven.

Reporte a Datacrédito o Centrales de Riesgo. El colegio podrd reportar
a Datacrédito, o las Centrales de Riesgo financiero con la cual tenga
convenio, a los padres de familia o acudientes que se encuentren en
mora, dando cumplimientoala ley 1266 de 2008.

Los contratantes responsables de estudiantes del Grado Once, que no
seencuentren apazy salvo con lainstitucion, no seran proclamados
en ceremonia de grado. Se graduaran por ventanilla, cuando cumpla
susobligaciones economicas. Deigual manera de NO cumplimiento
al pago se hara efectivo el documento pagaré firmado en el momento
de matricula.

NOTA: TODOS LOS COSTOS EDUCATIVOS DEL GIMNASIO SAN MATEO SON
APROBADOS POR LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ZIPAQUIRA.

Articulo 49. De la Devolucion de la Matricula.

De conformidad con las disposiciones citadas en criterio del MEN (Decreto
2253 de 1995), los establecimientos educativos privados estan autoriza-
dosparafijarenlasclausulas del Contrato de Matricula los casos en que
procede la devolucion de las sumas pagadas por concepto de DERECHOS
DEMATRICULA para los estudiantes que habiéndose matriculado deciden
retirarse poralgln motivo o causa; los que deben estarestablecidosen
el Manual de Convivencia de la institucion educativay en el contrato
de cooperacion firmado para la prestacion del servicio educativo en el
momento de la matricula.

Establecimiento de casos en los cuales aplican devoluciones:
Seacuerdaque para losestudiantes que habiéndose matriculado deciden
retirarse poralguna causa o motivo, los padres de familia, acudientes
o contratante, deben informarlo por medio escrito antes que se inicien
laslaboresescolaresyen este caso tienen derechoa que se le devuelva
el30%delvalordelamatriculayla totalidad de lo cancelado porotros
conceptos. Siya seiniciaron lasactividadesacadémicasnohay derecho
adevolucion dematricula, nide la pensién causada. Enel caso de retiro
estudiante que haya hechopago anticipado de pensiones, se reembolsara
el cien porciento (100%) de los meses no cursados.

CAPITULO XI.LA CONVIVENCIA ESCOLARY EL COMPORTAMIENTO DEL
GRUPO DE ESTUDIANTES

El conviviren sociedad requiere a cada individuo cierto niumero de
responsabilidades que se encuentran ligadas por su pensamiento y
que se veran reflejadas en su comunidad, en términos de tolerancia y
elrespeto por los derechos personalesy colectivos.

Articulo 50. Politica de formacion y disciplina en el colegio.

La convivencia escolares labase fundamental para el orden social como
para obtenerunaprendizaje 6ptimo.

Enelcolegio GIMNASIO SAN MATEO, la politica de formaciony disciplina
se basa en promover un ambiente seguro, respetuoso y propicio para
elaprendizaje. Nuestro objetivo principal es fomentar el desarrollo
integral de nuestros estudiantes, tanto académica como personalmente.
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Articulo 51. Politicas en caso de emergencia para la sana convivencia.

1. Encasode emergencia como incendio, temblor, entre otros. Que
implique riesgo suspenda inmediatamente todas las actividades
y guie a sus estudiantes a un sitio seguro y de las indicaciones
respectivasa los estudiantes.

2. Ajuicio del profesory siéllo ordena proceda a iniciar con calma el
Plan de evacuacion de las aulas. No llevar en la mano lapices, plu-
mones, reglas o cualquierobjeto punzante o que impida su reaccion
adecuada oayudaa losnifiosy jovenes.

3. Unavezafuera controlarel grupo no correry mantenerse calmada
yserena.

4, Losestudiantesdeben seguirsiempre lasinstrucciones del Profesory
lasdelas personas que tengan a cargo la Coordinacion y evacuacion.

Articulo 52. Ruta de atencién integral para la convivencia escolar.
(Delaactivacion de la ruta)

;Qué esla Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar? Se
entiende como la Ruta de Atencion Integral para la Convivencia Escolar,
los protocolosy procesos que deberd seguir el Colegio, como parte del
Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para los Derechos
Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencién y Mitigacion
de la Violencia Escolar, en todos los casos en que se vea afectada la
convivencia escolary los derechos humanos, sexuales y reproductivos
de los estudiantes del colegio, articulando una oferta de servicio 4gil,
integral y complementario en dichos casos.

Articulo 53. Requisitos y evidencias de la activacion de la ruta
deatencion integral para la convivencia escolar.

La Ruta de Atencion Integral tiene como minimo cuatro componentes:
de promocion, prevencion, atencion y seguimiento que dispone la ley
1620. Cada uno con las acciones a ejecutar estipuladas por el decreto
1965 del 2013:

EL componente de promocidn: se centra en el desarrollo de competen-
ciasy el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.
Este componente determina la calidad del clima escolary define los
criterios de convivencia que deben seguir los miembros de la comunidad
educativa en los diferentes espacios del establecimiento educativo y
los mecanismos e instancias de participacion del mismo, para lo cual
podrénrealizarse alianzas con otrosactores e instituciones de acuerdo
con sus responsabilidades.

Lasaccionesde promocion son:

1. Liderarelajuste de los manuales de convivencia, conforme a lo
establecido en el articulo 21 de la Ley 1620 de 2013 y en el Titulo
111 del presente Decreto.

2. Proponer politicas institucionales que favorezcan el bienestar in-
dividualy colectivo, que puedan ser desarrolladas en el marco del
proyecto educativo institucional PEl, atendiendo a lo dispuesto en
elarticulo73delaley115de1994.

3. Liderareldesarrollo de iniciativas de formacion de la comunidad
educativa en tematicas tales como derechos humanos, sexuales y
reproductivos, sexualidad, competencias ciudadanas, desarrollo
infantily adolescente, convivencia,y mediaciény conciliacion, para
fortalecer el Sistema Nacional de Convivencia Escolar.

4, Fortalecerlaimplementacionyevaluacion de proyectos pedagogicos
de educacion para la sexualidad y construccion de ciudadania desde
preescolar, que correspondan a las particularidades socioculturales
del contexto en el que se encuentra el establecimiento educativo.
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Estos proyectos deben garantizar el derecho que tienen nifias, nifos
y adolescentes de recibirinformacion fundamentada en evidencia
cientifica conelfin de que, progresivamente, vayan desarrollando las
competencias que facilitan latoma de decisiones auténomas frente
alejerciciode lasexualidad y la realizacion de proyectos de vida.

5. Articular el disefio, implementacion, seguimiento y evaluacion de
proyectos para el desarrollo de competencias ciudadanas orientados
afortalecerun climaescolary de aula positivos que aborden como
minimo tematicas relacionadas con la clarificacion de normas, la
definicion de estrategias para la toma de decisiones, la concertacion
ylanegociacion deinteresesy objetivos, el ejercicio de habilidades
comunicativas, emocionalesy cognitivas a favor de la convivencia
escolar, entre otros.

6. Generar mecanismosy herramientas para que el desarrollo de
competencias ciudadanasy la formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, sexuales y reproductivos se Lleve a cabo de
maneratransversalentodas las areas obligatoriasy fundamentales
del conocimiento y de la formacion establecidas en el proyecto
educativoinstitucional.

Paragrafo 1: Los establecimientos educativos deben implementar los
proyectos pedagogicos conforme a los parametros dispuestos en el
articulo 20 de la Ley 1620 de 2013, dentro del marco de lo establecido
enlosarticulos14,77,78 Y79 dela Ley 115de 1994.

El componente de prevencion: Debe ejecutarse a través de un proceso
continuo de formacion para el desarrollo integral del nifio, nifia y
adolescente, con el propésito de disminuir en su comportamiento el
impacto de las condiciones del contexto econémico, social, culturaly
familiar. Incide sobre las causas que puedan potencialmente originar la
problematicade laviolencia escolar, sobre susfactores precipitantesen la
familiayen los espacios sustitutivos de vida familiar, que se manifiestan
encomportamientosviolentos que vulneran los derechos de los demds,
y por tanto quienes los manifiestan estan en riesgo potencial de ser
sujetosdeviolencia o de seragentesde lamismaen el contexto escolar.
Lasaccionesde prevencion son:

1. laidentificacion de los riesgos de ocurrencia de las situaciones mas
comunesque afectanla convivenciaescolaryelejercicio de los derechos
humanos, sexuales y reproductivos, a partir de las particularidades del
climaescolary delanalisis de las caracteristicas familiares, sociales,
politicas,economicasy culturalesexternas, queincidenen las relaciones
interpersonales delacomunidad educativa, deacuerdo conloestablecido
enelnumeral 5delarticulo17 delaLey 1620 de 2013.

2. Elfortalecimiento de lasacciones que contribuyan a la mitigacion de
lassituaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los
derechos humanos, sexualesy reproductivos; identificadasa partirde las
particularidadesmencionadasen elnumeral 1 de estearticulo.

3, Eldisefio de protocolos para la atencion oportuna e integral de las
situaciones mas comunes que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos.

Paragrafo 2: Para disminuir los riesgos de ocurrencia de situaciones que
afectan la convivencia escolar, los comités que conforman el Sistema
Nacional de Convivencia Escolar, en el ambito de sus competenciasy a
partirde lainformacion generada porel Sistema Unificado de Convivencia
Escolary otras fuentes de informacion, armonizaran y articularan las
politicas, estrategias y métodos; y garantizaran su implementacion,
operacion y desarrollo dentro del marco de la Constitucion y la ley.
e 6 o6 o o o o o
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Lo anterior, conlleva la revision de las politicas; la actualizacion y
ajuste permanente de los manuales de convivencia, de los programas
educativos institucionales y de los protocolos de la Ruta de Atencion
Integral, por parte de las entidades que conforman el Sistema Nacional
de Convivencia Escolar.

EL componente de atencion: Debe desarrollar estrategias que
permitan asistiral nifio, nifia, adolescente, al padre, madre de familia
oalacudiente, 0 al educadorde manera inmediata, pertinente, ética
eintegral, cuando se presente un caso de violencia 0 acoso escolar
o de comportamiento agresivo que vulnere los derechos humanos,
sexualesy reproductivos, de acuerdo con el protocolo y en el marco de
lascompetenciasyresponsabilidades de lasinstitucionesy entidades que
conforman el Sistema Nacional de Convivencia Escolary Formacion para
los Derechos Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevencion
y Mitigacion de laViolencia Escolar. Este componente involucra a actores
diferentes a los de la comunidad educativa Unicamente cuando la
gravedad del hecho denunciado, las circunstancias que lo rodean o los
dafios fisicosy psicologicos de los menoresinvolucrados sobrepasan la
funcion misional del Colegio. Manual de Convivencia.

En caso de vulneracion de los derechos humanos, sexuales o
reproductivos de nifios, nifiasy adolescentes por parte de la familia,
porotras personas o por los mismos estudiantes, se activa la ruta de
atencionintegral de acuerdo con el hecho. Se deja constancia escrita.

Instancia: Hospital y/o EPS Situacién: Intoxicacion por uso de drogas,
Abuso sexual, Desnutricion. Instancia: Policia de Infancia y Adolescencia

Situacion: Expendedor de estupefacientes; Maltrato fisico Instancia:
ICBF, Secretaria de Salud, Comisaria de Familia Situacion: Maltrato fisico,
Maltrato psicologico, Embarazo infantil (nifias menores de 14 afios),
Autoagresion, Consumo de sustancias psicoactivas.

Instancia: URI-HUS. HOSTITAL SECRETARIA DE SALUDSItuacion: Embarazo
infantil (nifias menores de 14 afios) Instancia: ICBF y URI

Situacion: Embarazo infantil (nifias menores de 14 afios) Instancia: ICBF
y URI, HUS.

Situacion: En caso de sospecha de abuso sexual. Cada persona es res-
ponsable de reportar la vulneracion de los derechos de los nifios y
adolescentes. (HUS).

Articulo 54. Del seguimiento de la remision, resultados y acciones
institucionales

Elcomponente de seguimiento se concentrard eneladecuado reporte
y seguimiento de las situaciones tipificadas como Iy I1I, de que hace
referencia el articulo del decreto 1965 del 2013; a través del comité
de convivencia escolar y se informara al sistema de informacion
unificado de convivencia escolar.

Articulo 55. Informacion para el reporte del sistema de informacion
unificado del comité de convivencia escolar del Gimnasio San Mateo

Para garantizar el correcto funcionamiento en cuanto a la
identificacion, registro y seguimiento de las situaciones
estipuladas como tipo Iy Ill, ya que son las mas agravantes, se
manejara el formato que se muestra a continuacion. De igual
forma se establece que las situaciones de tipo | se trataran y
solucionaran verbalmente con registro en el observador del
estudiante. Ver Art. 69 del presente manual.
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COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO ZIPAQUIRA

Resolucion No.02229 de 1995, N0.01359 del 20 de Septiembre de 2000y 009461 de 2007,
E348 de 25 de noviembre del 2010 Preescolar-Bésica Primaria - Basica secundaria y media
Direccion: Carrera14 n°1329
Teléfono: 8811941

Lugar: Fecha: Forma del reporte del conflicto: (escrita - oral)
Dependencia que atiende el caso

Nombrey apellidos Victima Grado: Edad:

Nombre y apellidos Victimario Grado: Edad:

Descripcion de los hechos. (Modo,

tiempo, lugar, etc)

Accionesy medidas de atencion
adoptadas

Seguimientos realizados

Seguimientos programados

La Ruta de Atencion Integral en el Colegio inicia con laidentificacion de
situacionesqueafectanla convivencia poracosooviolenciaescolar, los cuales
tendran que serremitidosal Comité de Convivencia, para sudocumentacion,
analisisyatenciona partir de la aplicacion del manual de convivencia.

Elcomponente de atencion de laruta serd activado por el Comité de
Convivencia porla puesta en conocimiento por parte de la victima, estu-
diantes, docentes, directivos docentes, padres de familia o acudientes, de
oficio porel Comité de Convivencia o por cualquier persona que conozca
desituaciones que afecten la convivencia escolar.

ElProtocoloy procedimientosde larutade atencionintegral del Colegio
contemplan los siguientes postulados:

La puesta enconocimiento de los hechos por parte de las directivas,
docentesy estudiantesinvolucrados.

Elconocimiento de los hechos a los padres de familia o acudientes
de lasvictimasy de los generadores de los hechos violentos.
Sebuscaran lasalternativas de solucion frente a los hechos presen-
tados procurando encontrarespacios de conciliacion, cuando proce-
da, garantizando el debido proceso, la promocion de las relaciones
participativas, incluyentes, solidarias, de la corresponsabilidad y
elrespeto de los derechos humanos.
Segaranticelaatencionintegraly el seguimiento pertinente para cada caso.

Una vez agotada esta instancia, las situaciones de alto riesgo de
violencia escolar o vulneracion de derechos, sexuales y reproductivos
de nifios, nifiasy adolescentes del Colegio en los niveles de preescolar,
basicaymediaqueno puedan serresueltas porlasviasque establece el
manualde convivenciayserequieralaintervencion de otrasentidades
o instancias, seran trasladadas por el rector de la institucion, de
conformidad con las decisiones del Comité de Convivencia, al ICBF, la
Comisariade Familia, la Personeria Municipal o Distrital o a la Policia de
Infanciay Adolescenciay radicadoal Sistema de Informacion Unificado
de Convivencia Escolar (SIUCE), segtin corresponda.

Paragrafo: Los postulados, procesos, protocolos, estrategias y
mecanismos de la Ruta de Atencion Integral del Colegio se sujetaran
alareglamentacion que expida el Gobierno Nacional.

Articulo 56. Definiciones

Paraunamayoraprensiony efectiva ejecucion de lasacciones del comité
de convivencia escolar, el decreto mencionado firma que se entiende por:

Del Clima Escolar

El clima institucional se refiere a las relaciones entre docentes,
estudiantes, directivas, orientadora, personal de apoyo, familias y
personaladministrativo. Incluye aspectos tan diversos como el sentido
de pertenencia, la satisfaccion laboral, la conexion percibida entre [as
personas que conforman la comunidad educativa, el apoyo con el que
percibe con el que puede contar o la percepcion sobre que tanto las
opinionesson tenidas en cuenta.

Convivencia Escolar

Eslaaccion deviviren compafiia de otrosindividuos en el contexto
escolarde manera pacificayarmonica. Hace referencia al conjunto
derelacionesinterpersonales que suceden entre estudiantes, pro-
fesores, padres de familia y empleados, enfocandose en el logro de
objetivoseducativosy sudesarrollointegral generando un ambiente
escolar positivo creando relaciones de convivencia pacifica.

Competencias Ciudadanas A Desarrollar

Conjunto de conocimientosy de habilidades cognitivas, emocionalesy
comunicativas que, articulados entre si, hacen posible que el ciudadano
actlie de manera constructiva en una sociedad democratica. (Ley 1620
de 2013, articulo2)

De La Educacion Para ELEjercicio De Los Derechos Humanos, Sexuales

Y Reproductivos

Esaquelladirectiva orientadaaformar personas capaces de re-cono-

cerse como sujetos activostitulares de derechos humanos sexualesy
e 6 ¢ o o o o o
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reproductivos conla cual desarrollaran competencias pararelacionarse
consigomismoy con los demas, con criterios de respeto por si mismo, por
elotroyporelentorno, conelfinde poderalcanzarunestadode bienes-
tarfisico, mentaly social que les posibilite tomar decisiones asertivas,
informadasy autonomas para ejercer unasexualidad libre, satisfactoria,
responsableysanaentornoalaconstruccion desu proyectodevidaya
la transformacion de las dindmicas sociales, hacia el establecimiento
derelaciones mas justas democraticasy responsables.

Conflictos: Son situaciones que se caracterizan porque hay una
incompatibilidad real o percibida entre una o varias personas frente a
susintereses. (Decreto 1965 de 2013, articulo 39)

Del Manejo Del Conflicto

Puede seradecuado o inadecuado, Adecuado: se maneja a través del
dialogo asertivo, la conciliacion de intereses, reconocimiento de acciones
y reparaciones entre las partes, o con la mediacion de los involucrados
o0atravésde un tercero en unamesa de conciliacion.

Conflictos manejadosinadecuadamente: Son situacionesen las que los
conflictos no son resueltos de manera constructivay dan lugara hechos
que afectan la convivencia escolar, como altercados, enfrentamientos
orifias entre dos 0o mas miembros de la comunidad educativa de los
cuales por lo menos uno es estudiante y siempre y cuando no exista
unaafectacionalcuerpooalasalud de cualquiera de losinvolucrados.

Solucion De Conflictos

Elcolegiotiene unarutade atenciénintegral para darsolucion oportuna

a los conflictos:

+ Promocion: Por medio de practicas educativas que generen reflexion
de laimportancia de las competencias ciudadanas dentro de la
institucion.

Prevencion: Acciones que capaciten ala comunidad educativa para
evitarsituaciones que puedan afectar el ejercicio DDHH, DHSRy la
convivencia escolar

Atencidn: Asistir oportuna y pedagogicamente a las personas
que conforman la comunidad educativa que hayan presentado
situaciones que afectan suintegridad y convivencia escolar.
Seguimiento: Monitoreo de las situaciones presentadas dentro de la
institucion que vulneraron los derechos de cualquierindividuo de la
comunidad educativa.

Agresion escolar:

Estodaaccion realizada por uno o varios integrantes de la comunidad

educativa que busca afectar negativamente a otros miembros de la

DECRETO NUMERO 1965 Continuacion del Decreto “Por el cual se

reglamenta la Ley 1620 de 2013, que crea el Sistema Nacional de

Convivencia Escolary Formacion para él Ejercicio de los Derechos

Humanos, la Educacion para la Sexualidad y la Prevenciony Mitigacion

delaViolencia Escolar” comunidad educativa, de los cuales porlo menos

unoesestudiante. La agresion escolar puede serfisica, verbal, gestual,
relacionaly electronica.

a. Agresionfisica: Estodaaccion que tenga como finalidad causardafio
alcuerpooalasalud de otra persona. Incluye pufietazos, patadas,
empujones, cachetadas, mordiscos, rasgufos, pellizcos, jalon de pelo,
entre otras.

b. Agresionverbal: Estodaaccionque busque con las palabras de-gradar,
humillar, atemorizar, descalificara otros. Incluye insultos, apodos
ofensivos, burlasy amenazas.

. Agresiongestual: Estodaaccion que busque con los gestos degradar,
humillar, atemorizar o descalificara otros.

d. Agresion relacional: Es toda accién que busque afectar negativa-

Gimnasio San Mateo Zipaquira

deliberadamente y difundir rumores o secretos buscando afectar
negativamente el estatus o imagen que tiene la persona frente a
otros.

e. Agresion electronica: Es toda accion que busque afectar
negativamente a otros a través de medios electrénicos. Incluye la
divulgacion de fotos o videos intimos o humillantes en Internet,
realizar comentarios insultantes u ofensivos sobre otros a través
deredes socialesy enviar correos electronicos o mensajes de texto
insultantes u ofensivos, tanto de manera anénima como cuando se
revela laidentidad de quien los envia.

f. Acosoescolar(bullying): Deacuerdo conelarticulo2 de la Ley 1620 de
2013, estoda conducta negativa, intencional metodicay sistematica
de agresion, intimidacion, humillacion, ridiculizacion, difamacion,
coaccion, aislamientodeliberado,amenaza oincitacionalaviolencia
o cualquierforma de maltrato psicolégico, verbal, fisico o por medios
electrénicos contra un nifio, niia o adolescente. por parte de un
estudiante ovarios de sus pares con quienes mantiene unarelacion
de poderasimétrica, que se presenta de formareiterada o alo largo de
untiempo determinado. También puede ocurrir por parte de docentes
contra estudiantes, o por parte de estudiantes contra docentes, ante
laindiferencia o complicidad de su entorno.

g. (Ciberacosoescolar(ciberbullying): Deacuerdoconelarticulo2 dela Ley
1620de 2013, estodaforma deintimidacion con uso deliberado de tecno-
logias deinformacion (Internet, redes sociales virtuales, telefoniamovil
yvideo juegos online) para ejercer maltrato psicoldgicoy continuado.

h. Violencia sexual: De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de
laley1146de2007,"seentiende porviolencia sexual contra nifios,
nifiasy adolescentes todo acto o comportamiento de tipo sexual
ejercido sobre un nifio, nifia 0 adolescente, utilizando la fuerza
o cualquier forma de coercion fisica, psicolégica o emocional,
aprovechando las condiciones de indefension, de desigualdad y
lasrelaciones de poder existentes entre victima y agresor”,

i Vulneracién de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: £s
toda situacion de dafio, lesion o perjuicio que impide el ejercicio
pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes.

j. Restablecimientode los derechos de los nifios, nifiasy adoles-centes:
Eselconjunto de actuaciones administrativasy de otra naturaleza,
que se desarrollan DECRETO NUMERO 1965 para la restauracion
de su dignidad e integridad como sujetos de derechos, y de su
capacidad para disfrutar efectivamente de los derechos que le han
sidovulnerados.

k. Derechoshumanos: Son derechosinherentes a todos los seres hu-
manos, sin distincion alguna de nacionalidad, lugar de residencia,
sexo, origen nacional o étnico, color, religion, lengua, o cualquier
otra condicion. Todos tenemos los mismos derechos humanos, sin
discriminacionalguna. Estos derechos son interrelacionados, inter-
dependienteseindivisibles.

Entre estos se encuentran:

» Derechos civilesy politicos

» Derechoalavida

»Derechoa laintegridad personal

» Derechoalaigualdad

»Derechoa la libertad (Libertades ptblicas) (Privacion de libertad)

»Derechoalhonor,alavida privaday lainformacion

» Derechos politicos

»Derechos frente a las Administraciones

»Asilo, nacionalidad, migracionesy extranjeria

»Derechosenrelacion alaAdministracion de JUSTICIA

» Derechosde losdetenidosy presosy delosinculpados en procesos penales

» Derechos economicos, socialesy culturales

»Seguridad social Salud Educacion Nivel de vida adecuadoy me dios de
subsistencia (vivienda, alimentacion, agua) - Familia

mente lasrelaciones que otrostienen. Incluye excluirde grupos, aislar
e 6 ¢ o o o o o o o o
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-Medio Ambiente - Otros.

»Derechosen relacionalempleo (Derechos laborales)
»Derechos de los pueblos

»Derechos de las victimas de violaciones de derechos humanos

L. Derechossexualesy reproductivos: Los derechos sexuales y re- pro-
ductivosson derechos humanos universales basados en la libertad,
dignidad eigualdad, soninherentesatodos los seres humanos.Como
talesson parteinalienable, integral e indivisible de los mismos. Para
que estos derechos puedan ser ejercidos por nifios, nifiasy adoles-
centes existen dos condiciones fundamen-tales: la educacion sexual
impartida desde lainstitucion escolary los servicios de salud sexualy
reproductivaamigables para adolescentes provistos desde los efecto-
resdesalud. Dado que lasalud esun derecho humano fundamental,
lasalud sexual debe serunderechohumano bésico. Para asegurarel
desarrollo de unasexualidad saludable en los sereshumanos y las
sociedades los derechos sexuales siguientes deben serreconocidos,
promovidos, respetados y defendidos por todas las sociedades:

» Derechoalaautodeterminacion reproductiva, libre opcionala ma-
ternidad y a la proteccion en caso de embarazo

» Derechoalavida, lalibertad, a supervivencia, la seguridad y a una
sexualidad libre de riesgos

» Derechoalanodiscriminacionyalrespeto porla diferencia

» Derechoalainformaciényalaeducacion

» Derechoalasaludyalosbeneficiosdel progreso cientifico

m.USOY ABUSO DE LA TECNOLOGIA EINFORMATICA

“Delitos Informaticos” son todas aquellas conductasilicitas suscepti-
bles de sersancionadas por el Derecho Penal, que hacen uso indebido
de cualquier medio informatico, implica actividades criminales, tales
como:robo, hurto, fraudes, falsificaciones, perjuicios, estafa, sabotaje,
acoso, cyberbullying, dafio a lamoral, suplantacion, agresion en redes
sociales, entre otros.

“Delito Informatico” puede comprendertanto aquellas conductas que
recaen sobre herramientasinformaticas propiamente, tales, llamense
programas, ordenadores, etc, como aquellas que valiéndose de estos
medios lesionan otros intereses juridicamente tutelados como son: la
intimidad, el patrimonio economico, la fe publica, etc.

n. TIPOS DEDELITOS INFORMATICOS

1. Losdelitos de exhibicionismoy provocacion sexual.

2. Losdelitosrelativos a la prostitucion y corrupcion de menores,

3. Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad de domicilio.

4, Delitos contra elhonor: calumnias e injurias contra miembros de la
institucion.

5. Estafas.

6. Lasdefraudacionesde fluido eléctrico, incluye de forma expresa la
defraudacion en telecomunicaciones.

7. Losdanos.Seimpondrd al que por cualquier medio destruya, altere,
inutilice o de cualquier otro modo dafie los datos, programas o
documentos electronicos ajenos contenidos en redes, soportes o
sistemas informaticos.

8. Los delitos relativos al mercadeo y a los consumidores. Aqui se
encontrariaincluida la publicidad engafiosa que se publique o difunda
porinternet, siemprey cuando se hagan alegaciones falsas.

10. TIPOS DEDELITOS INFORMATICOS NO PERMITIDOSEN LAINSTITUCION
Gusanos
Bomba logica o cronoldgica
Sabotaje informatico
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Piratasinformaticos o hackers

Acceso no autorizado a sistemas o servicios

Reproduccion no autorizada de programas informaticos de
proteccion legal.

Manipulacion de datos de entrada y/o salida

Manipulacion de programas

Fraude efectuado por manipulacién informatica.

Virus

11, LEGALIZACION

ELCodigo Penal colombiano expedido con la Ley 599 de 2000, no hace

referencia expresa a los delitos informaticos como tales; pero, no obs-

tante, envarias de susnormasrecoge conductas que podrian entenderse

incorporadasal concepto que la doctrina ha elaborado a este respecto.

12.En Colombia con la expedicion de la Ley 527 de 1999 y su Decreto
Reglamentario 1747 de 2000, se reconocié fuerza probatoria como
documentosalos mensajes de datos. ELArticulo 10 de la Ley 527/99
regla. “Los mensajes de datos seran admisibles como medios de
pruebay su fuerza probatoria es la otorgada en las disposiciones
del Capitulo VIII del Titulo XIII, Seccion Tercera, Libro Segundo del
Codigo de Procedimiento Civil”,

13. La Corte Constitucional en Sentencia C-662 de Junio 8 de 2000, con
ponencia del Magistrado Fabio Morén Diaz, al pronunciarse sobre
la constitucionalidad de la Ley 527 de 1999, hizo las siguientes
consideraciones; “"Enmensaje de datos como tal debe recibirel mismo
tratamiento de los documentos consignados en papel, es decir, debe
darsele la misma eficacia juridica, por cuanto el mensaje de datos
comporta los mismos criterios de un documento”.

14. Proteccion De Datos Personales La Ley de Proteccion de Datos
Personales - Ley 1581 del 2012 - es una Ley que complementa la
regulacion vigente para la proteccion del derecho fundamental
que tienen todas las personas naturales a autorizar la informacion
personal que esalmacenada en bases de datos o archivos, asi como
su posterioractuaciony rectificacion. Esta Ley seaplicaalasbasesde
datosoarchivosque contengan datos personales de personas naturales.

Articulo 57. Comité de convivencia escolar

Basado en el decreto 1965 de 11 de septiembre del 2013. Sistema
Nacional de Convivencia escolary formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar.

Articulo 58. Definicion de comité de convivencia escolar.

Elcomité de convivenciaeslainstanciaquefomentalaarmoniaylaconvivencia
enlacomunidad educativa. Sudeberprincipalvelarporque se creen las condi-
cionesnecesarias que permitan contribuirala promocion, el fortalecimiento
de laformacion para la ciudadania, el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos de los niveles educativos de preescolar, basica, media
delterritorionacional ydemasinstancias que conforman el enteinstitucional
de Convivencia Escolarconelobjetivode formar para losderechos humanos,
preveniry mitigarlaviolencia escolary elembarazo en la adolescencia.

Articulo59. propdsitos, objetivosy principios del comité de convivencia escolar

El comité tiene como designios evaluary mediar los conflictos que se
presentan dentro de la institucion. Igualmente, crear estrategias que
orienten, en la toleranciay la armonfa de una sana convivencia, las
politicas del proceso de ensefianza y aprendizaje en cada una de los
campos del conocimientoy los estamentos escolares.

Objetivos del comité de convivencia escolar
Son objetivos del comité de comité de convivencia escolary forma-
cion para los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la
prevenciony mitigacionde la violencia.esco.tar:
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Objetivos Generales

1. Ejecutar estrategias de prevencion, mediacion y soluciéon de
conflictos que se presenten dentro de lacomunidad educativa, como
herramienta de participacion democratica de deliberaciony decision,
paraelbienestary el progreso personal e institucional.

2. Garantizarel debido procesoa la solucion pacifica de los conflictos
que afectan la calidad de la convivencia escolar.

3, Garantizara sus estudiantes, docentes, directivos y demds per-
sonal, el respeto a la dignidad e integridad fisica y moral en el
marco de la convivencia escolar, los derechos humanos, sexuales
y reproductivos.

Objetivos Especificos

1. Identificarmecanismosy estrategias de mitigacion de todasaquellas
situacionesy conductas generadorasdesituacionesde violenciaescolar.

2. Fomentar mecanismos de prevencion, proteccion, deteccion tem-
pranay denuncia de todas aquellas conductas que atentan contra
la convivencia escolar, la ciudadaniay el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos de los estudiantes de preescolar,
bésicaymedia, particularmente, las relacionadas con acoso escolar
yviolencia escolar;incluido el que se puede generaratravés del uso
delainternet.

3, Orientar proyectos y mecanismos de comunicacion para la
construccionde ciudadaniay la promocion de los derechos humanos,
sexuales, y reproductivos.

4. Educaren la prevencion del embarazo en la adolescenciayala
reduccion de enfermedades de transmision sexual.

5. Mejorar los métodos pedagogicos que sirven de herramienta de
prevencion, mediaciony solucion de conflictos teniendo como base
eldialogo entre los estamentos escolares inmersos.

6. Ejecutarde manera eficazla ruta de atencion integral para la con-
vivencia escolary sus protocolos con el fin de generar politicas ten-
dientesamejorarla calidad de vida.

PRINCIPIOS DEL COMITE

Elcapitulo Il de laley 1620 del 15 de marzo del 2013, afirma que son
principios del comité de convivencia escolary formacion para los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciény
mitigacion de la violencia escolar:

1. Participacion: Atendiendoal contenido literalde laley 115de 1994 y de
losarticulos31,32,43y44 delaley 1098 de 2006, el comité garantiza el
derechoa laparticipacion de nifios, nifiasy adolescentes en el desarrollo
de lasestrategiasy acciones que de elaboren para estos fines.

2. Corresponsabilidad: Todos losestamentos de la comunidad educativa
tales como, la familia, directivos docentes, docentes, estudiantesy
demas integrantes son corresponsables de la formacion ciudadana,
lapromocionde la convivencia escolar, la educacién para el ejercicio
de losderechos humanos, sexualesy reproductivos de los nifios, nifias
yadolescentes desde susrespectivos ambitos de accion, entornoalos
objetivosdelcomitéy de conformacion conlo consagradoenelarticulo
44 dela constitucion Politicay el codigo de Infanciay laadolescencia.

3. Autonomfa: ELcomitéen correspondenciade la comunidad edu-cativa
debe generar estrategias pedagogicas en donde se desa- rrollen
competenciasen los estudiantes para tomar decisiones informadas,
autonomas, responsables, placenteras, saludablesy orientadas al
bienestar;yaprenderamanejarsituacionesde riesgo, a travésde la
negativa consciente, reflexivay critica y decirno a propuestas que
afecten suintegridad fisica o moral.

4, Diversidad: ELcomité en concordancia con el sistema nacional de
convivencia escolar se fundamenta en el reconocimiento, respeto
yvaloracion de la dignidad propiay ajena, sin discriminacion por
razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o condicion
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derecho a recibirunaeducacion y formacion que se fundamente
enuna concepcionintegral de la personay la dignidad humana,
enambientes pacificos, democraticos e incluyentes.

5. Integridad: La perspectiva y pensamiento del comité seran
holisticos, y estara enfocada hacia el fomento de la educacion para
la autorregulacion del individuo, de la educacion para la sancién
socialy delaeducacionenelrespetoa la constituciony las leyes.

Articulo 60. Caracter, conformacion y domicilio

60.1 Caracter:

ELComité de convivencia del Colegio “Gimnasio San Mateo” comoiinstancia
de participacion de la comunidad educativay siendo un organismo de
coordinacion, apoyoy seguimientoala convivenciaescolar,ala educacion
para el ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos, asi
como del desarrollo y aplicacion del manual de convivenciay de la
prevenciony mitigacion de la violencia escolar, reconoce a los nifios, nifias
y adolescentes como seres humanos con derechos, quienes deberdn ser
formados por parte de la Comunidad Educativa para la practica asertiva
de estos; tal como lo estipula la Constitucion Nacional, las leyes 115 de
1994y 1098 de 2006, las disposiciones del Consejo Nacional de Politica
Socialy demas normasasociadas.

60.2 Conformacion:

Esta comision tiene para efectos convocar, en la misma fecha en que se
elige el representante del grupo al consejo de estudiantes, a quienes
fueronelegidos comorepresentante del grupo al consejo de estudiantes
aasamblea, con el finde seleccionary elegirun representante de cada
uno de estos; quienes conformaran el Consejo de Convivencia Social.

Losrequisitos exigidos para este rgano de participacion son los mismos
establecidos para el representante al Consejo Estudiantily prima el de
manteneruna conductaintachableyunbuen manejo disciplinario tanto
individual como grupal.

Portantoy atendiendo a lo mencionado, dentro del colegio Gimnasio
San Mateo haran parte integral del comité de convivencia:

Elrector del establecimiento educativo, quien preside el comité.
personero estudiantil

docente con funcién de orientacion

coordinador cuando exista este cargo

presidente del consejo de padres de familia

presidente del consejo de estudiantes

Undocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

(
El
El
El
El
El

No s W

Paragrafo1:Se podran tenerinvitados quienes tendran voz, pero no voto.

Paragrafo 2: Cuando una persona representa dos cargos en el Comité de

convivencia, suvoto tendra validez poruno solo.

Son funciones del presidente:

- Presidirlasreunionesy ejercer larepresentacion del Comité.
Nombrarlascomisiones permanentes o temporales que apruebe el
Comité.

Liderar el desarrollo de estrategias e instrumentos destinados a
promovery evaluarla convivencia escolar, el ejercicio de los derechos
humanos sexualesy reproductivos.

Son funciones del coordinador:

- Citaralasreunionesordinariasy extraordinarias.
Prepararelorden del dia, darle el trémite correspondiente a cadauna
de lasactas elaboradas, llevar los archivos del Comité (Citaciones,
Control de Asistencia, Actas, Correspondencias y documentos que
soportan la filosofia del curriculo).

fisica, social o cultural. Los nifios, [as nifiasy adolescentes tienen
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Paréagrafo1: Laelaboracion delasactasestara a cargo de la secretaria del
comité.Son funciones de todos los miembros del Comité de convivencia:

Asistirpuntualmente a todas las reuniones.

Presentary considerar las iniciativas de los miembros de la
Comunidad educativa que motiven a la participacion democratica
enlavidaescolar.

Presentar las sugerencias de los estamentos de la comunidad
educativa para asesorar al Rector en la toma de decisiones de
convivencia; y mantenerinformados a sus representados.

60.3 Domicilio

El domicilio del Consejo, serd la ciudad de Zipaquird, y su sede en el
Colegio “Gimnasio San Mateo”, ubicado en la Carrera 14 N° 13 - 29.
Teléfono 85119 41, Email: rectoria@gimnasiosanmateo.edu.co

Articulo 61. Funciones del comité de convivencia y sus miembros

Se adoptan las funciones establecidas y las construidas por el Comité
de convivencia que son:

1. Asesorar latoma de decisiones que afecten a la sana convivencia
del Colegio cuando segtin el manual de convivencia, no sean de
competencia de otra autoridad.

2. Servirdeinstanciapara evaluar, mediary resolver conflictos que se
presenten entre docentes, padresy docentes, docentesy estudiantes
o los que surjan entre estos ultimos, si el rector o quién cumpla
sus funciones lo solicitan; solamente después de haber agotado
el conducto regulary los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

3. Llevaracaboactividades que fomenten la convivencia pacificay
armonica entre la comunidad educativa.

4, Asumirlagarantiay defensa de los derechos de toda la Comunidad
Educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado
desarrollando asi actividades para la divulgacion de los derechos
fundamentales, los derechos del nifio y as garantias que amparan
alacomunidad educativa.

5. Desarrollarforosytallerescon la comunidad educativacon el objetivo
de promover la convivencia y los valores dentro de los dmbitos
institucional, estudiantily familiar.

6. Estimulary controlarlabuena convivenciaenel colegio, instalando
mesas de conciliacion cuandoalguno o algunosde losactoresde la
comunidad educativa losoliciten con previa autorizacion delrector o
quien cumplasusfunciones, con el objetivo deresolver pacificamente
sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un conciliador
cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

7. Activarla Ruta de Atencion Integral (articulo 29 de la ley 1620 del
2013) para la convivencia Escolar.

8. Darse su propio reglamento.

9. Llevaracaboeldebidoprocesodeacuerdoal Manualde convivencia

APARTADO ESPECIAL: Casos que tratar el comité de convivencia:
Todos aquellos casos que sean Unicamente de convivencia escolar entre
cualquierintegrante de la comunidad Mateista es decir: estudiantes, padres
defamilia, exestudiantes, docentesy directivas, entre otros miembros de
lacomunidad educativa; en los cuales se haya seguidoy agotado estricta-
mente el conducto regular,y se efectuara porsolicitud de cualquiera de los
implicadosyaprobada porrectoria; esta solicitud debe hacerse porescrito
y presentarse a larectorfa o a quién cumpla sus funciones.

Todas lassituaciones en las cuales la rectorfa del Gimnasio San Mateo,
oquiéen cumpla sus funciones, lo solicite.
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Articulo 62. Derechos, Deberes y Limitaciones
del comité de convivencia

Son Derechos de los miembros del Comité de Convivencia:

1. Presentariniciativasy sugerenciasque asesorenalRectoren latoma
de decisiones para lograr la practica de la participacion y la buena
convivenciaen lavida escolar.

2. Recibirtrato cortés porcada uno de losintegrantes de la Comunidad
Educativa

3. Participaren todas las deliberaciones convozy voto.

4, Serestimulado porsulaborenbeneficio de laComunidad Educativa

Son Deberes de los miembros del Comité de convivencia:

1. Asistirpuntualmente a todas las reuniones.

2. Cumplircon losdemas deberes que le sean asignados por el Comite,
siempre que sean de suincumbencia.

3. Guardardiscrecionyprudenciasobrelosasuntosque trate oestudieel Comité.

4, Participaractiva y equitativamente en las reuniones y comisiones
que leasigne el Comité de convivencia.

5. Asegurareltratorespetuosoalosintegrantes de la Comunidad Educativa.

6. Informarveraz, objetivay oportunamente asusrepresentados sobre
losasuntos tratados por el Comité.

7. Denunciarcualquiercasodevulneracion de losderechoshumanos, sexuales
yreproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa.

8. Liderar, fomentary ejecutar estrategias que aporten a una sana
convivencia escolar

9. Losdemas que le sean asignados por el Comité, siempre que sean
de suincumbencia.

Limitaciones de los miembros del Comité de Convivencia

Seestablecen las siguientes prohibiciones, que hacen parte del comité

alos miembros del Comité de convivencia:

1. Revelarinformacion sobre temas tratados en el Comité.

2. Distorsionar las decisiones tomadas en el Comité.

3. Entorpecersistematicamente labuenamarcha de lasdeliberaciones
y/ode lasactividades del Comité.

4, Omitirinformacion sobre cualquier caso de vulnerabilidad de los
derechos humanos, sexualesy reproductivos.

5. Disociarlasrelaciones entre los integrantes del Comité.

Sanciones a los miembros del Comité de Convivencia

Almiembro del Comité de convivencia que falte sistematicamente
al cumplimiento de sus funciones, deberes y prohibiciones, se le
sancionara de acuerdo con lo estipulado en el régimen disciplinario
(inico, en el estatuto docente y en el reglamento interno del colegio,
seglin sea el caso.

Paragrafo 1: La competencia para sancionar, recae en el mismo Comité
yenelinmediato superior.

Se consideran causales para exclusion o pérdida de investidura como
representante al Comité convivencia, las siguientes:
Inasistencia a dos (2) sesiones sin justa causa.
Llamadade atencion ensesion, pornegligenciaen el cumplimiento
de sus deberes, porsegunda vez.
Poromitiralgtin caso devulneracion de los derechos humanos sexuales
yreproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa
Orden de autoridad competente

Sesiones

Las reuniones del Comité de convivencia seran de dos (2) clases:
Ordinarias, convocadas bimestralmente segin dia y hora
asignado por los integrantes del Comité de convivencia del
GIMNASIO SAN MATEOQ.
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Extraordinarias, convocado en forma excepcional para tratar un
asunto especifico.

Lassesionesextraordinarias seran convocadas porel presidente del
comité de convivencia, cuando élo cualquierintegrante lorequieran.
Delamismaformaeneleventoenquelascircunstancian loameriten.

Quoérum

Constituye quérum para deliberar, la mitad mas uno de los miembros
que conforman el Comité. Constituye quérum decisorio, las dos terceras
partes de los miembros del Comité.

Paragrafo: Las decisiones exigen, mayorfa de las dos terceras partes de
losasistentesy del presidente de este.

Actas

Lacomisiénelaborard unacta porcadasesion querealice, cuyo contenido
en suminima extension cuenta con los requisitos estipulados en el
articulo 10 del decreto 1965 del 11 de septiembre del 2013 del MEN.

Paragrafo: Al tenor del paragrafo deldecreto 1965 del 11 de septiembre
del2013 del MEN, el comité escolar de convivencia del Gimnasio San
Mateo debe garantizar la total confidencialidad de la identidad de
losintegrantes inmersos o mencionados en cada una de las sesiones,
atendiendo al derecho de laintimidad de estos.

Articulo 63. Acciones o Decisiones

La comision en el ejercicio de sus funcionesy al tenor del decreto 1965
del 2013, desarrollara acciones para la promocion y fortalecimiento
de la formacion para la ciudadania y el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos; para la prevencion y mitigacion
de la violencia escolary el embarazo en la adolescencia; y para la
atencion de las situaciones que afectan la convivencia escolary el
ejercicio de los derechos humanos, sexualesy reproductivos a partirde
laimplementacion, desarrolloyaplicacion de las estrategiasy programas
trazados porel Comité Nacional de Convivencia Escolary porel respectivo
comité municipal, distrital o departamental de convivencia escolar,
dentrodelrespeto absoluto de la Constituciony (a ley.

Por consiguiente, el comité de convivencia escolar de Gimnasio San
Mateo atenderd a las siguientes acciones o decisiones:

Atencion de casos de manera individual:

Realizar acompafamiento del estudiante y de su familia por parte
de orientacion con el objetivo de seguir el protocolo de atencion e
intervencion Verificando estado psicosocial del estudiante.

Acciones conjuntas institucionales:

Remitirlos casos que son de competencia de otra autoridad ala que se
estipule competente (Comisaria de familia, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, policia deinfanciayadolescenciay policia nacional)
Promover, gestionary realizar talleres con entidades como: Hospital,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Comisaria de Familia,
Policiade Infanciay Adolescenciay Policia Nacional) que coadyuven
alapromocionyfortalecimiento de laformacion para la ciudadania
y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos;
la prevenciony mitigacion de la violencia escolary el embarazo
enlaadolescencia;y la atencion de las situaciones que afectan la
convivencia escolary el ejercicio de los derechos humanos, sexuales
y reproductivos de cualquier miembro de la comunidad educativa.
Propiciartalleres de padres para tratar los temas concernientesa la
ley1620reglamentada poreldecreto 1965 del 2013y los protocolos
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Articulo 64. Conflictos de interés y Causales de impedimento
y Recusacion

Cuando, poralgtin motivo, en lasacciones adelantadas por los miembros
del comité se generen causales de impedimento o recusacion porla no
correspondencia por tratarse de situaciones tipo Il segtin la norma, el
comité de convivencia escolar del Gimnasio San Mateo procedera a
remitirloala autoridad competente Articulo 65. Operacion del Sistema
deInformacion Unificado del Comité de convivencia Escolar del Gimnasio
San Mateo (SIUCE)

Articulo 65. Operacion del Sistema de Informacion Unificado del
Comité de convivencia Escolar del Gimnasio San Mateo (SIUCE)

Seglin lo establecido en el decreto 1965 del 11 de septiembre del

2013, la comision del Gimnasio San Mateo debe garantizar lo siguiente:

1. Laidentificacion, registroy seguimientode lassituaciones detipolly
llldelasquetrataelarticulo40del decreto 1965 del 2013 al SIUCE.

2. Quetodaslasentidadesinvolucradasenlaatenciondelassituaciones
tipo Il a las que se refiere el numeral 3 del articulo 40 del decreto
1965, cuenten con un acceso oportuno que permita el registro y
seguimiento de lasaccionesadelantadas frente a dichas situaciones.

3. Elderechoa laintimidad, la confidencialidad y la proteccion de
datos personales de las personas involucradas, de acuerdo con los
parametros de proteccion fijados en la Constitucion Politica, en los
tratadosinternacionales, en la Ley 1098 de 2006, en la Ley estatutaria
1581de 2012, enel Decreto 1377 de 2013y demdas normasaplicables
alamateria.VerArt. 104 dela Informacion para el reporte del sistema
deinformacion unificado del comité de convivencia escolar Gimnasio
San Mateo.

Articulo 66. Clasificacion De Las Situaciones Que Afectan
La Convivencia Escolar

Articulo 66.1 Valoracion de los Comportamientos.

Para la apreciacion y valoracion de los comportamientos, es decir, el
incumplimiento de los deberesy laviolacion de lasnormas estableci- das
enelpresentemanual, se tendra en cuenta laedad, el desarrollo mental
y psicoafectivo, las condiciones particulares y familiares del grupo de
estudiantes, lanaturaleza delhecho, los efectos producidos porel hecho,
lamodalidad del hecho, los motivos determinantes, las circunstancias
de atenuacion, las circunstancias de agravacion y antecedentes del
Estudiante teniendo comoreferente las causalesatenuantes o agravantes
de laresponsabilidad:

a. Causalesatenuantes.

Se consideran como causales que atentan la responsabilidad del
estudiante cuando la conducta asumida se encuentra dentro de las
siguientes causas:

1. La edad; el desarrollo mental, psicoactivo y volitivo y sus
circunstancias personales, familiaresy sociales.

2. Haberobservado excelente conducta anteriory no tener llamados

deatencion previosa lasituacion cometida.

3. Habersidoinducido orecibido amenazas de otra persona.

4. Reconocery confesar la situacion de forma oportuna.

5. Buscarde forma voluntariay resarcir el dafio

o perjuicio ocasionado.

6. Tenerelapoyoexplicitodelafamiliayla certezade que se trabajara
conelcolegioyen concordancia con los parametros estipulados con
el manual de convivendia.

b. Causales agravantes.

Se consideran como causales que agravan la responsabilidad del
estudiante o la estudiante de la conducta asumida, y porende en la
sancionaimponer,son lassiguientes:

estipulados en el presente reglamento.
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1. Llareincidenciaen lainfraccion de deberesy limitaciones descritos
enelpresente manual de convivencia.

2. Elefecto perturbador o nocivo que la conducta produzca en la
comunidad educativa.

3. Emplearen laejecucion del hecho un medio de cuyo uso puede
resultar peligro comun.

4, Haberpreparado ponderadamente a situacion con complicidad de
otras personas.

5. Lamanifestacion clara de obrar de mala fe o la voluntad de querer
producir dafio.

6. Noasumirlaresponsabilidad del hecho cometido
oculparaotra persona.

Articulo 66.2 Ruta para el proceso disciplinario de los estudiantes en
caso de ser ATENUANTES.

Los procesosacadémicosy disciplinarios de los estudiantes deben llevar

un proceso discriminado asi:

1. Llamadoaconcertacion segtin el evento o situacion presentada.Acto
reflexivoy dialogico (mesa de concertacion). Eldocente quienestaa
cargo, conciliador de pazy representante de curso atienden el caso.
Se consigna en observador del estudiante y establecen acuerdos
para la mejora.

2. Llamado de atencion escritoy concertacion de mejora de la misma
forma, se cita articulo y numeral segtin manual de convivencia,
se diligencia todos los espacios por parte del docente junto con
conciliador de pazy representante de curso de estudiantes.

3. Altercerllamado de atencion, se debe citar a los padres de familia
(formatoinstitucional enatencion a padresu horacomplementaria
seglin lo amerite) Se firma compromiso disciplinario.

4. Dereincidirse notificaal padre de familia para que realice acuerdos
con el estudiante de forma escrita, se remite el caso en orientacion
escolary coordinacion, para firmar observacion disciplinaria.
Coordinacién atiende el debido proceso.

5. De continuar con las dificultades disciplinarias se remite el caso a
comité de convivencia.

66.3 Situaciones Que Afectan EL Buen Comportamiento Escolar

Son aquellos sucesos del diario vivir que acontecen por el accionar
de algtin miembro de la comunidad Educativa, debido a la omision o
quebranto a los deberes que le fueron otorgados en el momento de la
matricula escolar.

ALGUNAS de las situaciones que afectan el buen comportamiento de

los estudiantes pueden ser:

1. Usoindebidode todos losespacios de la institucion

2. PermanecerfrentealaInstitucion enhorasdesalida, fomentando la
indisciplinay el desorden con estudiantes del mismo colegio u otras
Instituciones.

3. Todos aquellos comportamientos que atenten contra la sana
convivenciay que estén establecidos en los deberes del estudiante
enelArticulo 23. del presente manual de convivencia.

4, Ayudaralingreso de personas ajenasa lainstitucion sin previa au-
torizacion.

5. Salirdelsalon en cambio de clase y/o cuando el personal docente
no ha llegado.

6. Interrumpir, saboteary obstaculizar los procesos de as clases

7. Ausentarse, evadirclases osalirde lainstitucion durante el horario
escolarsineldebido permiso de profesores, coordinaciones o rectoria.

8. Poneren riesgo los simulacros o actividades realizadas dentro del
Plan de Prevencion de desastres con actitudes y comportamientos
inadecuados.

9. Utilizarel nombre de lainstitucion para actuaciones personalesy
sinautorizacion.
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10. Causardafio al bien ajeno: Arrojar basura frente al colegio o en los
antejardines de las casas aledaiias a la institucion y demas sitios e
instituciones que se usen en convenio o alquiler

11. Celebrar cumpleafos dentro o fuera de la Institucion con harina,

huevos, talcos, pinturas u otros.

12. Masticar chicle, consumiralimentosy/ o bebidasen el salon declase.

13. Usarbalones en zonas no permitidas como aulas de clase, bafiosy
pasillos. Estos, se decomisaran y seran devueltos directamente al
estudiante. En caso de que se reincida en la situacion, el balén se
le entregard directamente al padre de familia. Se recuerda que la
institucion es quien proporciona los balones portanto el estudiante
no debe traerlosal colegio.

14. Usar maquillaje facial (rimel de pestafias, labial, brillos labiales,
esmalte de uiias de colores fuertesy otros).

15. Hacerllamadastelefonicasasusacudientes para avisar que se encuen-
tranenfermos, para pedir les lleven a lainstitucion elementos, tareas,
(tilesolvidados en casa; en esta circunstancia dirigirse a coordinacion
odirectores de grado, docentes quienes tomaran medidas pertinentes

16. Incumplir con cualquiera de los protocolos escolares.

17.Reincidencia en no cumplimiento con el horario escolar. Luego de
3retardos el estudiante debe firmar compromiso disciplinario en
compafifadesuacudiente.Sireincide enlafaltarealizard unaaccion
pedagogicareparadora.

18.Mantener conversacion con personas ajenas a la institucion por
medio de las mallas que encierran el predio cuando se esta dentro
del colegio.

19. Irrespeto en cualquiera de sus formas a emblemas, simbolos patrios o
escolares.

20. Porseguridad e integridad nointentarescalarmuros o cercas para salir.

21.Elusodel celularsiemprey cuando el docente o actor educativo no
lorequiera para el progreso de la sesion de clase.

22.Incumplir con las exigencias plasmadas y firmadas en las actas de
compromisos, ya sean disciplinarios o académicos.

23. Despreocuparse permanentemente porelestudioy elbuen compor-
tamiento.

24.ladesobedienciaalasérdenesde ladirecciony/o coordinaciony/o
el desafio publicoalasautoridades de la institucion

Paragrafo 1: Ademas de las anteriores, se consideran situaciones que
afectan negativamente el comportamiento del estudiante aquellas
quevayan en contra de la filosofia del colegio.

Articulo 67. Regulaciones, situaciones y procedimientos

Elpresente articulo se refiere a las situaciones en las que el grupo de
estudiantes falte u omita a las libertades y derechos o se incumplan
los deberes.

Las situaciones que afectan la convivencia escolary el ejercicio de los
derechos humanos, sexualesy reproductivos del colegio Gimnasio San
Mateo, se clasifican en tres tiposy son:

Articulo 68. Situaciones de Tipo L

Corresponden a este tipo los conflictos manejados inadecuadamente
yaquellassituaciones esporadicas que inciden negativamente en el
clima escolar, y que en ninglin caso generan dafios al cuerpo o a la
salud. En este sentido, es toda situacion uomision, que, por su materia,
intencién o consecuencia no tenga relevancia para la Institucion en
subuen funcionamiento y que merecen una correccion, reparacion,
rectificaciony por, consiguiente, un procedimiento.

Algunas de estas son:

1. Usarpalabrassoeces para comunicarse con cualquier miembro de
lacomunidad educativa y/o utilizar lenguaje indecoroso y ofensivo
dentrode lainstitucion.
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2. Utilizar sobrenombres para referirse al personal administrativo,
docente, compafieros, servicios generales y/o visitantes que
se encuentren dentro de la institucion O realizar comentarios
inapropiadosacercadesiy de los demds.

3. Incomodarcon bromasde malgusto en cualquier espacio académico
ode esparcimiento dentroy fuera del colegio.

4. Juegosbruscos, agresion gestual, empujones, burlas, bromasverbales
o fisicas que atenten contra la integridad psicoldgica y/o salud de
cualquierindividuo que haga parte de la institucion.

5. Causardariosa los elementos e instalaciones del colegio (Puertas,
bafios, paredes, ventanas, pupitres, tableros, materiales pedagogicos
de laboratorios o biblioteca, materiales de estudio, libros, muebles,
computadores, enseres, zonas comunes, entre otras) rompiendo,
rayando, rasgando y/o pintando.

6. Estableceryrealizarjuegosdeazarqueinvolucren dinero,apuestas
y discordias.

7. Induciraotrosestudiantesaincumplir los deberes u omitir [asnormas
establecidas, como también ejercersobre otrosuna influencia nociva
o perjudicial.

8. Realizarventasde cualquiertipo de elementos dentro del plantel.
Vender o comercializar cualquier tipo de elemento, bebidas o
alimentos, dentro de a institucion. Estos seran decomisados y se
entregaran a la familia y/o acudiente.

9. Inducir conactuacionesy expresiones, al incumplimiento de este
manualde convivencia, alirrespeto, ala rebeldia yalinconformismo
injustificado.

Paragrafo1: Ademas de las anteriores, se consideran situaciones de Tipo
Itodasaquellas contempladasen la ley 1098 del 2006.

Articulo 69. De los protocolos para la atencion
desituacionesTipo .

Los protocolos de los establecimientos educativos para laatencion de las

situacionestipol,aqueserefiereelnumeral 1delarticulo40del presente

Decreto, deberan desarrollarcomo minimo el siguiente procedimiento:

1. Reunirinmediatamente a las partesinvolucradas en el conflictoy
mediar de manera pedagégica para que éstas expongan sus puntos
devistay busquen la reparacion de los dafios causados, el restable-
cimiento de los derechos y la reconciliacion dentro de un clima de
relaciones constructivas en el establecimiento educativo.

2. Fijarlaforma de solucion de maneraimparcial, equitativa y justa,
encaminada a buscar la reparacion de los dafios causados, el
restablecimiento de los derechosy la reconciliacion dentro de un
clima derelaciones constructivas en el grupo involucrado o en el
establecimiento educativo. De esta actuacion se dejara constancia.

3. Realizarseguimiento del casoy de loscompromisosa fin de verificar
silasolucion fue efectiva o si se requiere acudir a los protocolos
consagradosen losarticulos 43y 44 del presente Decreto.

Paragrafo: Los estudiantes que hayan sido capacitados como mediadores
o conciliadores escolares podran participaren el manejo de estos casos
en los términos fijados en el manual de convivencia.

Articulo 70.Situaciones de Tipo Il.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar, acoso
escolar (bullying) y ciberacoso (Ciberbullying), Cualquiersituacion de
agresion fisica con o sin contenido sexual, asisea la primeravez que se
presenta, que ocasiond dafios al cuerpo o a la salud fisica o mental de
los afectados, pero no generd incapacidad de ningun tipo. La situacion
noreviste las caracteristicas de un delito.

Algunas de estas son:

1. Divulgaraspectosde lavida privada de otromiembro de [ainstitucion.
e © 06 o o o o o o
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2. Hacergrabaciones o registros fotograficos no autorizados de personas
de lainstitucion y espacios fisicos, de igual forma queda prohibida
ladifusion de materialaudiovisual que comprometaal colegioola
comunidad educativa sin autorizacion previa de las directivas.

3. Encubrirynoreportar las faltas que comentan compafieros que
afecten la sana convivencia (ausencia de clases sin autorizacion,
retardos, fraudes, plagios, robos, maltratos psicoldgicos o fisicos y
cualquiersituacion de deshonestidad)

4. Agredirtanto fisica como psicolégicamente a cualquier persona

. Intimidacién hacia toda persona, sea o no, de la institucion

6. Elestudiante querealiceacosoescolar: bullyingo ciberbullying (conducta
negativa, intencional, metodicay sistematica de agresion).

7. Protagonizar, promoveroencubrirpeleasdentroyfuera de lainstitucion.

8. Cualquiertipo de manifestacion reiterativa que atente contra la
integridad de las personasy contra la moral de la institucion.

9. Participaren ladesaparicion de las pertenencias de sus compaferos.

10. Realizar grafitis, dibujos y anonimos ofensivos e insultantes hacia
cualquier persona de la comunidad educativa.

11. Promovery hacer manifestaciones de satanismo, hechicerfa, brujeria o
induciraotrosa participaren esas practicas. (Articulo 5° LEY 133 DE1994).

12. Pertenecera pandillas.

13. Alterar, adulterar o falsificar documentos como, planillas de notas,
evaluaciones, tareas, trabajos, notasen laagenda, cita- ciones, excusas,
permisos, certificados, citas médicasy cualquieractividad académica.
Estoacarrealaanulacionynotade1.0,seincurre enfraude.

14. Cometer fraude en las actividades académicas tales como: copia en
examen, tareas, talleres, trabajos, informes, ensayos, PAMAS y activi-
dadesvalorativas o utilizarayudas o recursos no autorizadas, ayudar
aun compafero y/o compartirinformacion de las pruebas.

15.Suplantar las firmas del padre, lamadre y/o acudiente en cualquier
tipo de documento.

16.Hacer uso de violencia fisica contra cualquier persona de la comu-
nidad educativa. Dentro o fuera de la institucion.

17. Destruir o desaparecer documentos de la comunidad educativa en
general (evaluaciones, examenes, boletines, observador del estu-
diante, tareas, trabajos, planes de nivelacion y demas documentos
delainstituciony relacionados con todo el proceso educativo).

18. Induciraque otras personas, dentro o fuera de la Institucion, cometan
actos que afecten la sana convivencia.

19. Elmaluso de los sistemas de tecnologia y comunicacion ofrecidos por
lainstitucion tales comointernet, teléfonos, computadores, emisora,
entre otros, que conlleve a una agresion.

20. Denigrarde lainstitucion através de actos, comentarios o expresiones
que atenten contra la imagen del Colegio 0 que sean signo de
deslealtad para con lainstitucion.

w

Paragrafo1.Ademasde lasanteriores, se consideran situaciones de Tipo
IItodasaquellas contempladasen la Ley 1098 del 2006.

Paragrafo 2. En caso de presentarse reincidencia en cualquiera de este
tipodesituaciones, seremitira el caso al Comité de Convivencia, ente que
hara seguimientoy tomara las decisionesy sancionesa que haya lugar.

Paréagrafo 3: En situaciones TIPO Il que se incurran y se contemplen en
el codigo de policia seran amonestaciones que se remitiran hacia los
acudientesy/o padres de familia para efectos de proceso juridico o penal.

Articulo 71. De los protocolos para la atencion de Situaciones Tipo |l.
Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencion de las
situaciones Tipoll,aque serefiereelnumeral 2 delarticulo 40 del Decreto
1965, deberan desarrollar como minimo el siguiente procedimiento:
1. Encasosdedafioalcuerpooa lasalud, garantizarla atenciénin-
mediata en salud fisicay mental de losinvolucrados, mediante la
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remisiona lasentidades competentes, actuacionde la cual se dejara
constancia.

2. Cuando se requieran medidas de restablecimiento de derechos,
remitir la situacion a las autoridades administrativas, en el marco
delaley1098 de 2006, actuacion de la cual se dejara constancia.

3. Adoptarlas medidas para protegera losinvolucrados en lasituacion
de posiblesacciones en su contra, actuacion de la cual se dejara
constancia.

4. Informarde manerainmediataalos padres. madres o acudientes de
todos los estudiantes involucrados. actuacion de la cual se dejara
constancia.

5. Generarespaciosen los que las partes involucradas y los padres,
madresoacudientes de los estudiantes, puedan exponery precisar lo
acontecido, preservando, en cualquier caso, el derechoa laintimidad,
confidencialidad y demds derechos.

6. Determinarlasaccionesrestaurativasque busquen lareparacion de los
dafos causados, el restablecimiento de los derechosy la reconciliacion
dentrode unclimaderelaciones constructivasen el establecimiento
educativo; asf como las consecuencias aplicables a quienes han pro-
movido, contribuido o participado en lasituacion reportada.

7. Elpresidente del comité escolarde convivenciainformardalos demas
integrantes de este comité, sobre la situacion ocurriday las medidas
adoptadas. EL comité realizara el analisis y seguimiento, a fin de
verificarsila solucion fue efectiva o si se requiere acudiral protocolo
consagradoen elarticulo 44 del presente Decreto.

8. Elcomité escolar de convivencia dejara constancia en acta de todo
loocurridoy de las decisiones adoptadas, la cual serd suscrita por
todos losintegrantes e intervinientes.

9. Elpresidente del comité escolarde convivenciareportara lainforma-
cion del casoalaplicativo que para el efecto se hayaimplementado
en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Paragrafo: Cuando el comité escolar de convivenciaadopte comoacciones
omedidaslaremision de lasituacional Instituto Colombiano de Bienestar
Familiarpara el restablecimiento de derechos, 0 al Sistema de Seguridad
Socialparalaatencionensalud integral, estasentidades cumpliran con
lodispuestoenelarticulo 45 del presente Decreto.

Articulo 72. Situaciones de Tipo lll.

Corresponden a este tipo las situaciones de agresion escolar que sean
constitutivas de presuntos delitos contra la libertad, integridad y formacion
sexual, referidosenel Titulo IVdel Libro11dela Ley 599 de 2000, 0 cuando
constituyen cualquier otro delito establecido en la ley penal colombiana
vigente. (Articulo 24 y articulo 27, Nuevo Codigo Nacional de Policia)

Se consideran Situaciones de Tipo |11, aquellas que constituyan
contravencion o infraccion contra la vida y buena honra de la persona,
contempladosen este Manual, en el codigo penaly el codigo del menor.
Dentro de algunas de estas se encuentran:

1. Presentarse a lainstitucion bajo el efecto de bebidas alcohélicas,
estupefacientes o cualquier sustancia psicoactiva y/o psicotropica;
como también usarlas, distribuir, vender, invitar o incitara otros a su
consumo. (Articulo 34, Nuevo Codigo Nacional de Policia)

2. Tenencia, consumo, venta y/o distribucion de alcohol, cigarrillos
dentro o fuera del colegio o0 en actividades pedagogicas. (LEY 1335
2009, articulo 2y 16)

3. Usary Portararmas (Tenencia de armas, contemplada en los Articulos
19°y20°del Codigo de Infanciay Adolescencia) o juguetes bélicos,
armas blancas.

4, Soborno, chantajey extorsion.

5. Lagrabacion, publicidad o difusion no autorizada de imagenes de los
miembros de la comunidad educativa, cuando ello resulte contrario al
derechodesuintimidad. (Ley 1146 de 2007, articulo 14,15y 16)
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6. Amenazar o atemorizar a cualquier miembro de la comunidad Ma-
teista, a través de cualquier medio.

7. Sustraer, hurtar,apropiarse, esconder o tomar (tiles escolares, libros,
cuadernos o cualquier clase de objetos de sus compafieros, docentes,
directivos, personaladministrativoy de servicios, o de cualquierotra
persona; Lo mismo que cualquierobjeto de propiedad de lainstitucion.
(Hurto o robo comprobado dentro o fuera de la Institucion)

8. Ejecutardentro o fuerade lainstitucion actos que atenten contra
lamoraly ladignidad de la persona y principios de la institucién
(Acceso carnal violento, acto sexual violento, acceso carnal abusivo
conmenores de 14 afios, actos sexuales concertados o abusivos,
prostitucion). (Ley 1146 de 2007, articulo 11,12y 13)

9. Retenera cualquier miembro de la comunidad educativa, en los
salones, bafios y sitios de la institucion (secuestro)

10. Mentiro difamar causando perjuicios a las personas de la comunidad
educativay delasociedad en general.

11. Tocarcualquier parte del cuerpo de algin miembro de lainstitucion
sin su consentimiento o aceptacion (Ley 1146 de 2007)

12. Espiara cualquier miembro de la institucion en suintimidad (Ley
1146 de 2007)

13.Incurriren cualquier otra conducta que constituya contravencion o
infraccion penal, segun (a legislacion colombiana.

14.Todo acto que atente contra a vida de las demas personas.

15.Traeral establecimiento educativo material pornografico ya sea
para exhibirlo, comercializarlo o difundirlo entre los miembros de
la comunidad educativa.

16. Ejecutar dentro del plantel educativo actos que atenten contra la
moral, la dignidad de las personas o principios de la institucion tales
como: Exhibicionismoindividual o en pareja, el acoso sexual, violacion
carnal,intento de violacion carnaly/o actos sexuales entre otros.

Paragrafo 1: Ademads de las anteriores, se consideran situaciones de
Tipo Ill, todas aquellas contempladas en el codigo penal, codigo de la
policia, codigo del menoryla ley deinfanciay laadolescencia. (Ley 1098
denoviembre 8 de 2006), ademas de las normas vigentesrestantes, Ley
1146 de 2007.

Igualmente, seaclaraque, lassanciones, incumplimiento de compromisos
yreincidencia en cualquier situacion, inciden en la valoracion de la
disciplinay comportamiento.

Paragrafo 2: En situaciones TIPO Ill que se incurrany se contemplen en el
codigode policia seranamonestaciones que se remitiran hacia losacudientes
y/0 padres de familia para efectos de proceso juridico o penal.

Paragrafo 3: El colegio pondra a disposicion de las autoridades
competentesaaquellas personas que incurran en estos delitos.

Articulo 73. De los protocolos para la atencién
desituaciones Tipo lll.

Los protocolos de los establecimientos educativos para la atencién de las
situacionestipo111aqueserefiereelnumeral3 delarticulo40del presen-
te Decreto, deberan desarrollar como minimo elsiguiente procedimiento:

1. Encasosdedanoalcuerpooalasalud,garantizarlaatencioninmediata
ensalud fisicay mental de los involucrados, mediante laremision a
lasentidades competentes, actuacion de la cual se dejard constancia.

2. Informarde manerainmediata a los padres, madres o acudientes
de todos los estudiantes involucrados, actuacion de la cual se
dejara constancia.

3. Elpresidentedel Comité Escolarde Convivenciade manera in mediata
y porel medio més expedito, pondra la situacion en conocimiento de

[a Policia Nacional, actuacion de la cual se dejaré constancia.
e 6 ¢ o o o o o o o o
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4, No obstante, lo dispuesto en el numeral anterior, se citara a los
integrantes del comité escolarde convivencia en los términos fijados
enelmanual de convivencia. De la citacion se dejard constancia.

5. Elpresidente del comité escolar de convivencia informara a los
participantes en el comité, de los hechos que dieron lugara la
convocatoria, guardando reserva de aquella informacion que
pueda atentarcontra el derechoalaintimidad y confidencialidad
de las partesinvolucradas, asi como del reporte realizado ante la
autoridad competente.

6. Peseaque unasituacion se haya puesto en conocimiento de las
autoridades competentes, el comité escolar de convivencia adoptara,
de manera inmediata, las medidas propias del establecimiento
educativo, tendientes a proteger dentro del dambito de sus
competenciasa la victima, a quien se le atribuye la agresiény a
las personas que hayaninformado o hagan parte de la situacion
presentada, actuacion de la cual se dejara constancia.

7. Elpresidentedel comité escolarde convivenciareportara lainforma-
ciondel casoalaplicativo que para el efecto se hayaimplementado
enelSistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

8. Loscasossometidosa este protocolo serdn objeto de seguimiento por
parte del comité escolar de convivencia, de laautoridad que asuma
elconocimientoy del comité municipal, distrital o departamental de
convivencia escolar que ejerza jurisdiccion sobre el establecimiento
educativoen el cual se presentd el hecho.

Procedimiento para la prevencion, porte, consumo y trafico de sustancias
psicoactivas.

Componente de prevencion:
Estrategias de reduccion de lademanda

En el colegio Gimnasio San Mateo el componente de prevencion parte
de la lectura del contexto y tiene como fin intervenir oportunamente
y de manera anticipada en el consumo, trafico y porte de sustancias
psicoactivas por medio de estrategias tales como talleres, capacitaciones,
estudios de caso, exposicionesy charlas con el fin de retrasary minimizar
el consumo de drogas por parte de los estudiantes. De igual forma se
hacentalleres conacudientesy padres de familia paraidentificarsignos
dealarmaen lapoblacioninfantily juvenil.

Componente de Atencion:

Estaorientadoa asistiroportunay efectivamente [as personas que con-
forman la comunidad educativa frente a las situaciones que afectan la
convivencia escolar.

Estas estrategias estan encaminadas a impedir la produccion y el
suministro de drogasilicitas

Se busca mitigarlas consecuencias negativas sociales porel consumo de dro-
gasdentrodelainstitucion educativa. Luego deidentificarel caso especifico
serealizard el debido proceso conlasautoridades competentes o entidades
quedeben participaren suatencion y manejo, especialmente en aquellos
aspectos relacionados con la salud, la protecciony el acceso a lajustica.
Desde el colegio por medio de la coordinacion de convivencia y el area de
orientacion escolar se prestara el servicio de psicologfa a los estudiantes,
padres de familia y/o acudientes para poder recibirayuda especializada.

Componente de seguimiento
Elpropésito de este componente esvelarporla garantiay el restableci-

miento de los derechos a lo largo del proceso de atencion. Este compo-
nente se despliega en un conjunto de acciones que buscan garantizar
este proposito. Adicionalmente, busca hacer seguimientoy evaluacion
de losdemas componentes de la ruta de atencion integral. (Promocion
y prevencion) Desde el colegio Gimnasio San Mateo se hace un acom-
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cualquierade lasentidades previstas, con el fin de verificar que seinicia la
atenciénintegralajustadaa los protocolos correspondientes por parte de
lasentidades encargadas. Se lleva unregistro minucioso del casoy de las
estrategiasque seimplementaron dentro de la institucion para darapoyo
alosinvolucradosen el caso, deigual formasehace unreporte de cada
situacional comité municipal, distrital o departamentaly el respectivo
registro en el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

Articulo 74. Activacion de los protocolos de otras entidades.

Lasautoridades que reciban porcompetencia las situaciones reportadas
porlos comitésescolares de convivencia deberan cumplircon lo siguiente:

1. Adelantarla actuacion e imponer de inmediato las medidas de
verificacion, prevencion o de restablecimiento de derechos de
las partesinvolucradas en la situacion reportada a que hubiere
lugar, acorde con las facultades que para tal efecto les confiera
la Constitucion y la ley, y conforme a los protocolos internos o
procedimientos que para el efecto tengan implementados las
respectivas entidades.

2. Realizarelreporteenelaplicativoque para el efectose hayaimplementado
enelSistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar.

3. Realizarelseguimientoa lasituacion puesta bajosu conocimiento hasta
quese logre el restablecimiento de los derechos de los involucrados.

Enaquelloslugaresendonde no exista Policia de Infanciay Adolescencia
paralaatencionde lassituacionestipo111,de que tratael numeral 3 del
articulo 40 de este Decreto, las mismas seran reportadas o puestas en
conocimientoante la Policia de Vigilancia. Frente a las situaciones que
requieranatencion ensalud se deberd acudiral prestador del servicio de
salud mas cercano, el cual en ninglin caso podra abstenerse de prestar
elservicio, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la Ley 109 de
2006, en el Titulo 111 “Atencion Preferentey Diferencial para la Infancia
ylaAdolescencia” de la Ley 143a de 2011y sus normas concordantes.

Paragrafo 1. En materia de prevencion de la violencia sexualy atencion
integral de los nifios, nifiasy adolescentes abusados sexualmente, ade-
mas de laaplicacion del protocolo correspondiente, se deberd aplicarlo
contempladoen la Ley 1146 de 2007 y en su reglamentacion.

Paragrafo 2. Cuando surjan conflictos de competencia administrativa
éstos se superaran conforme a lo establecido en el articulo 39 de la
Ley 1437 de 2011. Las actuaciones administrativas de las autoridades
deberan desarrollarse acorde con los principios Constitucionalesy los
consagradosenelarticulo3delaLey 1437 de 2011.

Paréagrafo 3. Cuando la Policia Nacional tenga conocimiento de las situa-
cionestipo 111 de que trata el numeral 3 del articulo 40 del presente
Decreto, deberainformaralasautoridades administrativas competentes,
deacuerdo con lo dispuesto en el Decreto 4840 de 2007, con el fin de
que éstas adopten las medidas de restablecimiento de derechos a que
haya lugar. De esta actuacion se deberd dejar constancia.

Articulo 75. Garantia del restablecimiento de derechos

Lacomisionacata lodispuesto porel decreto 1965del 2013, enel cualse
dice que losarticulos41,42,43y 44 contemplados en este se aplicaran
sinperjuiciode lascompetencias que les corresponden a las autoridades
administrativas frente al restablecimiento de derechos de los nifios, nifias
yadolescentes,en el marco de la ley 1098 de 2006.

Articulo 76. Informes o Quejas

Seestablece que cualquiera de las partesinvolucradas en unasituacion
que afecte la convivencia escolar o algin miembro de la comunidad
educativa, pueden daraviso o presentar la inconformidad que tengan

pafiamientoa los nifos, nifiasy adolescentes que han sido remitidos a
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antela coordinacion, secretaria o rectorfa del colegio Gimnasio San Mateo
de Zipaquira. Recibida la informacién o la queja la entidad adelantara
lasaccionesa que hubiere lugar e informard a las autoridades que se
requierenafindeverificary solucionarde fondo lasituacioninformada.

Articulo 77. Criterios de seleccion

Seestablecen los criterios para hacereleccion de las estrategiasa poner
en practica para la educacion en los derechos humanos, la educacion
para lasexualidad, laprevenciony la mitigacion de laviolencia escolar,
talcomo lo estipula el decreto ya mencionado:

1. Quelaestrategiapresentada cuente con elapoyoy reconocimiento
del comité de convivencia escolar.

2. Quelaestrategia presentada involucre acciones orientadas a la
promocion de la convivencia escolary a la prevencion de los riegos
de ocurrencias de situaciones que afectan la convivencia escolary
elejerciciode losderechos humanos, sexualesy reproductivosenel
contexto del establecimiento educativo.

3. Quelaestrategia presentada evidencie lamanera como desarrollay
fortalece lascompetencias ciudadanasy el ejercicio de los derechos
humanos, sexualesy reproductivos.

4. Que la estrategia presentada cuente con un proceso de
sistematizacion que permita verificar suincidencia positiva en el
establecimiento educativo.

Articulo 78: Orientacion Escolar

Elcolegio brinda a sus estudiantesy demas miembros el servicio de
orientacion psicolégica con el fin de apoyar su formacion integral, es
decir, fortalecer la convivencia escolar, la prevencion y mitigacion de la
violenciaescolar, laformacion para el ejercicio de los derechos humanos,
sexualesy reproductivos, y la educacion para la sexualidad.

Deigualformael comité,enconformidad conelarticulo32 de laley 1620
reglamentada porel decreto 1965 del 2013, acoge realizar convenios
con establecimientos de educacion superior tendientes a lograr que
estudiantesde ltimo semestre de las carreras de psicologfa, psiquiatria
y programas afines para que dado el momento de requerirlo supla las
necesidades que se presenten.

Articulo 79: Participacion de la familia

Segtin el articulo 53 del decreto 1965 del 2013 dice:

“Lafamilia como nticleo fundamental de la sociedad es parte esencial
delfortalecimiento de la formacion para la ciudadaniay el ejercicio de
losderechoshumanos, sexualesy reproductivos, tiene un papel central
en la prevencion y mitigacion de la violencia escolary el embarazo en
laadolescencia, y le asisten todos los deberes, obligacionesy funciones
consagradasenelarticulo 7 de la ley 115 de 1994, en el articulo 39 de
laley1098 de 2006, enlaley 1404 de 2010, en el articulo 3 del Decreto
1860de1994,enel Decreto 1286 de 2005, en el articulo 15 del decreto
1290 de 2009 y demds normas concordantes.

Articulo 80. Participacion de la sociedad

Altenordeldecreto 1965 enelarticulo 64, el comité para esta instancia
lamisma disposicion: La sociedad debera contribuir al fortalecimiento
de laformacion para la ciudadaniay el ejercicio de los derechos hu-
manos, sexuales y reproductivos de los estudiantes, y en la prevencion
y mitigacion de la violencia escolary el embarazo en la adolescencia,
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 42 de la Constitucion
Politica. En virtud de ello, las organizaciones de la sociedad civil, las
asociaciones, las empresas, el comercio organizado, los gremios eco-
nomicosy demas personas juridicas, asi como las personas naturales
deberdn cumplir con las obligaciones establecidas en el articulo 8 de
laley115de 1994, enelarticulo 40 de la Ley 1098 de 2006, y demas
normasreglamentariasy concordantes.
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Articulo 81. Participacion honoraria de los miembros del comité de
convivencia escolar

Seestipula que la comision, entendida como el conjunto de todas las
personasquienes laintegran, norecibird honorarios por su participacion
enelmismo.

Articulo 82.Vigencias y derogatorias

ELComité de convivencia, ejercerd sus funciones porunafio contadoa partir
delmomentoenquefueelegidoyhasta cuandose designe el nuevo Comité
mediante la aplicacion del procedimiento correspondiente.

Elpresente reglamento rige a partir de su publicacion y estara vigente
hasta cuando seamodificado total o parcialmente por el mismo Comité
de convivencia.

Articulo 83. Notificaciones.

Lasresoluciones la direccion, las decisiones o acuerdos del consejo
directivo, consejoacadémico, que esténrelacionadas con sanciones para
estudiantes u otro personal de la institucion, se entregaran por escrito
enlasecretaria de lainstitucion cinco dias habiles después de acordada
ladecisiony expedida laresolucion o el acuerdo.

Articulo 84. Del nombre de las decisiones.

Las decisiones que expide la rectorfa o que resuelve la direccion, se
denominaran Resoluciones.

Lasdecisionesdel consejo directivomaxima autoridad de la institucion
se denominaran Actas o Acuerdos, igual las decisiones tomadas por la
Comision de evaluacion.

Articulo 85. Normasy Disposiciones generales.

Enprode lasana convivencia dentro de lainstitucién educativa se tiene
presente que debe conformarse el comité de convivencia escolar quien
eselencargado develarporlaarmoniay el buen trato entre todos los
miembros de la institucion. (Art 147 Comité de convivencia escolar),
cualquier persona que pertenezca a la comunidad educativa, podra
participar de las deliberaciones del Comité de convivencia con voz,
pero sin voto. Esta participacion se hara porinvitacion o por solicitud
personal debidamente aprobada por la entidad. Segtin ley 1620 de
2013 decreto 1965.

Otro de los mecanismos que se activa es la ruta de la atencion integral
escolar la cual busca prevenir, proteger y dar solucion a posibles
dificultades que se presente en el ambito académico y que generen
afectaciona lasana convivencia.

Paragrafo: Cuando unasuntosea de competencia de otraautoridad, el Comité
seabstendra de considerarloy lo remitira al estamento competente,

Otros lineamientos que se deben tener presentes se encuentran en el
Art.50 Mi compromiso como estudiante; desde el Art 50 hasta el Art 62
del presente manual.

CASOS ESPECIALES RELACIONES AFECTIVAS (NOVIAZGO)

Seaconseja al grupo de estudiantes que sostengan alguna relacion
sentimental (noviazgo), maneje con responsabilidad y respeto sus
manifestaciones afectivasy guarden las debidas distancias dentro de
lainstituciony ante la comunidad educativa en general. La relacion
dentrodel colegio sera enteramente la de serestudiantes. Las relaciones
de noviazgo que se presenten seran de responsabilidad exclusiva de
los padres de familia y la pareja no podra portar el uniforme en sitios
publicos cuando se encuentren fuera de la institucion.

Esimportante manteneralos padresinformados de la situacion a través
deorientacion escolar.

© e 060 0 0 0 0 0 0 o
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EMBARAZO ADOLESCENTE

Lainstitucion educativa cuenta con proyecto de educacion sexual y
apoyo psicologicoen caso, alguna de lasestudiantes de lainstitucion se
encuentre enestado de embarazo, se activa larutade atencion integral
pararecibiratencion prioritaria en aspectosde evacuacion, emergencias
0 primeros auxilios.

Lainstitucion reportardel casoalaSecretarfade Saludy Proteccion Social,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiary demas entes encargados.

La institucion le brindara la oportunidad de continuar sus estudios de
forma regular hasta que ellay su familia, previo dictamen médico, lo
acordasen conlamisma. La familiadeberd presentaren lainstitucion los
respectivos controles prenatales. Recordamos que la institucion carece de
condicionesambientalesy humanas favorables para la madre gestante
ydeloselementos minimos necesarios para prestar los primeros auxilios
pertinentesa este estado. La estudiante deberd cumplir con sus deberes
y con lasnormasacadémicasy de comportamiento del presente Manual,
teniendo en cuenta las siguientes consideraciones:

1. Vestireluniforme hasta que su estado se lo permita o la estudiante
lo prefiera.

2. Concertar con el personal docente las fechas y las formas de
presentacion de trabajos, en caso de tener dificultades en su asistencia.

3. Seconcedealahoradedescansosuespaciode lactancia

4, Deberd, ademas, destacarse porsu buen comportamiento.

PARAGRAFO: La estudiante y su familia buscaran bajo su propia
responsabilidad, el servicio médico adecuado y deberan presentar
el certificado respectivo. El colegio afilia a los estudiantes al seguro
estudiantilel cual prestara el servicio en caso de accidentes (inicamente.

CAPITULO XII. DEBIDO PROCESO

Conelpropésitode hacerdel conflicto o la comision de situaciones una
oportunidad de aprendizajey una posibilidad de mejoramiento, teniendo
encuentaque cada unade las partes requiere garantias que favorezcan
sus derechos contemplados en la Constitucion Politica, Articulo 29y
laLey115/94 Articulo 17 del Decreto 1860/94, Ley 1098 de Infancia y
Adolescencia, Articulo 26 “Derecho al debido proceso.” ELGimnasio San
Mateo establece el siguiente procedimiento (Ruta de Atencion integral
para la convivencia escolar), para el analisis, comprension, mejoramiento
osancionde lassituaciones contempladas en este Manualy de los proto-
colosestablecidosporel Decreto 1965 aplicablesa las situaciones de Tipo
I, Iyl deacuerdoasusArticulos41°,42°y 43° del Titulo 4° Capitulo II.

Articulo 86. Del Debido Proceso.

Principios del debido proceso

. Preexistencia de las situaciones de indisciplina

. Tipificacion de la situacion seglin el Manual de Convivencia.

. Presuncién deinocencia

. Derechoaladefensa, descargos

. Presentacion de pruebasy valoracion de las mismas. (i las hay)
. Anélisis de la situacion, componente pedagogico:

. Didlogo-reflexion.

. Decision delaautoridad competente

. Presentacién de recurso de reposicion

O O N oy U1 B W N

Paragrafo. Principios Ley 1620y Decreto Reglamentario 1965 de 2013

INMEDIATEZ: Establecida la conducta, la aperturay tramite del proceso,

Gimnasio San Mateo Zipaquira

CELERIDAD: El desarrollo del proceso se realizara de forma oportuna
cumpliendo los términos establecidos.

IMPARCIALIDAD: La instancia encargada de desarrollarel debido proceso
aplicara el procedimientoy la sancion sin distincion de edad, sexo, y
tratos diferenciados por otras razones.

CONFIDENCIALIDAD: Todas las actuaciones surtidas en desarrollo del
debido proceso gozaran de la reserva propia por tratarse de menores
de edad, salvo disposicion legal.

BUENA FE: Se presumira de la buena fe delimplicado, en caso de duda
seraabsueltoafavorde éste.

FAVORABILIDAD: En caso de la comision de varias conductas se
desarrollara y aplicara la sancion mas favorable buscando acciones
formativasy reparativas.

FORMALIDAD: Todos los procedimientos se desarrollaran por escritoy
observancia de los formalismos establecidosen el Manual de Convivencia.

PROPORCIONALIDAD: Las sanciones a imponer seran de acuerdo a la
gravedad delhechoseglin laescalaestablecidaenel Manual de Convivencia.

RESPETO A LA DIGNIDAD HUMANA: Quedan prescritas las sanciones
inhumanas, crueles o degradantes.

REINCIDENCIA: Se considera reincidencia la comision de una nueva
conducta de la misma categorfa.

EFICACIA: Tanto en la aplicacion del debido procesoy la sancion se
buscard la debida diligencia de cada una de las partes involucradas
en el proceso.

APLICABILIDAD: Los vacios del Manual de Convivencia en materia de
convivencia, seran aplicables [as normas vigentes y concordantes, en
especialloestablecidoenlaley1620de 2013y suDecreto Reglamentario
1965de 2013.

ASISTENCIA DEL IMPLICADO: Con el fin de garantizar la defensa del
implicado, éste debe estarasistido por sus representantes legales, en
caso de surenunciaa participaren el proceso, el estudiante debe estar
asistidoporel Personeroy/o porunrepresentante del Consejo Estudiantil.

EL DEBIDO PROCESO Se define como un sistema normativo que ga-
rantiza el cumplimiento de acciones justas, formativas y educativas.
En todos los casos:

1. Elgrupodeestudiantes, tendrd la oportunidad de conocer los cargos
o0acusacionesensucontra, dereconoceronosuvalidezy presentar
susdescargosy pruebasen un periodo de (3) tres dias habiles desde
elmomento de la acusacion.

2. Enlasolucion de todos los conflictos se seguira el debido proceso
como se explicaa continuacion:

3. Mesade conciliacion: Didlogo entre los miembros de la comunidad
educativainvolucradosen el conflicto para buscar unacuerdo, una
concertacion y/o una conciliacion. (Se redacta acta de conciliacion,
debido proceso).

4. Dialogoentre [a(s) familia(s) del (los) estudiante (s), personal docente
omiembro de la comunidad educativa involucrado en el conflicto.

5. Participacion de la coordinacion correspondiente en la solucion del
conflicto, quien hard un nuevo analisis de la situacion, de sus conclu-

debe darse de formainmediata.
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6. Sipersisteinconformidad o de no lograrresolver lasituacion se remite
elcasoal Comité de Convivencia de lainstitucion, quienesanalizaran
yemitirdn un conceptosobre la situacion presentada. Seglin el caso,
elcomité de Convivencia podré solicitara la Direccion, lamatricula de
observacion oa Consejo Directivo el retiroinmediato de lainstitucion
o lanegacion del cupo para el siguiente afio.

7. LaDireccion ejecutard la decision tomada en el Consejo Directivo
mediante unactarectoral motivada, teniendo en cuenta el acuerdo
oelactadereunion que dioorigena la situacion.

8. Lasdecisionesquesetomenen el Comitéy/o Consejosdebenserpor
mayorfa de votos, de lo que debe constaren las actas respectivas.

Articulo 87. Derecho a la Defensa.

Elderechoa la defensa es entendido como la mas amplia posibilidad
y garantia de proteccion de los derechos fundamentales dentro de una
actuacion procesal, tendiente aimpedirla arbitrariedad de quien tiene
lafacultad deaplicaracciones pedagogicas formativasy la consecuente
indefension de la persona.

Las sancionesy/o medidas previstas en este manual de con-vivencia
seaplicaran conforme alderecho de defensa del grupo de estudiantes.
Elestudiante que sea objeto de la inculpacion tendra derecho a que
se le explique con claridad en qué consiste la presunta violacion a las
limitaciones o elincumplimiento de los deberes que se le sefialan;a que
seleescuche (articulo 26. Derecho al debido proceso ley 1098 de 2006);
apedirquesele practiquen pruebas, asolicitar la presencia de su familia
y/oacudiente frente al procedimiento porsituacionesde Tipo |, Iy 11y
ainterponerlosrecursos establecidos en este manual.

Articulo 88. Recursos.

Elrecurso dereposicion procede ante la misma autoridad que impuso la
sancion. Elrecurso de apelacion procede ante el superiorinmediato de
laautoridad competente que impuso la sancién. Sila sancionimpuesta
esla cancelacion de lamatricula, situacion que implica expulsion, esta
sera apelable solamente ante el consejo directivo.

Parégrafo. Los recursos de reposicion y apelacion seran presentados ante
la autoridad competente por escrito y dentro de los cinco dias habiles
siguientesalafecha de comunicacion de la sancion. Resuelto el recurso
ovencidos los términos para presentarlo se concluira el proceso.

Articulo 89. Del Registro en el Observador del Estudiante.

Elobservador, esuninstrumento del registro de los hechos notablesde un
estudiante, enelque seincluyen susdatos personalesy se deja constancia
de los llamados de atenciony de sus reconocimientos meritorios.
Esuninstrumento que puede ser utilizado por el estudiante para dejar
constancia de su desacuerdo cuando se considere que se haviolado el
debido procesoy lasacciones pedagdgicas correctivasy/o acusaciones
que NOson justas, onoobedecenalarealidad de los hechos.

Elestudiante que se niegue a firmarel observadorante un llamado de
atencion por cualquiera que fuere el hecho, el personal docente podra
recurrira coordinacion de Convivencia Escolar para dar solucion a la
situacion notificandola a padres de familia y/o acudientes.

Las familias y/o acudientes, ademas de tener derecho a conocer los
registros que la Institucion hace en el observador, estanen la obligacion
de notificarse cuando la institucion lo solicite y participar haciendo
lasanotacionesy comentarios con respecto a la situaciony firmar
o colocar su huella. Estas situaciones también seran registradas en
el Sistema de Informacion Unificado de Convivencia Escolar (SIUCE)
para la identificacion, registroy seguimiento de los casos de acoso,
violenciaescolaryde vulneracion de los derechos humanos, sexuales

Manual de Convivencia 2025

yreproductivos de nifias, nifiosy adolescentes de los establecimientos
educativos oficiales y no oficiales de Colombia.

Toda persona que haya intervenido en el proceso debe firmar como
constancia de su participacion.

Articulo 90. Caracter de las acciones pedagégicas

Las acciones pedagogicas definidas por la Institucion para impedir
cualquiertipo de intimidacion fisica, verbal, cibernética o emocional,
los comportamientos de burla, desprecioy humillacion hacia los nifios
ynifasy lajuventud puedenser:

Preventivas.

Son estrategias de prevencion primaria, con el personal docente, familias
yelgrupodeestudiantes, se desarrollan mediante: Talleres de formacion
yprevencion paraelgrupo de estudiantes, relacionados con el bullying,
ciber-bullying o ciberacoso escolar

Acompanar al grupo de estudiantes en sus espacios libres con
actividades ludicas dirigidas por docentes que permitan el sano
esparcimientoy buena convivencia.

Escuelade padres.

Los estudiantesimplicados por primera vez en una situacion de
intimidacion fisica, verbal, cibernética o emocional diligenciaran acta
de descargosen la coordinacion con surespectiva Actade Compromiso
que describe suvoluntad de cambio.

Losestudiantes seranremitidos a valoracion en la psico-orientacion
del colegio.

Elgrupo de estudiantes debe concientizarse de que toda persona es
responsable de sus actosy comportamientos, por lo tanto, cuando
no esté de acuerdo con lo establecido en el presente Manual,
libremente aceptado en el momento de la matricula, debe asumir
las consecuencias que se deriven de sus decisiones.

Formativas.

Sonlasintervencionesinmediatasy personalizadas de la coordinacion de

convivencia, orientadas a evitar que serepitan situaciones de maltrato o

situaciones de responsabilidad; estasacciones se desarrollan mediante:

- Entrevista con el padre de familia parainformarle sobre la sancion
pedagdgica o disciplinaria correspondiente por la situacion cometida
ydesernecesario el diligenciamientoy firma de matricula en estado
de observacion.
La Coordinaciondefine un trabajo pedagdgicoy untrabajo social con
lacomunidad, que los estudiantesrealizaran en un tiempo minimo
de4horasy presentacion de informe escrito sobre la labor realizada
confirmaysellode la persona que supervisa la actividad.
Elestudiante seremite a la orientacion para valoracion integral,
previa autorizacion de la familia y/o acudiente.
Lareincidenciaen situacionesacarreara remision del casoa comité
de convivenciaescolarquienes designaran lavaloracién en conducta
y comportamiento,ademds de la accion pedagogica adesarrollarpor
elestudiante o sifuese el caso remitira consejo directivo.

Correctivas.

Son las intervenciones que se dan cuando los mecanismos de caracter
preventivo o formativo no han generado cambios significativos de
comportamiento. Dependiendo de la situacion, se realiza el siguiente
procedimiento.

Entrevista con lafamilia y/o acudientey sancién disciplinaria.
Remision del caso ante el consejo Directivo, para que sean ellos,
como maxima autoridad de la Institucion, quienes determinan la
continuidad del estudiante.
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Articulo 91. Procedimientos y orientaciones de acciones pedagogicas
correctivas.

Ante alguna de las situaciones contempladas en este Manual deberan
seguirse las siguientes pautas deaccion:

1 Programas de promocion para la convivencia escolar.
Socializarla Ley 1620 del 15 de marzo del 2013, con los estudiantes
de cada curso, dicha funcién estara a cargo de la direccion de curso
conlaopciondelacompafamiento de un padre o madre de familia
y/oacudiente.
Socializar temas sobre los Derechos Humanos.
SocializarelManual de Urbanidad de Carrefio.
Socializacién de codigo de policia por parte de ente externo - policia
de Infancia y Adolescencia
Direccion de Grupo sobre los Valores de la persona humana sobre
elmanejo de la sexualidad de acuerdo con el grado de escolaridad
ysuedad. (LEY 1146 2009)
Charlas sobre sexualidad por parte de personal especializado. (LEY
11462009)
Socializacion norma 1335 de 2009 Ley Antitabaco.
Reflexion matutina: en la formacion de la mafiana, se realiza la
reflexion de acuerdo conelvalordel mes, se hacenrecomendaciones
y observaciones de caracter comportamental.
Formacién en Valores: el Gimnasio San Mateo se basa en la formacion
envalores buscando en nuestros estudiantes, por medio de las
diferentesdisciplinas, el descubrimiento de los valores espirituales,
humanos, socialesy culturales, paraadquiriruna formacion integral.
EnelProyecto Educativo Institucional, el colegio dedica sus esfuerzos
nosoloala educacion de las futuras generaciones, sino también a
formar de una manera permanente e integral para orientar la vida
de nuestros nifios, nifiasy jovenes.
El colegio desarrolla el Proyecto VALORES EN ACCION, DINO A LAS
MALAS PALABRAS y ANTES DE PELEAR VOY AESCUCHAR.
Enasocio con personal especializado, la direccion del plantel, trabaja
temas tales como: la educacion sexual, prevenciony consumo de
alucindgenos, problemas sociales y psicologicos, codigo de infancia
y adolescencia, entre otros.

2°Programas de prevencion para la convivencia escolar.
Crear cartelerasinformativas que pueden ser puestas en diferentes
sitiosdel colegio.
Crear campafias contra elacoso, bullying, ciberbullying o ciberacoso
escolar.
Realizartalleresconbase en laestrategia pedagogica de “Derechos
Sexualesy Reproductivos”
Acompanfaralgrupo de estudiantes en susespacios libres.

3° Programas de atencion para la convivencia escolar. (Protocolos de
sﬂuaaonestlpol o).
Lasacciones correspondientesal componente de atencion dependen
del tipo de situacion que se haya presentado en la institucion
(Situacionestipo , I o ll1).
Los casos Tipo Il pueden constituir un delito y por esta razon otros
actores o entidades deben participar en su atencién y manejo,
espacialmente enaquellos aspectos relacionados con la salud, la
proteccionyelaccesoalajusticia.
Entodos los casos se maneja de forma respetuosa y diligente para
restablecerla dignidad afectada.

Articulo 92. De la competencia para sanciones y/o medidas para
situaciones de Tipo .

Elllamado de atencion verbal se hara en privado. Tendré conocimiento
de lasituacion, el docente con quien se presente la infraccion y/o la
o o [ ]
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direccion (cuando el hecho lo amerite). EL llamado de atenciony las
medidas correctivas impuestas al estudiante seran competencia del
coordinadoro el docente con el que se presente la situacion.

Articulo 93. Procedimiento para Situaciones de tipo |

Procedimientos y acciones reparadoras para Situaciones de tipo I:
Frentealaocurrenciade unasituacion calificada comoTipo , porlainstan-
ciacompetente, seimpondraalguna de las siguientes medidas correctivas,
deacuerdo con la calificacion del hecho y garantizando al estudiante su
derecho de serescuchado (art. 26, derecho al debido proceso, ley 1098 de
2006, Decreto Reglamentario 1965 de la Ley 1620 del 2013), asi:

Protocolo para Situaciones de tipo |

1. Reunirenelmenortiempoposiblealaspartesinvolucradasen el conflicto.

2. Serealizaunaintervencion por medio de la cual cada parte expone
supunto de vista.

3. Seacuerda laestrategia para repararlos dafios causados, restablecer
losderechos einiciaruna reconciliacion.

4. Sefijaunasolucion de manera imparcial, equitativa y justa. Se
deja constancia de dicha solucion: Llamado personal de atencion.
Informara la direccion de curso y la familia y/o acudiente, para
ponerlosal tanto de lo sucedido. Llamado de atencion por escrito
que seraregistrado en el observador del estudiante y comunicado
alafamiliay/oacudiente quien lo debe firmar.

5. Acta de compromiso. Cuando se dé acumulacion de situaciones tipo
I'se citardareunion a la familia y/o acudiente, para que, junto con el
estudiante, la coordinacion, direccion de grupo o docente, establezcan
los motivos determinantes de la conducta del estudiante y se firme la
correspondiente acta de compromiso la que debe seracatada entodas
suspartesporel estudiantey sufamiliay/oacudiente. Elincumplimiento
del compromiso adquirido mediante esta acta sera considerado como
situacion tipo Iy acarreara la sancion correspondiente.

6. Sancion pedagogica: tipificada como actividad que realiza el grupo
de estudiantes dentro de [a Institucion. Por ejemplo: exposiciones,
jornadas deapoyo en las diferentesactividades escolares, trabajos en
lacoordinacionguiados porelgrupo docentes, entre otros estipulados
con la familia.

7. Realizarseguimientodel casoydeloscompromisosafindeverificarsila
solucion fue efectiva osiserequiereacudiralos protocolos consagrados
en losArticulos43°y 44° del presente Decreto.

Paragrafo 1: En situaciones TIPO I que se incurran y se contemplen en
el codigo de policia seran amonestaciones que se remitiran hacia los
acudientesy/o padres de familia para efectos de proceso juridico o penal.

Articulo 94. De la competencia para sanciones y/o medidas para
situaciones de Tipo Il.

Cuando se haya conocido el incumplimiento del deber o violacion de
algunanorma por parte del estudiante, se le hara la observacion verbal
yselesolicitara la debida justificacion.

Sielente competente encuentra que esta explicacion no esrazonable,
impondra la medida que considere apropiada de acuerdo con lo esta-
blecido en este manual. En caso de que él o la estudiante sean sorpren-
didosenelincumplimiento del deberoviolacion de algunanorma que
constituya situacion de Tipo Il, se aplicara la medida sancionatoria.

Articulo 95. Procedimiento para Situaciones de Tipo I
PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES REPARADORAS, SITUACIONES DETIPO I1:
Frente a la ocurrencia de una situacion calificada como Tipo I, por la

instancia competente, se impondra alguna de las siguientes medidas
correctivas, de acuerdo con la calificacion del hechoy garantizando
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alestudiante su derecho de serescuchado (Art. 26, Derecho al Debido
Proceso, Ley 1098 de 2006), ast:

Protocolo Para Situaciones Tipo Il

» Recoleccién de la Informacion: Se retine toda la informacion de la
situacion, realizando entrevistasindividuales, primero con la persona
opersonasafectadasy luego con las otras personasimplicadas.

Paragrafo 1: Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa
Mateista conozca de comportamientos calificados como situacion de
Tipo I, deberd informarlos a la coordinacion respectiva.

Paragrafo2:Se adoptanmedidas de proteccion paralas personasinvolucradas
ysedeja constancia de dichaactuacion.

» Atencioninmediata: En casode dafoal cuerpooalasalud, segarantiza
laatencioninmediataalas personasinvolucradas mediante suremision
alasentidades competentesy se deja constancia de dichaactuacion.

» Verificacion de lainformacion: al estudiante implicado se le llamara
paraescucharsuversion dejandola porescrito en el observadorconla
firma delestudiantey de la coordinacion. Se comprobaran los hechos
para luego establecerelgrado de responsabilidad y se determinara
laaccion pedagogica formativa y/o correctiva.

»  Notificacion: Se notificaa lafamiliay/oacudiente pormedio de citacion
escrita. Seexplicaalestudiante las consecuenciasde su conducta para
élmismoy para la comunidad sefialando hechos, cargos y pruebas
dejando constancia escrita en el Observador del Estudiante.

» Descargos:Se brinda el espacio para que las partesinvolucradas y sus
representantes expongan y precisen lo acontecido. La informacion
semantuvo confidencial.

» Explicaciones: El estudiante tendra un plazo maximo de tres dias
habiles para respondery podra solicitar ampliacion de pruebas
cuando lo considere pertinente dentro del derecho a la defensa.

» Restablecimiento de derechos: En caso de haberse requerido medidas
derestablecimiento de derechos, se remite lasituacion a las entidades
administrativasy se deja constancia de dicha actuacion.

» Correctivos: Se determinan las acciones restaurativas para reparar
los dafios causados y el restablecimiento de los derechosy la
reconciliacion. Se notificard alestudiante y sufamiliay/o acudiente
de lasacciones pedagogicas formativasy/o correctivas a seguir, con
el debidoacompafamiento de orientacion escolar.

» Todasituacién de Tipo Il que se cometa en forma reiterada por
tres 0 mas veces, que se encuentren debidamente registradas en
el observador del estudiante dard a lugar remision a comité de
convivencia escolar.

» Acciones pedagogicas correctivas: Dada la gravedad de los hechos,
la coordinacion notificara al estudiantey convocaraalafamiliay/o
acudiente para darlesaconocerloshechosy lasacciones pedagogicas
formativasy/o correctivas que se deben aplicar; de acuerdo con el
Manual de Convivencia, estas son:

1. ParasituacionesdeTipo Il ladireccion convocardareunion delconsejo
directivo que podra sesionar hasta diez (10) dias después de cometida
lainfraccion o conocido el hecho.

2. Sielcasoesllevadoal consejodirectivo, la coordinacion, informara
aladireccion quien convocaré al estudiante implicado, la familia
y/o acudiente, orientacion, direccion de grupo y coordinacion, a
reunion en la que se hara una exposicion de lo ocurrido, sefialando
las pruebasrecolectadas frente a lo cual cada uno de los asistentes
podra manifestarse calificando lasituacion y aportar nuevas pruebas.
Elolaestudiante presentara sus descargos verbalmente o por escrito
hasta tres (3) dias habiles después de su realizacion.

3. Hastadiez(10)diasdespuésde larealizacion de lareunion, el consejo
directivodeliberard en forma privada sin la presencia del estudiante
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implicado ni la familia y/o acudiente y tomard una decision que
sera registrada en un acta, la cual serd comunicada por escrito al
estudiante, familiay/o acudiente inmediatamente o dentro de los
cinco (5) dias habilessiguientes. Las decisiones del consejo directivo
lascomunicara la direccion del colegio, mediante resolucion.

4. Detodo lo anterior quedara constancia en actas firmadas
por los asistentes. (En caso de que el estudiante, la familia o
acudiente se negaren a firmar lo hardn por ellos dos testigos
designados por la direccion de la institucion, situacion que
serd anotada en la misma acta, que reposara en los archivos
de lainstitucion.

5. Cuando la situacion no amerite la remision a Consejo directivo, la
coordinacionjunto conladirecciony el docenteimplicado, decidiran
eltipode sancion que se estipulara (sancion formativa o correctiva).

6. Lacoordinaciony la orientacion haran el seguimiento del caso.

7. EncasodeserreiteradaslassituacionesdeTipoll, el consejo directivo
podré considerar la permanencia del estudiante o la negacion del
cupo para elafo siguiente.

8. Laagresion fisica entre estudiantes o de estudiantes a docentes,
seraremitida directamente al Consejo Directivo, quien decidird la
sancionrespectiva.

» Acciones de comité de convivencia escolar: El presidente del
comité escolar de convivenciainforma a las demas personas de
este comité sobre lo ocurrido y las medidas adoptadas. ELcomité
de convivencia escolar realiza el analisis y seguimiento de la
situacion presentada para verificar la efectividad de la solucion
dada o acudiral protocolo de atencion a situaciones tipo Il en
caso de sernecesario. Como cierre el comité deja constancia en
acta de lasituaciony sumanejo.

Para el caso en que no se revista de solucion alguna, el comité escolar
de convivencia reporta el caso a consejo directivo quien a su vez sino
lograsolucionalguna, remite el caso a través del sistema de Informacion
Unificado de Convivencia Escolar.

» Acciones de Consejo Directivo:

1. Sielcasoesllevadoal consejo directivo, la coordinacion o docente
informard a la direccion, quien convocara al estudiante implicado, la
familiay/oacudiente, la orientacion, direccién de grupoy coordinacion,
areunionenlaquese hard unaexposicion de loocurrido, sefialando las
pruebasrecolectadasfrentealo cual cada uno de losasistentes podra
manifestarse calificando la situaciony aportando nuevas pruebas. El
o la estudiante presentara sus descargos verbalmente o por escrito
hasta cinco (5) dias después de su realizacion.

2. Parasituaciones de Tipo I, la direccion convocara a reunion al
consejo directivo que podra sesionar hasta diez (10) dias después
de cometida la situacion o conocido el hecho.

Paragrafo 1: En situaciones TIPO Il que se incurran y se contemplen en
el codigo de policia seran amonestaciones que se remitiran hacia los
acudientesy/opadres de familia para efectos de proceso juridico o penal.

Articulo 96. De la competencia para sanciones y/o medidas para
situaciones de Tipo l1l.

Cuando se haya conocido el incumplimiento del deber o violacion
de algunanorma que indique un delito por parte del estudiante,
se le hard la observacion verbaly escrita. Se le concederd el es-
pacio para los descargos y defensa de la amonestacion, seguido
de remision a los entes encargados de judicializary penalizar el
acto. (LEY 1146 2007)
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Articulo 97. Procedimiento para Situaciones de Tipo lll

PROCEDIMIENTOS Y ACCIONES REPARADORAS, SITUACIONES DETIPO Il
Debido proceso para sanciones o medidas para situaciones de Tipo
II.Cuando se tenga conocimiento de la ocurrencia de una situacion
considerada de Tipo Il se observara el siguiente procedimiento.

Conocida la presunta situacion, se procedera asi:

1. Lacoordinacion o la direccién de la institucion, se comunicaran en
privado con el estudiante haciendo una exhortacion detallada de
lasimplicacionesde suconductayse le dard la oportunidad de que
expliquey presente verbaly/o porescrito de lo sucedido

2. lacoordinacionverificara lainformacion porlosmediosasualcance. Se
procederd a practicarlas pruebas que sustenten la situacion cometida.

3. Lacoordinacion, recibira la version escrita y firmada de quien tuvo
conocimiento deasituacion, enacta de seguimientoal debido proceso.

4. lacoordinacion realizard la respectiva confrontacion de versiones,
delinculpadoy los testigos, para aclarar la situacion y dar inicio al
procedimiento al que haya lugar.

5. Lacoordinacion notificard de caracterobligatorio [aasistencia inmediata
de padresoacudientesa lasinstalacionesde lainstitucion educativa.

6. Dada la gravedad de los hechos, se denuncia por escrito ante la
autoridad competente presente en el ambito local.

7. Seremite a las personas involucradas al servicio de orientacion
escolary psicologfa E.PS.
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el Consejo Directivo, previa notificacion porescrito a la familia y/o
acudiente. Se puede aplicaren cualquier momento del afio lectivo.
Secitardalafamiliay/oacudientey se firmard el acta respectiva.

5. CancelacionInmediata de lamatricula: Medida extrema en el proceso
formativo. Se aplicara a aquellos estudiantes que hayan incurrido
ensituaciones de Tipo Il y/o el incumplimiento sistematico de las
normasy deberes institucionales. Se puede hacer en cualquier
momento delafio, o en cualquiernivel de escolaridad. Se citard a
la familia para notificarles la decision una vez se haya realizado el
debido procesoy agotado los recursos.

6. Suspensiondelestudiante: Accion pedagogica correctiva que consiste
ensancionaral estudiante hasta por CINCO (5) dias académicos de
las actividades programadas por la institucion, segun la situacion
sinderecho a presentar trabajos u evaluaciones realizadas durante
los dias de suspension. Elestudiante en el tiempo sancionado debe
presentarse en el sitio autorizado por el colegio para realizar una la-
borsocial, cumpliendo el horario escolar; al cumplirel tiempo de su
amonestacion debe presentar certificacion de dicha labor. Se aclara
queestasactividades nosonvalidas para su servicio social obligatorio).

7. PérdidadelDerechoala participacion enlafiesta de graduacion (PROM).

CAPIiTULO XIIl. CONDUCTO REGULAR.
Articulo 98. Conducto regular para Situaciones Tipo .

8. Seremitea las personasinvolucradas al servicio de salud con el Fasede | Pasos jicciones
que cuenten. Comisién de la Situacion
9. fSe comunica porescriltoaLosrepreseﬂtames Legglesdetgspersenas ) Instancia: Docente que ha observado o ha sido
involucradas las medidas tomadas para el manejo de a situacion. informado del comportamiento inadecuado.
10. Elestablecimiento educativo garantiza los derechos de las personas ‘ )
L . , . ) ‘, Tiempo: Inmediato
implicadas segtin protocolos. Se deja constancia de dicha actuacion.
11.Sereporta el caso al sistema de informacion unificado. - fhi
2 | Descripciony andlisis del hecho
Paragrafo. De tratarse de unasituacion de Tipo Il el caso serd puestoen L . o
) . : 3 | Tipificacion preliminarde a situacion
manosde lasautoridades competentes, deacuerdo con la ley de infancia
y‘adollescencwal(ley 1098yde nowembre de 2006). Laésanaonespara 4 | Notificacion de apertura del proceso
situacionesde Tipo Il, seran determinadas por la autoridad competente
deacuerdo conlaleydeinfanciayadolescencia Ley 1098 de noviembre Informacion del derecho al debido proceso,
8de 2006. 5 | derechodedefensayfacultad parapresentary
Formacién controvertir pruebas
ACCIONES INSTITUCIONALES FORMATIVAS PARA SITUACIONESTIPO Il Y y y
TIPO |1l DETERMINADAS POR COMITE DE CONVIVENCIA Prevencion | 0 | Presentacionde descargos
1. Pérdidadelprivilegioarecibirlasclasesenelaulacon suscomparieros
(suspension): En cualquier momento del proceso formativo, si el 7_| Recaudo y aporte de pruebas
estu.dlameha|nfr\ngl\dolasnormaslysucomportamlem}onogarant\za 8 | Analisisy valoracion de los hechosy pruebas
elbienestar, tranquilidad y seguridad de sus compafieros y el suyo
propio, el Consejo académicoy comité de convivencia aplicard esta o ) )
k - - 9 | Fallo,aplicacion deacciones formativasy reparadoras
consecuencia de manera temporal o definitiva para el afio en curso.
Estamedida es consecuendia paralassituacionesTipo lll. ELestudiante 10 | Notificacion a padres via agenda
debe asumirlas consecuencias académicas contempladas en este
manualy/o lasque el Consejo Directivo contemple para estos casos. Este procedimientose desarrollara pora comision
2. Pérdida del privilegio a Graduarse en ceremonia y de participacion deuna (1) hastatres (3) conductas que setipifiquen
enactividades extracurriculares, medida para situaciones de Tipo Il 11 | comosituacionestipol,dando cumplimientoala
y Iy establecida para los estudiantes de tltimo afio (Grado 11°). fase formativay preventiva; con el proposito de
3. Condicion de Permanencia: Esta condicion se pierde y se aplicara obtenerla correccion o extincion de la conducta.
en el proceso formativo que se sigue a quienes hayan incurrido
ensituaciones de Tipo Il1. Se hard la anotacion en el observador Fase
del estudiante. Este procedimiento implicara necesariamentela | correctiva | 2505 Acciones No
citacionala Familiay/o acudiente, quienes deben firmar la Condicion — ]
ygarantizarel cumplimiento de las acciones formativas y reparadoras. 1 Reincidencia Searchiva
4, Pérdida de cupo para el afio siguiente: Por la gravedad de las situa- Si
cionesy/oreiterado incumplimiento de los deberes académicos y —
disciplinarios por parte del estudiante y el incumplimiento de los ) Remision D‘feCI'VO
deberesde la Familiay/o acudiente. Este procedimiento loaplicara correspondiente
e o6 o o o
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3 Aplicacién de la accién correctiva Sg crean com‘promwsosporparteyde.tesludlameyacudlente,
1 dandose untiempo de 15 dias habiles para hacerel
incidenci hi seguimiento del estudiante y revisar si hay cambio positivo o
Reincldencia searchiva esreincidente ensituaciones.
Si 1 Remision a Rectorfa Aplicacion Estrategias Formativas Perfodo
Seguimiento
Remisiona Psicologiay aplicacion Remision a Comité de Convivencia
4 de Acciones Reparadoras o quien 13
haga sus veces Aplicacion Estrategias Formativas Periodo Seguimiento
Remisiona Rectoria Aplicacion 14 Informar o Reportaral Sistema de informacion unificado de
5 Estrategias Formativas Perfodo convivencia
Seguimiento
Reincidenci 1s Remision a Consejo Directivo Deliberaciony Notificacion por
6 eincidencia Resolucion La direccion
Si
Articulo 100. Procedimiento para situaciones tipo Il
Remision a Comité de Convivencia
7 Aplicacion Estrategias Formativas Pasos Acciones
Perfodo Seguimiento
g Reincidenci Comision de la Situacion
eincidencia
Instancia: Docente que ha observado o ha sido informado del
Si 1 comportamiento inadecuado. Realiza conocimientoy registro
delhechoeinformaa la Rectorfa quien garantiza asistencia
Remision a Consejo Directivo inmediata mediante laremision a entidades competentes
9 Deliberaciony Notificacion por Tiempo: Inmediato
Resolucién La direccion
Informara padres o acudientesy poneren conocimientoa la
. L ] Policiay Fiscalia de Infancia y Adolescencia, ICBF, Defensorfa de
Articulo 99. Conducto regular para Situaciones Tipo Il 2 Familia, Comisaria de Familia, Inspeccion de Policia; Bomberos,
Pasos Acciones Cruz Roja, Defensa Civil, Medicina Legal. De acuerdo al articulo
Comisién de la Situacién 44 del decreto 1965 de 2013.
Instancia: Docente que ha observado o hassido informado del 3 | Convocarasesion extraordinaria al Comité de Convivencia.
1 comportamiento inadecuado. Realiza conocimiento y registro
del hecho einformaa el Directivo Docente 4 Tipificacion de la situacion de acuerdo al Manual de
Tiempo: Inmediato Convivencia
, Tipificacion de la situacion de acuerdo al Manual de 5 | Notificacionde lasituacion en la agenda, observador, e-mail
Convivencia
6 | Descargosdelimplicado
Mesa de Conciliacion
3 Seremite a estainstancia con el fin de conciliar conflictos al 7 | Registro de Pruebas (Plazo 2 dias habiles)
interior de cadaaulaofueradeella
4 | Notificacion delasituacion através de la agenda escolar, 8 | Comprobaciondelhecho
observador, e-mail
9 Remision a Consejo Directivo Deliberacion y Accion Correctiva
5 Descargos delimplicado deacuerdoal Manualde Convivencia
6 Etapa probatoria (Plazo 2 dias habiles) 10 | Notificacion por Resolucion La direccion
/ Descargos delimplicado Sebrinda la oportunidad de interponer recurso de reposicion
1 p p p
3 Comprobacién del hecho ante el Rectoren los siguientes 2 dias habiles
- o ) 1 En caso de recurso de reposicion el Rector convocard al Consejo
Acuo‘n ped.agogma. correctiva de aFuerdo al Majgalde Directivo dentro de 2 dias habiles
9 Convivencia (se brinda la oportunidad de reposicion ante el
Directivo Docente y apelacion en los siguientes 2 dias 13 |Seemiteunanuevaresolucion donde se Modifica, se ratifica o
Accion formativa y/o reparadora (se involucra en el proceso a seanulala decision adoptada.
10 la orientacion escolar o quien haga sus veces con remision del
caso ydapoyadfs en)elproceso con talleres eintervencion por 14 | Notificacién al Recurrente
parte de psicologia
Ld L J L J Ld Ld Ld Ld L J
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CAPITULO XIV. SISTEMA INSTITUCIONAL DE EVALUACION DEL
APRENDIZAJE ESTUDIANTES REGULARES Y NED

Consejo DirectivoAcuerdon®9 del 06 de Diciembre del 2024

ACUERDO PEDAGOGICO Y VALORACION DEL PROCESO EN EDUCACION
BASICAY MEDIA

En coherencia con los lineamientos establecidos en el Decreto 1290 del
16 de abril de 2009 del Ministerio de Educacion Nacional, “porel cual se
reglamenta la evaluacion delaprendizajey promocion de los estudiantes
delosnivelesde educacion basicay media”.Y en conformidad con el decreto
1075 del 26 de mayo de 2015, “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Educacion”; EL Consejo Académico del
Colegio Gimnasio San Mateo Zipaquira, adapta los criterios institucionales
paralaevaluaciony promocion de losestudiantesentodos susniveles, en
estrecha relacion con los principios y criterios definidos en el PEI, donde
determinaque laevaluacion delosestudiantes debe sercontinuaeintegral,
flexible, cualitativa, cuantitativay porcentual, que se hara conreferenciaa
los trimestresacadémicos que constituyen el afio escolar. En consecuencia,
elConsejo DirectivoapruebaelSistema Institucional de Evaluacion, seglin
resolucion No.9 del 06 de Diciembre del 2024, determinando

ActaNo.9/2024
ACTADEAPROBACION AAJUSTES DE MANUAL DE CONVIVENCIA, SISTEMA
INSTITUCIONAL DE EVALUACION, PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL
YCRONOGRAMAINSTITUCIONAL POR CONSEJO DIRECTIVO

Siendolas7:30a.m.del dia23 delmes de noviembre de 2023, seretine en
[aSede |l del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO los miembros del Consejo
Directivo paraaprobarajustesy actualizacional Manual de Convivencia,

Sistema Institucional De Evaluacion, Cronograma Institucional y proyecto

Educativo institucional para afio 2025 con el siguiente Orden del Dia:

1. Oracion.

2. Verificacionde quérum.

3. Lecturayaprobacion delactaanterior.

4, Aprobacién ajustesy actualizacion a Manual de Convivencia, SIE,
cronograma institucional y Proyecto Educativo Institucional para
ano2025.

LasconclusionesdelareuniéndelConsejoDirectivofueronlassiguientes:

a. ORACION: Una docente dirige una oracién junto con los miembros
del consejo directivo delafio que termina, 2024.

b. VERIFICACION DEQUORUM: todos los miembros del Consejo Directivo
se hicieron presentes como consta en firmas.

. LECTURAYAPROBACION DELACTAANTERIOR: El acta anterior se

Es leida y aprobada en su totalidad por el Consejo Directivo.

d. Revision, aprobacion y ajustes a Manual de Convivencia, sistema
institucional, cronograma institucional y Proyecto Educativo
Institucional para afio 2025.

Los miembros del consejo Directivo proceden a verificar los ajustes

propuestos en la reunion efectuada el dia 12 de noviembre del 2024

y consignados enelactaNo 08.

Acto seguido, losintegrantes del consejo Directivo manifiestan de forma

unanime estar de acuerdo con lo ajustado, por lo anterior, el consejo

Directivo redacta el siguiente acuerdo:

Acuerdo No.09

Porel cualse ajusta, actualiza y aprueba el Manual de Convivencia,
Sistema Institucional De Evaluacion, Cronograma Institucional y PEI
paraafo 2025.

El Consejo Directivo del Colegio Gimnasio San Mateo, en uso de sus fa-
cultades Que le otorgolaley 115de 1994, articulo 87 y 144 Literal C, y el
decreto 1860 de 1994, articulo 23 literal G, la ley 115 de 1994, articulo 87
y 144 Literal C,y el decreto 1075 de 2015 y siguiendo los lineamientos
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trazadosen el decreto 1290 de 2009; ademas siguiendo los lineamientos

trazadosen la ley 1098 de 2000, ley 1620, decreto 1695,y Considerando:

1. QuelaleyGeneralde Educacion les otorgd a los establecimientos edu-
cativos la facultad de expedirnormas que permitan garantizarla convi-
vencia, fijandoen ellos deberesy derechos necesarios para educaralos
estudiantesenelrespetode losvaloressuperioresy en responsabilidad.

2. Quelaregulaciondeese orden Institucional debe plasmarse enun
Manual de Convivencia, el cual debe serelaborado y ajustado con
la participacion de todos los estamentos de la comunidad educativa
con fundamento en la mision, vision, filosofia, politicasy objetivos
del proyecto Educativo Institucional y adoptado previa aprobacion
del Consejo Directivo.

3. Queunadelasobligacionesdelasinstituciones masimportantesesayudar
alosnifiosy adolescentes a formarhabitos de disciplina, de convivencia
escolary practicade lascompetencias ciudadanas que les permitaasumir
desde lainteriorizacion de lasnormas una sana convivencia

4, QuelaLeyGeneral de Educacion en susarticulos 73y 87 establece
la obligatoriedad del Manual de Convivenciay la aceptacion del
mismo por parte de los padres de familia, estudiantes, docentesy
demdsmiembrosde la comunidad Educativa que integra el Colegio
Gimnasio San mateo.

5. Queenelmomentode firmarse la matricula el estudiantey los padres
de familia se acogen a toda la normatividad establecida en este
manual de convivencia.

6. Queanalizados losajustes propuestos por las diferentes comisiones
de trabajo integrados por miembros de la comunidad Educativay
evaluados los contenidos exigidos para el manual de Convivencia,
sistema de evaluacion, cronograma institucionaly proyecto educativo
institucional; el Consejo directivo del colegio Gimnasio San Mateo en
sesion realizada el dia 6 de diciembre de 2024,

Resuelve:

ARTICULO 1: Aprobary adoptarlos ajustes realizados al Manual de Con-
vivencia, Sistema Institucional De Evaluacion, Cronograma Institucional
y Proyecto Educativo institucional para afio 2025.

ARTICULO 2: Por medio de este Manual de Convivencia se regiran los
estamentos de nuestra Comunidad educativay seadoptara en Nuestro
Proyecto Educativo Institucional.

ARTICULO 3: EL presente Manual de Convivencia, sistema institucional
de Evaluacion, cronograma institucional serd socializado a toda la
comunidad educativade lainstitucion através de agenda escolar, pagina
web, cartelerasy reuniones.

ARTICULO 4. Incentivara todos los miembros de la comunidad educativa
del Colegio Gimnasio San Mateo a acatar, cumpliry respetar el presente
Manualde Convivencia.

ARTICULOS. EL presente Manual de Convivenciay cronograma institucional
seraremitidoa la secretaria de educacion del municipio.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESEY CUMPLASE.
Dadoen Zipaquira, Cundinamarca
alos 6 diasdediciembre de 2024.

En constancia firman integrantes Consejo Directivo
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Articulo 101. Marco legal

Son fundamentos legales para el manejo académico: El articulo 96 de
laley115de 1994 que dice: “El reglamento interno de la institucion
establecerd las condiciones de permanencia del estudiante enel plan-
tel”; el decreto1290del 16 de abril de 2009, porel cual se dictan normas

de materia de curriculo, evaluacion y promocion de los educandos y

evaluacioninstitucional, y los fallos de la Corte Constitucional que en

algunasde sus sentencias precisan:

1. Elderechoalaeducacion no se vulnera por la pérdida del afio”
sentenciaT.092 del 3 de marzo de 1.994.

2. Elderechoalaeducacionnosevulneraalsancionarunestudiante por
sumalrendimientoacadémico” SentenciaT.596 del 7 de diciembre de
1994, Recibirunanotasobre el desempefio reprobable del estudiante
enloacadémiconoeseviolarelderechoalaeducacion;el problema
eseldebido proceso que no se sigue con el estudiante.

3. Elderechodelaeducacionnosevulnera, silainstitucion exige un buen
rendimientoacadémicoyactué de conformidad conellas”Sentencia Corte
Constitucional T316 dejulio 12 de 1994 y439 de 12 de octubre de 1993.

El proceso de evaluacion para los grados de preescolar se realizara
teniendoen cuenta losarticulos 10,14 del decreto 2247 de septiembre
11de 1997, el decreto 1411 de 2022, el articulo 5 del decreto 1290y
lasdimensiones establecidas porel Ministerio de Educacion Nacional:

(Decreto 2247) En el nivel de educacion preescolarno se reprueban
grados niactividades. Los educandos avanzaran en el proceso educativo,
seglin sus capacidadesy aptitudes personales.

Para tal efecto, las instituciones educativas disefiardn mecanismos
de evaluacion cualitativa cuyo resultado, se expresard en informes
descriptivos que les permitan a los docentesy a los padres de familia,
apreciar el avance en la formacion integral del educando, las
circunstancias que no favorecen el desarrollo de procesos y lasacciones
necesarias para superarlas.

(Decreto2247) La evaluacion en el nivel preescolares un proceso integral,
sistematico, permanente, participativo y cualitativo que tiene, entre
otros los siguientes propositos:

a) Conocerel estado del desarrollointegral del educandoy de susavan-
ces; b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y
habitos; ¢) Generar en el maestro, en los padres de familia y en el edu-
cando, espacios de reflexion que les permitan reorientar sus procesos
pedagagicosy tomar las medidas necesarias para superar las circuns-
tancias queinterfieran en el aprendizaje.

(Decreto 1290) Escala de valoracion nacional: Cada establecimiento
educativodefinirayadoptara su escala devaloracion de los desempefios
delosestudiantesensusistemade evaluacion. Para facilitar lamovilidad
de losestudiantes entre establecimientos educativos, cada escala debera
expresarsuequivalencia con la escala de valoracién nacional:

Desempefo Superior
Desempefioalto
Desempefio Basico
Desempefio Bajo

Ladenominacion desempefio basico se entiende como la superacion
de los desempefios necesarios en relacion con las reas obligatorias
y fundamentales, teniendo como referente los estandares basicos, las
orientacionesy lineamientos expedidos por el Ministerio de Educacion
Nacionaly loestablecido en el proyecto educativoinstitucional. ELdes-
empefo bajo se entiende como la no superacion de estos.
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(Decreto 1421) por el cual se reglamenta en el marco de la educacion
inclusiva la atencioninclusiva la atencion educativa a la poblacion
con discapacidad.

(Ley 1618) Por medio de la cual se establecen las disposiciones para
garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con
discapacidad, ordena las entidades publicas del orden nacional,
departamental, distritaly municipal, en el marco del Sistema Nacional
de Discapacidad laresponsabilidad de lainclusion realy efectiva de las
personas con Discapacidad, debiendo asegurar que todas las politicas,
planesy programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de susderechos
demanerainclusiva.

(Decreto1411) reglamenta la educacioninicial como servicio educativo
paralasnifiasy los nifios menores de seis (6) afios, de conformidad con
lodispuestoen laLey 115de 1994, Ley 1098 de 2006 y la Ley 1804 de
2016, estableciendo sus disposiciones generales.

Introduccion
La Ley General de Educacion, en el articulo 77, otorga la autonomia
escolaralasinstituciones para la formulacion de los Proyectos Educativos
Institucionales (PEl)y para la organizacion de suplan de estudios de manera
queresponda a las necesidades y caracteristicas regionales. Desde esa
misma perspectiva, el Decreto 1290, ensuarticulo4,daautonomiaacentros
educativos para definiry estructurar su propio sistema de evaluacion, y
recomienda que contemple los siguientes aspectos:
- Criterios de evaluaciény promocion.
La escala de valoracion Institucional y su respectiva equivalencia
con la escala nacional.
Lasestrategias devaloracionintegral de losdesempefios de losestudiantes.
Lasacciones de seguimiento para el mejoramiento de los desempefios
de los estudiantes durante el afio escolar.
Los procesos de autoevaluacion de los estudiantes.
Las estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
pedagogicas pendientes de los estudiantes.
Lasacciones para garantizar que los directivos y docentes del esta-
blecimiento educativo cumplan con los procesos estipulados en el
sistemainstitucional de evaluacion.
La periodicidad de entrega de informes a los padres de familia.
Laestructura de losinformes de los estudiantes para que sean claros,
comprensiblesydeninformacion integral del avance en laformacion.
Lasinstancias, procedimientosy mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de padres de familia y estudiantes sobre la
evaluaciony promocion.
Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construcciondelsistemainstitucional de la evaluacion de los estudiantes.

Articulo 102. Marco conceptual

CONCEPTO
a.Concepto de evaluacion. Decreto 1290 art 1

Evaluacion:

Desde el decreto 1290 se concibe la evaluacion con la siguiente aproxi-
macion conceptual: “Laevaluacion de losaprendizajes de los estudiantes
realizada en los establecimientos de educacion basica y media, es el
proceso permanentey objetivo para valorarsu nivel de desempefio”. Una
definicion desde la pedagogia contemporanea podria ser: “Proceso conti-
nuoy progresivode valoracion intersubjetiva mediada por dindmicas de
interlocucion que permitenaccederalaprendizaje significativo”. Desde
laperspectiva de lamodificabilidad Estructural Cognitiva, la evaluacion
esentendida en forma dindmica e implica dos conceptos importantes:
actividad y modificabilidad. La evaluacion dinamica esuna interaccion
entreundocente mediadory un estudiante mediado quien asume una
participacion que permite a través de sus resultados, estimar el grado

de modificabilidad del mediado y los medios por los cuales el cambio
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positivo puede serinducidoy mantenido. Lainteraccion entre el docente
mediadory el estudiante mediado permite:

Determinarla capacidad delestudiante mediado, para conocerlos principios
quesubyacenenelproblemainicialy resolverlo.

Lacantidady naturaleza de lainversion requerida para ensefiaral estudiante los
principios dados. *La forma en que se transfieren los conocimientos alcanzados a
otrassituacionesprogresivamentediferentesde latareainicial.“Lapreferenciainicial
delestudianteporuna uotramodalidad de presentacion de un problemadado.

Concepto Institucional.

Laevaluacionesun proceso de interaccion mediada que permite valorar
losavancesen los niveles de desempefio de las competencias, en la
busqueda del desarrollo integral humano. Asi mismo para el colegio
Gimnasio San Mateo, se entiende como competencia al proceso de pensar,
saberpensar, entenderparaactuar, saberhacer. Las competenciasson el
“SaberHacer”,sonacciones o actuaciones flexibles, cambiantes segtn las
condiciones de realizacion. Ser competente es hacer uso apropiado de
las capacidadesintelectivas expresadas con altos niveles de desempefio:
Destrezas, habilidades, habitos, estrategias, dominios, procedimientos,
técnicas, métodos eficientes, eficacesy efectivos en la solucion de pro-
blemas en los diferentes contextos. Se consideraran las competencias
cognitivas, procedimentales, actitudinalesy comunicativas.

COMPETENCIA COGNITIVA (delsaber): capacidad para conocery realizar
procesos mentales que posibiliten pensamiento critico y creativo, capa-
cidad de analisisy sintesis, razonamiento deductivo e inductivo y logico.

COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES O INSTRUMENTALES (del hacer):
Capacidad para aplicar, planificar, realizar, resolver, organizar destre-
zasyoperaciones psicomotoras, necesarias para el hacercon el saber.

COMPETENCIAS ACTITUDINALES (del ser): capacidad para tomar
conciencia acerca de las conductas, habitos, principios éticosy valores
morales que garantizan laformacién integral humana de los estudiantes
y latoma de decisiones acertadas, coherentes con la integridad, la
responsabilidad, la honestidad, el respetoy el sentido de pertenencia
de lainstitucion. Estos criterios seran evaluados dentro de los procesos
de autoevaluacion, heteroevaluacion y coevaluacion.

COMPETENCIA COMUNICATIVA (del convivir): Capacidad para comunicarse
conotrosde manera efectivayafectiva.Son lashabilidades que nos permiten
entablardialogos constructivos con los demas, comunicar nuestros puntos
devista, posiciones, necesidades, intereses e ideas, en general comprender
aquellasideas que lasdemas personas buscan comunicar.

Planeacion: Es el formato mediante el cual el docente determina el
proceso de ensefianza aprendizaje a serdesarrollado durante el espacio
académico, explicitando de esa manera, la competencia, el desempefio,
latareadeaprendizajey la evaluacion de aprendizaje.

Desempefio: Son metas hacia las cuales se orientalaaccion pedagogicay
determinan un proposito de aprendizaje en términos de una habilidad a
desarrollar, vinculada con competencias especificas de las areas. Orientan
laevaluaciony la promocion de los estudiantes. Se constituyen como un
camino,avance o progreso en cualquiera de lasdimensiones de la persona,
fijado previamente como meta, con relacion a un campo especifico.

Indicador de desempeio: Son los criterios para verificar la consecucion
deaprendizajesespecificos expresadosen el logro. Indican la estrategia
ensefianza-aprendizaje que dard lugara comportamientos manifiestos,
evidencias representativas, conjunto de rasgos observablesrelacionados

con el desemperio de los estudiantes en funcion del desempefio.
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Tareas de aprendizaje: Son tareas concretas a través de las cuales los
estudiantes desarrollan las habilidades especificas expresadas en los
indicadores paraalcanzarlos logros, siguen una secuencia logica y deben
serreflexionadas para alcanzar el saber hacer, es decir, el estudiante
hace explicitoy reflexiona sobre qué hace y cémo lo hace, para lograr
cada propésito, siendo asi que las actividades suscitan experiencias de
aprendizaje a travésde laacciony la reflexion.

Las actividades: definen la metodologia que hace que los indicadores
se desarrolleny las metas se cumplany permite recoger evidencias
del nivel de desempefo de los estudiantes enrelacion con el nivel de
competencia. Evaluacion delaprendizaje: Son actividades concretas que
se proponen para verificar los logros alcanzados por los estudiantesy
contrastarlos con los logros esperados. Las actividades planeadas deben
permitirrecogerevidencias suficientes que permitan determinaren qué
etapadelprocesose encuentra cada estudiante, de acuerdo con la escala
devaloracion institucional.

Planillas auxiliares de evaluacion: Formato digital o fisico que incluye la
relacion de estudiantes por curso, utilizado por los docentes para registrar
durante cada trimestre académico lasvaloraciones de losindicadores de
aprendizaje, elindicador convivencialy lasvaloraciones de los parciales
o prueba por competenciasinicialesy finales.

Sabanadenotas: Consolidado de valoraciones finales del periodo académico
porestudiantey por curso.

Acciones de seguimiento: son acciones pedagogicas concretas para
identificar los estudiantes que tienen bajo rendimiento académico.

DELAS DEFINICIONESY LAS CONCEPCIONES DE LOS PROCESOS DE
EVALUACION ESTUDIANTES NED.

Atencion educativa para las personas con discapacidad en el marco de
laeducacion inclusiva.

Laatencion educativaalas personas condiscapacidad, en coherencia con
loplanteadoenelarticulo 24 de la Convencion de las Naciones Unidas
sobre los derechos para las personas con discapacidad, la ley 1618 de
2013y la observacion nimero 4, debe estarenfocada a la eliminacion
delasbarrerasexistentes para su desarrollo, aprendizaje y participacion;
afacilitarlos ajustes y apoyos que requieran, garantizando el derecho
aunaeducacioninclusiva.

Disefio universal del aprendizaje (DUA): Disefio de productos, entornos,
programasy servicios que puedan utilizartodas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado
en educacion, comprende los entornos, programas, curriculos y
servicios educativos disefiados para haceraccesibles y significativas
las experiencias de aprendizaje para todos los estudiantes a partir de
reconocery valorar laindividualidad. Permite al docente transformar
elaulaylapracticapedagogicayfacilitalaevaluaciony seguimiento a
losaprendizajes. ELdisefio universal no excluird lasayudas técnicas para
grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se necesiten.

Acceso a la educacion inclusiva: La garantia a los nifios, nifias y
adolescentes con discapacidad el ingreso oportuno a una educacion
de calidady con las condiciones basicas y ajustes razonables que se
requieran, sin que la discapacidad sea causal de negacién del cupo.

Permanencia en la educacion inclusiva: Son las medidas tendientes a
contrarrestarlos factores asociados a la desercion del sistema educativo y
las acciones afirmativas que eliminen las barreras para el aprendizajey la
participacion queafectanalosnifios, nifiasy adolescentes con discapacidad.
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Accionesafirmativas: Conformealosarticulos 13 dela Constitucion Politicay
el2delaley1618de2013,sedefinen como: «politicas, medidas o acciones
dirigidasafavorecerapersonasogrupos conalglin tipode discapacidad, con
elfindeeliminaroreducirlasdesigualdadesy barreras de tipo actitudinal,
social, cultural o economico que los afectans.

Acceso: Involucra procesos de movilizacion social, organizacion de [a oferta
inclusiva, labusquedaactiva de estudiantes con discapacidad excluidos del
sistema educativo, el proceso de solicitud de cupo, la bienveniday acogida,
que constituyeneliniciode laimplementaciondel Plan Individual de Ajustes
Razonables-PIARasi como la formalizacion de la matricula.

Permanencia: Involucra todas aquellas estrategias que favorecen la
continuidad de la persona con discapacidad en el sistema educativo.
Incluye transporte escolar, alimentacion escolary acciones para el
seguimiento a la trayectoria educativa.

Calidad: Involucra los procesos que permiten que el estudiante logre
los aprendizajes por cada grado y nivel educativo, mediante el disefio e
implementacion de los PIAR con los ajustes razonablesy apoyos educativos
como laflexibilizacién de las jornadas, la flexibilizacion de la evaluacion,
losrecursosfisicos, tecnologicos y didacticos, latransformacion dela cultura
escolar, laarticulacion con lasfamiliasy las organizaciones representativas
delasociedad civily otros sectores.

PIAR: ELPIAR se constituye en la herramienta idonea para garantizar
la pertinencia del proceso de ensefianza y aprendizaje del estudiante
con discapacidad dentro del aula, respetando sus estilos y ritmos de
aprendizaje. Esuncomplementoa las transformaciones realizadas con
el Disefio Universal del Aprendizaje.

Actadeacuerdo: Se constituird enelinstrumento que permitaa la familia
hacer seguimiento, controly veedurfa a la garantia del derechoala
educacioninclusiva del estudiante con discapacidad.

Guiadetrabajo NED: Actividades establecidas de acuerdo a dreas basicas
complementarias de aprendizaje: matematicas, ciencias sociales, ciencias
naturales, lenguaje, inglés, tecnologfa, religion.

Estrategia aprende en casa: Metodologia que permite garantizar la
continuidad delservicioeducativo ofreciendoa estudiantesen situacion de
discapacidad herramientas fisicas, didcticas, tecnoldgicasy de estamanera
continuaraccediendo a una educacion oportuna, equitativa y de calidad.

Articulo 103. Propdsitos de la evaluacion

Elpropésitodelaevaluacionen lainstitucionespormedio deinstrumentos
de valoracion identificar debilidad en el proceso de ensefianza para
impulsarel mejoramiento por medio de objetivos precisos de nivelacion
(PAMASy planes de nivelacion).

Articulo 104. Criterios de evaluacion

El colegio GIMNASIO SAN MATEO para determinar el desempefio del
estudiante en las diferentes asignaturas, tendrd en cuenta diversos
tiposde valoracion, que permitan obtenerinformacion de los procesos
de desarrollo de las competencias del educando, tales como:

Valoracion Escrita: A la hora de disefiar una valoracion escrita se tendra
encuenta:

Objetivo de esta

Tipos de pregunta (explicitas, interpretativas, hipotéticas, analiticas,
propositivas)
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Niveles de dificultad en las preguntas: Alto, basico y bajo.
Estructura: tipo saber con diferentes clases de preguntay respuesta.

Recursos pedagogicos: crucigramas, sopas de letras, [aberintos, redes
semanticas, Mentefactos conceptuales, mapas conceptuales, flujo
gramas, cuadros sindpticos, creacion de textos, mapas mentales,
ensayos, mapasdeideas, criticas, a uve heuristica, disefiadas porel
docente buscando asique los estudiantes desarrollen competencias;
interpretativas, argumentativasy propositivas.

Estética: letra, ortografia, conocimientos, pulcritudy presentacion.

Compromisos (tareas): se tendrd en cuenta que los trabajos sean
desarrollados porel estudiante en las diferentes clases con estética
y,ademas, entregados con puntualidad.

Losestudiantes tendran la oportunidad de disefiar susvaloraciones de
talforma que seanellos mismos quienes realicen sus cuestionamientos
con respecto a lo aprendido. Adicionalmente aplicacion de saberes
mediante pruebas saber, Quizsorpresa, examenes bimestrales.

Valoracion oral: se tendré en cuenta cuando el docente proponga las
siguientes estrategias: mesas redondas, debates, plenarias, simposios,
uotros, el estudiante debe evidenciar (seguridad, manejo del lenguaje,
dominio deltema, manejo de espacio, puntualidad, consulta de diversas
fuentes, buen uso de recursos, creatividad, argumentacion, expresion
entre otros).

Participacion en el aula: El estudiante debe evidenciar.idoneidad enla
tematica (consulta extra-clase), actitud y aptitud del estudiante frente
alaasignatura dentroy fuera delaula, respetando las politicas de la
clase orientadas por el docente.

Plataformas E-learning: El proceso de educacion de ahora (siglo
XXI) conlleva a un trabajo intensificado de implementacion, ejer-
citacion y evaluacion a través de plataformas digitales (virtuales)
siendo primordial el uso permanente yarticulado de saberesvrs los
sistemas tecnoldgicos, portanto, se requiere que los estudiantes se
apropien de los sistemasy hagan uso activo de los espacios de LMS
y demés campos educativos digitales facultados por los docentes
enelaprendizaje.

Aprendizaje sincronico y asincronico: El aprendizaje sincronico es el
aprendizaje que sucede al mismo tiempo para el instructory para los
estudiantes, esdecirque hay una interaccion en tiempo realentre ellos
(Video conferenciasy chats)y elaprendizaje asincronico eselaprendizaje
quenonecesariamente sucede al mismo tiempo para elinstructory para
los estudiantes (Plataforma educativas, carreos, softwares educativos,
entre otros)

Valoracion porprocesos: antes del conocimiento (conocimientos previos),
durante el conocimiento, después el conocimiento. Esta evaluacion es
formativa por tanto busca hallar los procesos de cada estudiante para
planearestrategiasde mejoratanto enladidacticacomoenlametodologfa.

Valoracion actitudinal.
Eleducando debeser:
» Respetuosoenelmomentodedirigirse al docenteya suscompafieros.

» Colaborador
» Dindmico
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» Receptivo de cada uno de los pardmetros que se le otorgan como
recomendacion para el progreso de su proceso formativo, asi mismo
el docente acatara los mismos parametros.

Procesos de evaluacion
En el proceso de valoracion de la institucion GIMNASIO SAN MATEO se
tendran en cuenta los siguientes aspectos:

Diagnéstica: Se emplea este tipo de evaluacion para conocer la
parte afectiva, cognitiva, destrezas, habilidades, debilidades de
cadaunode los estudiantes. A través de este momento podemos
determinar que estrategiasy herramientas metodologicas pueden
serllevadasalaulaclase. Lavaloracion diagnéstica permite iden-
tificarlos estudiantes que requieren mayor atencion en su aspecto
afectivo, cognitivo, social y académico.

formativa: La valoracion formativa permite conocer el proceso y los
avances del estudiante, asi mismo, plantear estrategias de mejora.
Aplicacion del ciclo PHVA (Planear, Hacer, Verificary Actuar)

Alplanteareste tipo de valoracion se tendra en cuenta aspectos
tales como:;Qué sabe? (Conocimientos previos), ;como aprenderlo?
(Herramientasy estrategias dispuestas a cada tema), ¢para que
aprenderel tema? (utilidad de los temas, contexto)

Proceso: La valoracion por proceso permite conocera un serintegral.y
asimismo, que éste conozca sus fortalezasy debilidadesen busqueda
de supropiavaloraciénacadémicay social.

Enla practica evaluativa por procesos se tienen en cuenta: *;que
sabian los estudiantes?, *;como loaprendieron?, *;que aprendieron?,
y *¢para qué lo aprendieron?, se valora el momento en que el
estudiante: realiza una realimentacion, trabajo en equipo, trabajo
individual, participacion en clases, exposicion, plenarias. Trabajo
investigativo, trabajo de auto aprendizaje, entre otros (Ver esquema)

oS
=

Integral: Comprende los aspectos o dimensiones: cognitivos, volitivos
y praxeologicos de los estudiantes. Continua: Se realiza de manera
permanente con base en un seguimiento que permite apreciar el
progreso o las dificultades de los estudiantes.

=

Sistematica: Se desarrolla a partirde los finesy objetivos de la edu-
cacion, los principios pedagogicos, los lineamientos curriculares y
losestandares expedidos por el Ministerio de Educacion Nacional. -
Flexible: Valora las competencias, habilidadesy talentos en la bus-
queda deldesarrollointegral de los estudiantes.

o Participativa: Propicia la autoevaluacion y la coevaluacion de los
actores inmersos en el proceso educativo.

o
=

Diferencial: la evaluacion de los estudiantes con discapacidad
estara fundamentada en los ajustes razonables que se
determinen para cada caso. Entendiendo porajustes razonables,
seglin lo contemplado en el decreto 1421, como: acciones,
adaptaciones, estrategias, apoyos, recursos o modificaciones
necesariasy adecuadas del sistema educativo y la Gestion
escolar, basadas en necesidades especificas de cada estudiante
con discapacidad. Son razonables los ajustes cuando resultan
pertinentes, eficaces, facilitan la participacion, generan
satisfacciony eliminan la exclusion.

Paragrafo: cabe sefialar que el criterio de diferencial no se refiere
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estudiantes;implementando los apoyosrequeridos por las necesidades
particulares en cada caso.

) Sumativa: Estetipode evaluacion permite que eldocente nodesvirtué
el concepto de evaluar, por el contrario, lo replantee y se permita
conocer que evaluares un pro ceso sistematico y permanente; es
decirnose puede evaluarsoloalfinal del proceso.

Losaspectos para teneren cuenta enel momento de utilizareste tipo de
evaluacion son: Holistica: (evaluacion integral): orientada a descubrir
fallas, dificultades, destrezas; til, oportunay permanente, de tal forma
que el estudiante conozca sus competencias, teniendo en cuenta los
reportes de calificaciones de cada periodoy elinforme final.

Del proceso comportamental.

El comportamiento de los estudiantes se toma como proceso
permanente acompafiado por todos los docentesy directivos docentes
en cualquier campo académico y/o convivencial, por tanto, estd en
constante revision y direccion, liderado especialmente porsu director
de curso, quien a suvez mantiene en constante comunicacion con
la coordinaciony la direccion general mediante informe escrito
semanal. El grupo de docentes en lasreuniones de nivel, con la
participacion del Coordinador de Convivencia, la psicologa Escolar
y la coordinacion Académica, estaran constantemente evaluando
algrupo de estudiantes en el buen desempefio y cumplimiento de
normasy vivencia de los valoresy principios que fundamentan a
la Institucion.

Eldirector de curso entrega periodicamente la planilla de convivencia
parasurevision ala coordinacion respectiva.

La evaluacion comportamental debe llevar el siguiente proceso:
Auto-evaluacion, co-evaluacion, hetero-evaluacion. Para el caso de
Autoevaluaciony Co-evaluacion, se llevara a cabo al finalizar cada
periodoacadémico porladireccion de curso. La coordinacion y/o direccion
establece la hora o momento destinado para ello; las valoraciones se
veran reflejadas en cada asignatura, ya que, el comportamiento debe
serel mismo en todos los ambitos escolares.

SUJETOS DE LA EVALUACION PRESENTES EN LA INSTITUCION

En el Gimnasio San Mateo son sujetos de evaluacion toda la
comunidad educativa: administrativos, directivos docentes, docentes,
padres de familia y estudiantes. El proceso de autoevaluacion,
coevaluacion, heteroevaluaciony metaevaluacion serd la misma
para todas las dreasy asignaturasy se realizara seglin cronograma
docentes. El propdsito es el desarrollo de actitudes personales
basadasen la reflexion.

Y setiene en cuenta los objetos y sujetos del proceso evaluativo a saber:
Autoevaluacion

Esun proceso de auto critica que permite lareflexiony el andlisis sobre
lapropiarealidad. Fortalece el sentido de autovaloracion, auto respeto,
autoestima, sentido de pertenencia.

Diseiio: El estudiante es capaz de darun juicio valorativo mediante
un seguimiento continuo, que permite determinar que avances ha
alcanzado conrelacionalas competencias basicas, que conocimientos
haadquirido o construidoy hasta qué punto se haapropiado de ellos,
que habilidadesy destrezas ha desarrollado, que aptitudes y valores
haasumidoy hasta donde estos se han consolidado.

aldisefioy ejecucion de gufasy evaluaciones diferentes para estos
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o

© ©6 0o 0 0 0 0 0 0 0 o 53



e o
e o
Gimnasio San Mateo Zipaquira ManualdeConvivencia2025 o o
e o
COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO o o o
. ) ) N AUTOEVALUACION DE DESEMPENO
EducateinValues childhood and young people o o
e o
Alcumplirlas actividades propuestas en cada periodo académico esimportante llevara cabo el respectivo analisis del proceso realizado teniendo en cuentafortalezas | © ©
y debilidades, con el fin de establecerun plan de mejora en cada aspecto que transforme cada actitud hacia el buen desempefio en la asignatura. ° o
Lee cada uno de lossiguientes criterios y marca, de la manera mas honesta posible, segtin tu grado de cumplimiento la casilla correspondiente. Suma la puntuacion e e
ue le otorga cada casilla para determinar la puntuacion final obtenida en cada bimestre.
q 8 p p
CRITERIOS PRIMER PERIODO SEGUNDO PERIODO TERCERPERIODO CUARTO PERIODO
diantengo itz buera Ogues | Bes | (0 Qugnss| B | @) | 0 |42 gas | @ I
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Permite que los sujetos se evaltien entre si, con el fin, deidentificar las fortalezas y dificultades desde su contexto comin, conrelacién a las metas
propuestas, de resolver o mejorar unasituacion relacionada con el aprendizaje.

@

COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO
“EducateinValues childhood and young people”

COEVALUACION DE DESEMPENO

Alcumplirlas actividades propuestas en cada periodo académico esimportante llevara cabo el respectivo analisis del proceso realizado teniendo en cuenta fortalezas
ydebilidades, con el fin de establecer un plan de mejora en cada aspecto que transforme cada actitud hacia el buen desempefio en la asignatura.
Lee cada uno de los siguientes criterios y marca, de la manera mas honesta posible, segtin el grado de cumplimiento de tu compafiero la casilla correspondiente. Suma
lapuntuacion que le otorga cada casilla para determinar la puntuacion final obtenida en cada bimestre.
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¢Mantengounabuena Al . ‘ )] ’ V] '

o gunas | (3)Casi 0] (2)Algunas | (3)Casi @] 0] (3)Casi @] (3)Casi (G}
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¢me preocupo por

[levar mi cuaderno . ‘ )] . V)] ’
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entrego atiempo?
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Los estudiantes se evaltan conjuntamente teniendo en cuenta que la
valoracionno puedeserdiferenteala que el estudiante realmente merece.

Heteroevaluacion

Para la heteroevaluacion se reuniran el cuerpo docente, directivas docentes
y orientadora escolar, quienes determinaran la valoracion respectiva, los
parametrosque definenlavaloracion cuantitativa son:conceptode todoslos
docentesquedictenclase enelcurso,anotacionesregistradasenelobservador,
compromisosdisciplinarios firmados, accionesreparadoras, incumplimiento
conelhorario de la jornada escolary cumplimiento de lo estipulado en el
manualde convivencia;lasvaloracionesse veran reflejadasen cadaasignatura,
yaque,elcomportamiento debe serel mismo entodoslosambitosescolares.
Losboletinesde desempeodedicanran unapartadoimportante paraevaluar
elcomportamientoescolar. La evaluaciondel desemperio escolarcomprende:

Disciplina:

Seafectard cuando se hayaninfringido las normas estipuladas por este
Manual. En el momento que el estudiante presente en el observador
anotaciones sobre procesos disciplinaros o incumplimiento en sus
deberes como estudiante se procede a realizar una disminucion de 10
décimasen lanota (1 unidad) porcadaanotacion. Cuando se presenten
situacionesdeTipoIly/oTipo Il el Comité de Convivencia decidira sobre
lanuevavaloracion de la Disciplina del estudiante.

Presentacion Personal:

No se permite la participacién en ninguna actividad escolar si la pre-
sentacion personal no estd ajustada a lo establecido. Cada vez que se
infrinja una de estas normas se vera afectada la calificacion calificacion
en la competencia cognitiva.

Puntualidad:

No hayjustificacion para llegartarde aninguna actividad escolar estando
dentrodel colegio. Elincumplimiento con el horario del colegio, dard una
valoracion de 1,0 porcadaretardoen la asignatura correspondiente ala
primera hora de clase y en la planilla de Comportamiento y Disciplina,
sereflejara dicha nota en la competencia Cognitiva.

Los retardos se tendran en cuenta para la nota de disciplina y
comportamiento, a los estudiantes que acumulen tres (3) retardos
se aplicara proceso reparador y/o sancionatorio y afectara la nota
comportamiento en de cada periodo académico.

CRITERIOS PARA LA VALORACION DE LAS COMPETENCIASEN LO
COMPORTAMENTAL.

COMPETENCIA COGNITIVA:

1. Amonestacionesen observador del estudiante

2. Compromisos disciplinariosAcciones reparadoras

3. Respetoyacatamiento de 6rdenesa docentesy superiores
4. Puntualidady presentacion personal.

COMPETENCIA PROCEDIMENTAL:

1. Comportamiento, usoy cuidado en todas las dependencias de la
institucion

2. Conducta, actitud y participacion en todo acto o actividad que
programe la instiucion dentro o fuera de las instalaciones. Y al
dirigirse a cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Permanencia, participacion y respeto por las clases programadas
dentroy fueradelaulade clase

4. Usoymanejodeagendadiaria, medios de comunicacion institucion

Manual de Convivencia 2025

COMPETENCIA COMUNICATIVA

1. Usodellenguaje dentroyfueradelaula clasesfisica o virtual.
2. Manejo asertivo de emociones al afrontar un conflicto o dirigirse a
cualquiermiembro de la comunidad educativa.

COMPETENCIAACTITUDINAL

1. Autoevaluacion

2. Co-evaluacion

3. Hetero-evaluacion.

4, Valoraciones periodicas por director de curso

Paragrafo: Cada item relacionado como criterio a valoraren la parte
disciplinaria y comportamental del estudiante, se debe sustentar
con varias apreciaciones y registros. Dicho proceso debe tener un
comportamiento permanente y no de final de cada periodo.

Articulo 105. Criterios de promocion

Criterios de evaluacion decreto 1290 art 4: numeral 1

Un criterio es una condicion o juicio de valor que se hace sobre un
desempefio; el criterio establece sobre qué se evalua. Los criterios
de evaluacion se ubican en cuatro competencias: cognitivas,
procedimentales, actitudinalesy comunicativas.

1. Todaevaluacion propende poreldesarrollo de una o mascompe-
tencias.

2. Laevaluacion contempla el respeto por el ritmo individual de
aprendizaje de los estudiantes.

3. Elprocesoevaluativo debe contenerla evaluacion autoevaluacion,
co-evaluacion y hetero-evaluacion.

4, Laevaluacion usa losinstrumentos pertinentes para cada uno de
los procesos que orientan la practica pedagégica de la institucion.

5. Elestudianteaprueba lasareascuando obtengaelvalorasignado
en la escala de basico. Valoracion entre 3.5a 4.0 equivalente a
desempefio Basico.

6. Elestudianterealizaevaluaciones periodicasy unexamen final por
competencia de periodo con el fin de fortalecer las competencias
bésicas. Elexamen final por competencia de periodo es en su es-
tructura 100% tipo ICFES bajo el modelo basado en la evidencia.

7. Cada competencia tiene un juicio valorativo de acuerdo con la
escala de valoracion del Colegio.

8. Eljuicio devalor de cada asignatura se determina del promedio
resultante de losjuicios valorativos de cada competencia.

9. Los procesos de investigacion seran evaluados mediante ribrica
de evaluacion consignada en formatos institucionales que repo-
sanenelarchivo del area. ELjuicio valorativo de la exposicion es
sumativa al proceso de valoracion por los jurados en el coloquio
de investigacion y esta serd la calificacion obtenida en el iltimo
periodo académico. VER https://drive.google.com/drive/folder-
s/161_LOXvswSY[2tpw_ [EBugrLpYdCZWy?usp=sharing

10. En Consecuencia, La evaluacion del desempefio en cada érea, se
fundamenta en el trabajo integrado de los cuatro saberes consti-
tutivosy tendrd la siguiente valoracion:

Competencia Cognitiva: (del saber): La competencia cognitiva tiene
unvalordel 60% sobre el total de lavaloracién de la asignatura.

Competencia Procedimental o instrumental: (del Hacer) 15%
CompetenciaActitudinal: (del ser) 15%

Competencia Comunicativa: 10% TOTAL100

-padresde familia y cumplimiento deberes como estudiante.
e 6 ¢ o o o o o o o o
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Articulo 106. Valoracion de desempeio y proceso de evaluacion para
los estudiantes NED (NECESIDADES EDUCATIVAS DIVERSAS)

Elprocesode evaluacion sellevardacabo con el porcentajey nimero de
semanasasignadasen cada periodo, segtin se determina en el Sistema
Institucional de Evaluacion (calendario escolar). De esta manera se
distinguen las particularidades:

Estudiantes NED con curriculo Regular
Estudiantes NED Regulares: Desempefio Bajo: 10-34. Estudiantes NED

Regulares: Desempefio Basico: 35-40.
Estudiantes NED Regular Desempefio Alto: 41 -45. Estudiantes NED
Regular Desempefio superior 46 -50.

Losestudiantes desarrollaran pruebas parcialesy pruebas por competen-
ciascomoelementosfundamentalesde la evaluacion, estas evaluaciones
seran flexibilizadas con un porcentaje del 70% partiendo de la indivi-
dualidad de cada estudiante ensituacion de discapacidad. Se establece
el DUAY PIAR para quien asilo requiera en las areas fundamentales.

Articulo 107. Parametros de promocion Decreto 1290 Art. 4, Numeral

1 Promocion Escolar:

a. Obtenerdesempefio BASICO,ALTO y SUPERIOR en todas las areas.

b. Presentar, sustentary aprobar, anteproyecto de investigacion

. Losestudiantes que poralgtn motivo al finalizar el afio escolar
tengan desempefio bajo (valoracion definitiva inferior a tres con
cinco(3.5)enuna (1) o dos(2) areas), en caso estudiantes grado once
quienesnoaprueben sustentacion proyecto de investigacion para ser
promovidoalgradosiguiente estos estudiantes deberarealizarel plan
denivelacion (taller)y evaluacion de sustentacion en las asignaturas
que componen el rea, donde no alcanzd los desemperios basicos.
Este proyecto tiene el siguiente proceso:

1. Presentarseenlafechaestipuladapararecibirelplandenive-lacion taller).

2. Asistira las sesiones de actividades de refuerzo con los docentes en las
fechasytiemposestipuladosporlainstitucion. Firmarlistado de asistencia.

3. Entregaren lafechaestipuladael plande nivelacion desarrollado.

4, Presentarlasustentacion escrita del plan de nivelacion en lafecha
estipulada por la institucion.

5. PRESENTARtodaslasactividadesde nivelacionY OBTENER notaigual
osuperiora3.5 PARASER PROMOVIDOSALSIGUIENTE GRADO.

6. Elestudiante que obtenga desempefio bajo en tres o més areas del
plande estudios perderd el afio lectivo automaticamente.

7. Elestudiante queal finalizarelafio lectivo tenga desempefio bajo en
unaodosareastendrala oportunidad de presentarun plan de nive-
lacionenel mesde noviembre segtin el cronograma de actividades.

Paragrafo 1: Los estudiantes que en la nivelacion tengan nota inferior
a3,5enunaoendosdelasareasalascualessepresentd lanivelacion
reprobaran automaticamente el aiio.

Paragrafo 2: EL compromiso adquirido por el estudiante que sabe de
antemano que necesita presentarplanesde nivelacion, es la asistencia
obligatoria a las sesiones presenciales o virtuales a los mismos y la
presentacion del trabajo asignado, sin que searesponsabilidad de la
institucion buscarlo o llamarlo para que se presente. Los estudiantes
tendran solo una oportunidad de presentar el proyecto de nivelacion.

Eltrabajo escrito (plan de nivelacion) sera el requisito preliminar para
poder presentar la sustentacion escrita y tendré un valor del 30%. La
tematica de este trabajo se tendra en cuenta para la elaboracion de la
sustentacion escrita. La sustentacion escrita tiene un valor del 70%. Esta
valoracion del 30% del trabajo escrito mas el 70% de la sustentacion
escrita, irdenuna casillaindividualenelinforme final de calificaciones

Gimnasio San Mateo Zipaquira

Reprobacion del grado
Unestudiante reprueba elafio escolarcuandoincurre enalgunade las

siguientes causales:

1. Desempefiobajo (notainferiora3.5)entreso masareas

2. Losestudiantes que obtengan desempefiobajo (notainferiora3.5)endos
areastendran derechoa presentarlosplanesde nivelaciony evaluacion
desustentacion; reprobaran elafio sipersisten en desempenio bajo (nota
inferiora3.5) en cualquiera de las areas niveladas.

3. Elestudiantequesincausajustificadacomprobada hayadejadodeasistiral
80%de clases durante elaioescolar, nosera promovidoal siguiente grado.

4. Elestudiante que pierda la nivelacion final NO tendra una segunda
oportunidad.

Paragrafo: Los estudiantes que por motivos de salud y con certificacion
médica (enfermedad diagnosticada con situaciones stibitas), deberan
cumplir con el 80% de asistencia a clases durante el afio escolar para
poder ser promovidos al grado siguiente, en caso contrario, deberan
cumplircon los debidos procesos académicos que exige la institucion.

107.1 Promociény Graduacion de Bachilleres

Losestudiantesde ultimo grado, éstos deben haber cumplido con todos
losrequerimientos del decreto 1290, Ademas de cumplir con los exigidos
porelMEN Yy la Secretaria de Educacion municipal como el Servicio Social
Obligatorio (Ley 115de 1994y decreto 1860 de1994) entre otros.

Paraserproclamado bachiller del colegio Gimnasio San Mateo, el estu-
diante debe cumplir como requisito:

Fotocopia documento deidentidad.

Deberes académicos aprobados en totalidad.

Presentar, sustentary aprobar proyecto de investigacion
Certificados de estudios de 5°a grado undécimo. Certificacion de
Servicio social Obligatorioy (minimo) desempefio basico en las areas).
Pago de Derechos de grado

Pazysalvode lainstitucion portodo concepto

Presentar pruebas saber11°

107.2 Promocion y Graduacion de Técnicos

Los estudiantes de tltimo grado, éstos deben haber cumplido con todos los
requerimientos del decreto 1290. Ademés de cumplir con los exigidos por el
MENy la Secretaria de Educacion municipalcomoelServicio Social Obligatorio
(Ley115de 1994y decreto 1860 de1994) Ademas de todos los parametros
estipulados por el SENA. Los requisitos de grado seran los estipulados por
la Entidad SENA Paragrafo: A partir del afio 2025 todos los estudiantes de
educacion media deberan tomarla formacién técnica dando continuidad al
conveniointerinstitucionalrealizado conlaentidad SENA. Los casos particulares
quenoseinscribanenestearticulo, susituacion sera definida porlarespectiva
Comision de Evaluaciony Promocion, la Direccion de lainstitucion oel consejo
directivo. ELcolegio segtin lo estipulado en el decreto 1290 Art. 6, garantizara
alestudiante que no sea promovido al grado siguiente, el cupo, para que
contintie consuproceso formativo, siemprey cuandono presente antecedentes
disciplinariosy de comportamiento eneltranscursodelafo. Al finalizarelafio
lectivolacomision deevaluacion sereunird conelfindeanalizarlosestudiantes
quetengandificultadesacadémicas, conelfinde determinarlosestudiantes
que seran promovidosy no promovidos al siguiente afio escolar, dejando
constanciade las causales de reprobacion. (VerArt.107)

107.3 Promocion y Graduacion de Basica Secundaria (noveno)

Para sergraduado en el Colegio Gimnasio San Mateo como estudiante
que culminasu periodo de estudios de Basica secundaria, Se debe cumplir
con los siguientes requisitos:

y setomara como nota final del drea.
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
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- Deberes académicos aprobados en totalidad.
- Certificados de estudios de 5°anoveno.
-Pazysalvode lainstitucion portodo concepto.

107.4 Promocion Anticipada

SegtnelDecreto 1290Art. 7. Durante el primermes delafio escolarel consejo
académico, previo consentimiento de los padres de familia, recomiendaante
elconsejodirectivo la promocionanticipadaal gradosiguiente del estudiante
quedemuestre unrendimiento superioren el desarrollo cognitivo, personal
ysocial en el marco de las competencias basicas del grado que cursa. EL
Gimnasio San Mateo cumplird a cabalidad con lo estipulado en el decreto
1290.La promocionanticipadaalgrado superiorse haceal finalizarel primer
mesacadémico cumpliéndose con el criterio y procedimiento establecido
enelarticulo7 del Decreto 1290 de 2009. Durante el primer mes del afio
escolarse podra darla promocion anticipada.

Contextos para la promocion anticipada en el Gimnasio San Mateo:

Merito académico: Estudiantes que obtengan calificaciones superiores
durante el primer mes académico, que no sean repitentesy que
tengan promedios superiores en los dos afios anteriores en todas las
competenciasincluyendo comportamientoy disciplina; puede hacerla
postulacionacudiente o padre de familia y/o miembro de la comunidad
educativa (Docentes, coordinadores y consejos)

Aiioreprobado: Aquellosestudiantes que fueron reprobados por comision
deevaluaciony promocion en elafioinmediatamente anteriory solicitan
supostulacion, al beneficio por decreto de la promocion anticipada
dentro de los tiempos establecidos por la normativa vigente.

PROCEDIMIENTO PARA PROMOCION ANTICIPADA.

1. Consentimiento de los padres de familia.

2. Solicituden forma escrita de la postulaciona promocionanticipada
dirigidaal consejoacadémicoen la primerasemanadelafioescolar.

3. Enelcasodeestudiantespor meritoacadémico el comité de evalua-
ciony promocion analizard el desempefioacadémico del estudiante
enlosgradosanterioresyeltiempo de permanenciaen la Institucion
dandolaaprobacion para que el estudiante contintie o no el proceso.

4. Demostrarrendimiento superioren el desarrollo cognitivo personaly
social,yenelmarcode lascompetencias basicasdel grado que cursa
entodas lasareasya seaen el caso de estudiantes postulados por
merito académico o reprobacion delafio escolar.

5. Unavezcumplidoel primermesacadémico se procede a la sesion de
analisis de resultados donde el consejo académico (Conformado por
rector, coordinadores y docentes de area) expone ante la comision
de evaluaciony promocion los casosy sugerencias particulares de
cada estudiante que solicitaron la promocién anticipada.

6. Lacomision de promocionyevaluacionrecomienda o nolasactividades
desuficienciasacadémicasaseguirconelfindeevaluarel desempefio
de cada estudiante.

7. Citacion a padres o acudientes parainformar respuesta del comité.
Siaplica el caso se informa la fecha y hora de las actividades de
suficiencia académica.

8. Unavezaplicadas las pruebas se analiza los resultados con comité
de evaluacion y promocion donde se determina la promocion o no
delestudiante. Se levanta unacta.

9. LaCoordinacién Académicainforma a los padres de familia y estu-
diantes porescrito [a decision tomada por la Comision de Evaluacion
y Promocion.

10. Encasode obtenerla promocionanticipadalas notasdel primer periodo
delsiguientegradoquevaa cursarseranlasmismasobtenidasenelgrado
anterior, pero el estudiante debe comprometerse a nivelarlos contenidos
delgradoque entraa cursar,adelantados durante su ausencia.
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11. Los registros de notas obtenidos durante el proceso de consignaran
en el registro escolar de valoracion.
12.No aplica para estudiantes reprueben grado 10°.

Nota: En todos los casos as solicitudes presentadas a las Comisiones
de Evaluaciony Promocion se haran porintermedio de la coordinacion
académicay conaprobacion previa de la Direccion.

Articulo 108. Escala de Valoracion Institucional y su respectiva
equivalencia con la escala nacional. Decreto 1290 Art, 4 numeral 2

ELGimnasio San Mateo de conformidad conel Decreto 1290 del 16 de abril
de 2009 ensuArt. 5, el colegio aplica la siguiente escala de valoracion
institucional de caracter cuantitativoequivalente conlaescala Nacional:

» Valoracion entre 4.6 a 5.0 equivalente a. desempefio Superior.
» Valoracion entre4.1a4.5 equivalente a desempefio Alto

» Valoracion entre 3.5a4.0 equivalente a desempefio Basico

» Valoracion entre 1.0a 3.4 equivalente a desempefio Bajo

Sienlavaloracién de una asignatura resultan dos cifras decimales las
centésimas se aproximan a la décima siguiente si es mayor o igual a
cincoy a la anterior si es menor que cinco. (). 3.7503.76 se aproxima
a3.8y3.7403.73a3.7)

Los siguientes son criterios de evaluacion definidos para cada uno de
losdesempefiosy que se tendran en cuenta en lasvaloraciones finales
de cada unade lasasignaturas:

Desempefio Superior: Alcanza todas las competencias (cognitiva,
procedimental,actitudinaly comunicativa)sinactividades de mejoramiento,
no tiene incumplimientos injustificadas, no presenta dificultades en su
comportamiento, desarrolla actividades curriculares utilizando los medios
masadecuadosy exceden las exigencias esperadas, en el nucleo del saber
manifiesta sentido critico, reflexivo, de pertenencia y social, busca su
autoformacion, valora su propio desarrolloy afianza su proceso formativo.
Maximo de capacidades competenciasy conocimientos en un minimo de
tiempo. Estandarde rendimiento4.6a 5.0.

Desempefio Alto: Estudiantes que alcancen todas las competencias
(cognitiva, procedimental, actitudinal y comunicativa), tiene fallas
haciendo uso de las mediacionesy medios mas adecuados propios del
nucleo delsaber, manifiesta sentido de pertenencia, trabajo colaborativo,
reflexion critica y responsabilidad, busca la autoformacion. Maximo
de conocimientos capacidades y competencias en el tiempo previsto.
Estandarderendimiento4.1a4.5

Desempefio Basico: Alcanza todas las competencias (cognitiva,
procedimental, actitudinal y comunicativa) con actividades de
mejoramientoacadémico dentrodesu proceso, presentaincumplimiento
de asistenciajustificadas e injustificadas, no aprovecha los recursos
disponibles, presenta dificultades de comportamiento, desarrolla un
minimo de actividades curriculares requeridosen el nticleo del saber, le
esdificil contextualizar los problemas, esinconstante en la dedicacion
de su proceso de desarrollo y es eventual su interés, manifiesta poco
sentido de pertenencia a la institucion, poca responsabilidad en la
autoformacion, tiene dificultades para autoevaluarse. Desarrolla el
promedio de capacidades, competenciasy conocimientos con tiempo
adicionaly acompafamiento docente para las actividades de mejora.
Estandarde rendimiento3.5a4.0.

Sielestudiante alcanza el estandar de Rendimiento de desempefo
basicoytiene pendientealguna competencia, debe presentaracciones
demejoradeesta.

© e 060 0 0 0 0 0 0 o
58 © © 0o 0 06 0 0 0 0 0 o



e e
e o
e o ManualdeConvivencia2025 Gimnasio San Mateo Zipaquira
o o
o o DesempefioBajo. No alcanza todas las competencias (cognitiva, Presentacion.
. procedimental, actitudinal y comunicativa) y requiere de actividades de Letra, ortograffa.
mejoramiento para superar las dificultades, presenta incumplimiento Conceptosoideas claras.
® ®  (deasistencias injustificadas,muestra situacion de interés poralcanzar Orden.
® ©  susmetasdeaprendizaje, no aprovecha los recursos ni los medios de Procedimientoy resultado.
® © gaprendizaje, esdeficiente enlaelaboraciony presentacion deactividades, Produccion e interpretacion textual.
o o eludelasresponsabilidades, demandareiteradaatenciony solucionasus Originalidad
problemas, pero no se esfuerza porasumir los valores y propésitos de su Tareas: Deben serrealizadas por los estudiantes en su totalidad
formacion, presenta eventualmente incumplimiento al comportamiento, Puntualidad.
desarrolla el minimo de actividades requeridas en el nticleo del saber, Consulta.
manifiesta poco sentido de pertenencia a la institucion, tiene serias (alidad. Esfuerzo. Presentacion. Letra, ortografia.
dificultades paraautoevaluarse; no superala mayoria de las competencias Referencias bibliograficas
y requerimientos previstos a pesar de contar con tiempo adicional'y
acompafiamiento docente para las actividades de mejora. Estandarde  Las consultas hechas en casa deberan tener fundamento de parte del
rendimiento 1.0a3.4. estudiante. No se permitira la copia textual o parcial de los escritos; cuan-
dosehagadebecitarse elautory surespectivareferencia bibliografica,
ESTRATEGIAS DE VALORACION INTEGRAL DE LOS DESEMPENOS DE LOS normasAPA ltima edicion
ESTUDIANTES SERAN: decreto 1290 art 4. Numeral 3 - Lostrabajos, planes de nivelacion, tareas, examenes o cualquier otra
Se evalla al sujeto en todo su ser, por eso es necesario evaluar actividad académica en donde se compruebe fraude o plagio sera
conocimientos conceptuales, procedimentales, actitudinales y anuladay su nota correspondiente serd 1.0. Ademas, esto acarrea
comunicativos sinolvidarla pluridimensional dad del ser. debido proceso disciplinario.
Todaactividad académica (tarea, trabajo, exposicion, etc) entregada
Esnecesario evaluar: COMPETENCIAS COGNITIVAS (del SABER): capacidad después de la fecha para su respectiva calificacion debe presentar
para conoceryrealizar procesos mentales que posibiliten pensamiento excusa médica.
criticoy creativo, capacidad de andlisisy sintesis, razonamiento deductivo
einductivoy légico. Criterios académicos y de evaluacion generales por asignaturas.
Entodas las areas se tendran en cuenta los siguientes criterios:
COMPETENCIAS PROCEDIMENTALES o INSTRUMENTALES (del HACER):
Capacidad paraaplicar, planificar, realizar, resolver, organizar destrezas ~ Eneldrea de humanidades:
y operaciones psicomotoras necesarias para el hacer con el saber.
Asignatura: lengua castellana, lectores competentes tendra un
COMPETENCIASACTITUDINALES (del SER): Capacidad paratomarconcien-  porcentaje del 100% Asignatura Inglés un porcentaje de 100% para un
ciaacercade las conductas, habitos, principios éticos y valores morales  total Humanidades del 100%.
quegarantizan laformacion integral humana de los estudiantesy latoma
dedecisionesacertadas coherentescon laintegridad, laresponsabilidad, ~ Presentacién de tareas: Calidad, puntualidad, creatividad. Presenta-
la honestidad, el respetoy el sentido de pertenencia con lainstitucion — cion de exposiciones: Utilizacion TIC. Sustentacion: Dominio del tema
yvocabulario; creatividad.
COMPETENCIAS COMUNICATIVAS (del CONVIVIR): Capacidad para
comunicarse con otros de manera efectiva y afectiva.Son las habilidades  Presentacion trabajos escritos: Utilizacion normas Icontecy/o APAya sea
que nos permiten entablar didlogos constructivos con los demas,  enfisicooenlasplataformaseducativas.Siaplica se debe teneren cuenta
comunicarnuestros puntos de vista, posiciones, necesidades, intereses  letra, ortografia, redaccion, fuentesy bibliografia. Las sustentaciones
eideas, engeneral comprenderaquellasideasque lasdemaspersonas  pueden darse de forma presencial oral o escrita y/o por plataformas
buscan comunicar. virtualesen la fechay hora estipulada.
COMPETENCIAS TECNICA (SENA): Son las habilidades desarrolladasporel  Evaluaciones: redaccion, ortografia, letra, presentacion, orden, cono-
aprendizen el proceso técnico laboral. Son valoradas conaprobadasyNO  cimientos tedricos.
aprobadasalcumplimiento de entrega de lasevidencias. Algunasde ellas
son homologables con lasimpartidas por areas regulares académicas  INDICADORES DE DESEMPENO: Se entiende porindicador de desempefio
delainstitucion. el criterio de avance en el nivel de la competencia. Son formulados
por grado, por periodos académicos y se registran en los boletines in-
Criterios académicos institucionales formativos.
Los criterios que se tendran en cuentaen larealizacion de evaluaciones,
tareas, exposiciones u otras son: Igual se utilizan otras estrategias para evaluar el desempefio de los
- Puntualidad. estudiantes:
(alidad de la exposicion. Actividades en clase y extraclase: exposiciones, ponencias, puestas en
Dominio deltema. comun, mesas redondas, simposios, foros, tertulias, talleres, labora-
Dominio delvocabulario. torios, tareas e investigaciones, criticas literarias, ortograffa, ensayos,
Utilizacion de Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC). salidas pedagdgicas, trabajos de campo, videos, trabajos en equipo,
Estética (orden, letra, ortografia, limpieza). exposiciones, dramatizados, reflexiones, salidas exploratorias, trabajo
Creatividad. de campo, talleres.
Evaluacionesdependiendodeldreasetendranen cuenta lossiguientes  Autoevaluacion, coevaluaciony hetero-evaluacion.
parametros:
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Evaluaciones Periddicas: comprende las evaluaciones realizadas
durante el periodo, tanto a nivel oral como escrito.

Examenes Finales: comprende el examen final que se realiza al finalizar
cada periodo.

Articulo 109. Estrategias para el seguimiento de los estudiantes
Informes académicos parciales a padres de familia y/o acudientes:

A mitad de cada periodo académico los docentes rinden informe
académico parcial a los padres de familia o acudientes para concertar
acuerdos de mejora.

Este tipo de encuentros se realizaran de forma presencial o virtual en
previo acuerdo con el docente, de igual forma, se estipula el medio a
utilizar. (Plataformas de video conferencias, correos electronicos y/o
aplicaciones de mensajeria instantanea). Las atenciones respectivas
quedan registradas en el observador del estudiante como apoyo al
seguimiento.

Estudiantes en desempeiio alto o superior:

Los estudiantes que al finalizar cada periodo académico hayan tenido
desempefio alto o superioren todas las areas incluidas disciplina, se
lereconocerd através de medio escrito informando a sus padres de los
aciertos del educando, de igual forma, aparecera su fotografia en el
cuadrode honordel curso.

Elestudiante quealfinalizarelafio escolarhaya tenido un desempefio
superioren todas las areas se les dara mencion de honor destacando
sus potencialidades.

Estudiantes en desempefio bésico:

Los estudiantes que al finalizar cada periodo hayan obtenido un des-
empefio basico enalguna drea o asignatura, podran tomar talleres
de fortalecimiento (PAMA) si asi lo prefieren para subir su promedio y
alcanzar satisfactoriamente los logros propuestos. El docente estard
en la disposicion de explicary/o acompafar los saberes en dificultad
reportados por el estudiante e implementar una didactica para que él
oellasuperedichas debilidades.

Estudiantes en desempefio bajo:

Paraaquellos estudiantes que presentan rendimiento académico basico

o0 bajo se proponen las siguientes acciones de mejora en su proceso

académico:

a). Plan de apoyo al mejoramiento académico: (PAMA) Es considerada
unaestrategiaimportante alapoyo del mejoramiento de los procesos
académicosde los estudiantes. ELPAMA es ofrecido permanentemente
porcadaunodelosdocentesen lasdiferentesasignaturasy areas, en
busca de superar las debilidades y potenciar los conocimientos en
nuestros estudiantes, Durante cada periodo los docentes realizan
actividades de refuerzo, entregan guias, trabajos o tareas extras a
estudiantes con desempefo bajo para que superen las falencias
académicas. Estas seran evaluadas sobre desempefio bésico como
maximanota (3.5)y colocadasen planilla de valoracion de estudiantes
en una casilla adicional con anotacion de PAMA, la valoracién serd
el reemplazo de aquella competencia en debilidad, siguiendo lo
estipulado en los criterios del docente. Cada docente se hace cargo
delregistrorespectivode lavaloracion PAMAen las planillas de registro
escolarde valoracion académica.

. Concertacion de acuerdos de mejora con padres de familiay/o acudien-
tes, estudiantes: Al finalizar el periodo académico si alglin estudiante
obtiene desempefio bajo en tres 0 mas asignaturas el director de curso
y/odirectivo docente citard por escrito a los padres de familia y se pro-
cederaafirmarelactade compromisoacadémico (ACTAL), observacion
académica (ACTA 2) O Comité académico respectivo, seglin sea el caso

=
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(verdebido proceso académico, art. 86) para concertar aspectos que
promuevan la mejora del proceso académico del estudiante. De igual
manera, el estudiante con bajo desempefio académico serd remitido
pordirectorde cursoodirectivoa orientacion escolarparalavaloracion
eintervencion pertinente. Elgrupo docente remite a orientacion escolarsi
observa dificultades en el proceso cognitivoy/o evolutivo del estudiante
paralavaloracionydiagnosticoque diere alugar. ELcolegio Gimnasio San
Mateo cuenta con el drea de psicologiay fonoaudiologia para el apoyo
alaformaciénintegral delgrupo de estudiantes.

. Intervencion o apoyo con orientacién escolaryfonoaudiologia: El director
de curso terminado el periodo académico remite a orientacion escolar
los estudiantes que presenten rendimiento académico bajoenunao
masareasoasignaturas.Silaorienta-dora detectaalgunadificultad en
cualquiera de los procesos remitira a fonoaudiologia y/o EPS. El padre
defamiliadeberadicarenel colegio el soporte al proceso realizado por
EPSy darrecomendaciones para el colegio siesel caso.

. Intervencion y apoyo con coordinacion académica: La coordinacion
académica en cooperacion con docentes, directores de cursoy jefes de
area estaranen permanente seguimiento académico de los estudiantes
que presenten cualquierdificultad en elaprendizaje. Enel caso de una
incapacidad o calamidad prolongada porunasemanaomas, enelque
elestudiante tenga que ausentarse de la institucion, la coordinacion
realizara un plan de trabajo académico para favorecer el proceso del
estudiante. La coordinacion liderara comités académicos para aquellos
estudiantes que presenten reincidencia en bajo desempefioacadémico
conelfindecomprometeralestudiantey sus familiasal mejoramiento
enelproceso deaprendizaje.

. Actividades complementarias o mejoramiento académico: Se estipulan
como un conjunto de actividades relacionadas con los desempefios de
logro de cada periodoy que concretan los aprendizajes fundamentales
paralaasignatura. Dichasactividades tienen comoobjetivo, proporcionaral
estudianteinformacion concreta perosignificativa, quele permitaavanzar
enlacomprension delosaprendizajes previstos de cada periodo académico

f). Curso de fortalecimiento académico: Estrategia dada para el
fortalecimiento de las competencias evaluadas por el ICFES (modelo
basadoenlaevidencia) potenciandola didactica, metodologiay logistica
delexamen saber11. Losestudiantes de grado décimoy undécimo de
serconvocados deben asistir con cardcter obligatorio.

. Plande nivelacion: Es considerada una estrategia importante al apoyo
de nivelacion de los procesos académicos de los estudiantes una vez
finalizado elafio escolar. Al consolidado final de periodos delafio escolar
todo estudiante que tenga valoracion definitivainferiora3.5.

Rl

=

o

©

Componentes que integran el plan de nivelacion

ELPlan de nivelacion comprende de: un trabajoy una evaluacion es-
crita como sustentacion Final. Al finalizar el cuarto periodo se realiza
reunion de comisiony evaluacion de los educandos; quienes una vez
escuchadoelinforme académico finaly planillas de valoracion escolar
por cada director de curso proponen plan de nivelacion a aquellos
estudiantes que tienen desempefio bajo, nota inferiora TRES CINCO
(3.5)enmaximo dos areas, y se entrega el plan de nivelacion; trabajo
que deberan resolver en casa con la orientacion de los padresy la
asesoria de un profesionalsi se requiere. ElL plan de nivelacion consta
de dos momentos:

1. Elaboracionyentrega de trabajo escrito que serd visto como requisito
indispensableyobligatorio, para llevara feliztérmino el proceso, este
tendra unvalordel 30%. La presentacion del trabajo escrito deberd
cumplir con los siguientes parametros:

Debe presentarse en carpeta blanca tamafio carta.
Hojas blancas del mismo tamafo.
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La presentacion del trabajo debe realizarse con normas APA o las
especificidades del docente a cargo.

Eltrabajodebe cumplircon lasnormas establecidas por cada docente.
Eltrabajo constara de dieciséis (16) ejercicios que deben serrealizados
ensu totalidad.

Elestudiante debera utilizarlos materialesadecuados para la correcta
elaboraciondel trabajo o haceruso de recursos digitales.
Lapresentacion delmismo debe serpulcra, esdecir, sinenmendaduras
en el caso de hacerse enfisico y/o teniendo en cuenta la ortograffa
encada uno de los casos si se presenta de forma virtual.

Eltrabajo debe serdesarrollado ensutotalidad para que pueda ser
recibido poreldocente, con los procedimientosyjustificaciones que
eldocenterequiera.

Sieltrabajono cumple con lasespecificaciones anteriormente dadas,
noserecibird, impidiendo la sustentacion del mismo.

En el caso contrario, si el trabajo cumple con las especificaciones
dadas, el estudiante podré continuar con el proceso de nivelacion.

&
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Acontinuacion, se muestra la tabla de valoracion para el trabajo de
nivelacion escrito el cual muestra el valor correspondiente a cada punto
determinando que a partir de 14 puntos correctos su nota es de 3.5,
obteniendo como nota maxima 4.0 en el trabajo escrito.

ESCALA VALORATIVA PARA LA EVALUACION

Gimnasio San Mateo Zipaquira

La presentacion de la sustentacion deberd cumplir con los siguientes
parametros:

La sustentacion (ejercicio escrito), constara de 16 puntos, que se
referirdn a latematica del trabajo escrito, entregado con anterioridad
porelestudiante.

Elestudiante debe presentar dicha sustentacion, inicamente, en
las fechas establecidas por la institucion, que seran dos (2) dfas,
cumpliendo coneluniforme de diarioy enlajornada que se disponga.
Elestudiante contard con dos horas por cada plan de nivelacion
para desarrollar los ejercicios escritos de sustentacion, propuestos
poreldocente.

Losestudiantes que estén desarrollando procesos de nivelaciony NO
SEPRESENTEN a la sustentacion, PIERDEN ESTE DERECHO. La insti-
tucion NO GARANTIZANUEVA FECHA de presentacion, salvo el caso
de forzosa aceptacion por causa justificada (CERTIFICADO MEDICO),
eneste caso dicha justificacion, serd avalada por la Direccion.

Paragrafo: Enelarea de Humanidades e idiomasextranjeros cadaasignatura
tendra unvalordel 100%(lenguaje, humanidades|dioma extranjero Inglés)

Acontinuacion, se muestra la tabla de valoracion para la sustentacion
el cual muestra el valor correspondiente a cada punto determinando
que a partir de 6 puntos correctos su nota es de 35, obteniendo como

DEL TRABAJO DE NIVELACION maximanota4.0en la sustentacion escrita.
ESCALA VALORATIVA PARA LA EVALUACION DE LA SUSTENTACION DE
ITEMS VALORACION LANIVELACION
ITEMS VALORACION

0 1,02
1 12 0 1,02
2 138 1 12
3 1,56

2 1,85
4 1,74
5 1,92 3 226
6 21 4 2,68
/ 228 5 309
8 2,46

6 3,50
9 2,64
10 282 7 363
11 3 8 3,75
12 318

9 3,88
13 3,36
14 354 10 40
15 3,92 Articulo 110. Estrategias de apoyo necesarias para resolver situaciones
1 10 académicas pendientes de los estudiantes.

' Decreto 1290 art4 numeral 6

2. Sustentacion del Trabajo Escrito:

El colegio ofrece a los estudiantes que estan en el proceso de nivela-
cion, tutorfas (espacios donde el estudiante recibira de cada docente:
explicaciones, aclaraciones, refuerzosy ayudaidonea) con las cuales se
retroalimentara falencias que haya tenido el estudiante en el desarrollo
de su trabajo escrito para sustentacion, persiguiendo, asi cumplir los
objetivos para mejorar sus dificultades académicas.
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Son lasalternativas que ofrecen las diferentes instancias del colegio para
quelosestudiantes que presentan dificultades tengan la oportunidad de
mejoraren su proceso de formacion. Se ofrecen las siguientes estrategias:
1. Entregadeinforme parcial de desempefioy competencia a padres de

familiay/oacudiente transcurrida lamitad de cada periodoacadémico)
2. Alestudiante que presente ausenciasy presente justificacion médica,

se le concedera cinco (5) dias para poder presentar actividades
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pendientes, fijando fechas de: quiz, evaluaciones y entrega de
trabajos, de lo contrario su nota minima sera de 1,0.

3. Elestudiante que presente ausencias por permiso firmado por
coordinacion (salidas familiares, viajes, entre otros,) es responsabilidad
delospadresydelestudiante los deberesacadémicos: tendré tres dias
para presentaractividades pendientesy debe llegar con todo al dia.

4. Realimentacion del desempefioy competencia (s) con dificultad.

5. Didlogo conelestudiante, padres de familiay/oacudiente sobre la(s)
asignatura () con dificultad y firma de compromiso académico.

6. Revision del proceso metodolégicoaplicadoen elaulade clase por
eleducador

7. Remision a fonoaudiologia u orientacion, segtin analisis de la difi-
cultad (es) presentada (s) por el estudiante, con elacompanamiento
de los padres de familia y/o acudiente.

8. Didlogo condirectorde gruposobre las dificultades presentadas por
elestudiante en la(s) asignatura (s)

9. Remisiondelinforme de fonoaudiologiay orientacionala comision de
evaluaciony promocion que dé respuestaa losavances del estudiante
en su proceso de desarrollo.

10. Didlogo en la coordinacion académica sobre la dificultad presentada.

11. Remision a la comision de evaluacion de los casos especiales

12. Didlogo con la direccion.

13.Remision a Consejo Directivo

Articulo 111. Estrategias de control

Acciones para garantizar que los directivos docentes y docentes del
establecimiento educativo cumplan con los procesos evaluativos
estipulados enelsistema de evaluacioninstitucional decreto 1290 art 4

Elcolegio Gimnasio San Mateorealizard las siguientes acciones para velar
porel cumplimiento del presente sistema de evaluacion:

1. Elsistemadeevaluacionseradivulgadoysocializadoatodoslosentesde
lacomunidad educativa (a los docentes enla semana de induccion).

2. Aliniciar cada periodo académico los docentes presentaran a los
estudiantes el listado de desempefios y los criterios de valoracion
siendo consecuentes con los parametros establecidosen el sistema
institucional de evaluacion del colegio.

3. Laevaluacion se hace durante todo el proceso, es deciral inicio,
durantey al final del desarrollo de las actividades pedagdgicas, la
valoracion de cada actividad serd registrada por los docentes. Los
docentes [levaran el registro de lasvaloracionesenuna planilla que
especifique cada uno de los desempefos en las cuatro competencias
delsaber, eneltranscurso de cada periodo académico el docente
sube las notas al sistema (software sistemas APC) que maneja la
institucion.

4. Larevision constante de los diferentes formatos de registro del pro-
ceso evaluativo por parte de los docentes a los estudiantes.

5. Lareunion con el consejo estudiantil para larevision de laaplicacion
delsistema de evaluacion.

Las comisiones de evaluaciony promocion:

Elarticulo 50 del Decreto 1860 establece que el consejo académico
conformara comisiones de evaluacionintegradas porun ntmero plural
de docentes, con el fin de analizar los casos pertinentes de superacion
o insuficiencia en la consecucion de sus logros. Como resultados
del analisis, las comisiones prescribirdn las acciones pedagdgicas
complementariasy necesarias para superar las deficiencias. Estas se
realizan simultaneamente con las actividades académicas en curso.
Los casos de superacion, recomendaran la promocion anticipada. Las
funciones de las comisiones son las siguientes:
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La Comision de Evaluacion y Promocion por Grado, se reunird al
finalizar cada periodo escolary se analizaran los casos de estudiantes
que hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres
0 masasignaturas condesempefio bajo, se haran recomendaciones
generalesy se remitiran a lasinstancias competentes para imple-
mentar lasacciones mejora pertinentes.

Se llevard a cabo en cada perfodo reuniones de comision de

evaluaciony promocion, la cual estard conformada porun padre de

familia de cada cursoy losdocentes que integren consejo académico.

Se llevard a cabo bimestralmente reunién de comision de evaluacion

y promocion, la cual estara conformada por un padre de familia de

cada cursoy los docentes o docentes de curso (consejo académico).

La comision analizara las condiciones del estudiante y remitird a la

instancia que corresponda para citara reunion a padres de familia

oacudiente junto con el estudiante con el fin de seguirel conducto
regulary acordar los compromisos por parte de los involucrados.

4- También se analizaran los casos de educandos con desempefio
superior con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.

5- Todaslasdecisiones, observacionesyrecomendaciones de las Comisiones

seconsignaranenactasy estasseran la base para posteriormente tomar

lasdecisionesacerca dela promocion de estudiantes.

Sienuna Comision de Evaluaciony Promocion sereportan estudiantes

condificultades, que requieren consultas o examenes externos, se le dara

al padre de familia un tiempo prudencial (fijo) para hacer llegar dichos
resultadosal Colegio porintermedio del departamento de orientacion.

7- Seguimientoy evaluacion del Sistema Institucional de Evaluacion

Articulo 112. Debido proceso académico

n

@

>

Las instancias, procedimientos, mecanismos de atencion y resolucion
de reclamaciones de la familia, grupo de estudiantes sobre la
evaluaciony promocion:

Cuando se detecte el bajo rendimiento académico de un estudiante, el
docente del area o asignatura debe realizar:

1- Accionespedagogicasyactividades dentrodel desarrollo de su clase
yextraescolares paratratarde suplirladificultad. Elestudiante debe
asistira refuerzo con caracter obligatorio.

2- Sielestudiante no cumple con sus compromisos, el docente deberd
llevar el registro en la plataforma de notas, de no mejorar, realizara
lasanotacionesrespectivas en el observador del estudiante.

3- Sielestudiante noavanza el docente procedera a citaral padre de
familiaa través de laagenday/o a través del correo electronico.

4- Encualquierade loscasoseldocenteinformardal padre de familia
qué actividades académicas tiene pendientes el estudiante y esta-
blecerd el compromiso de entregarlas desarrolladasy completasen
fecha, diay hora especifica.

5- Silasdebilidades persisten el docente informara a la coordinacion
académica quien procederd a citaral padre de familia dejando por
escrito los compromisos establecidosen el observador del estudiante
consurespectiva fecha de entrega.

6- Sielbajo rendimiento académico es reiterativo el padre de familia
sera citado por la coordinacion para comité académico para esta-
blecer los debidos acuerdos los cuales deberan quedar por escrito
consignadosen unacta.

De la firma del acta de compromiso académico.

Unavezfinalizado el periodo académicoy desarrolladas las actividades
complementarias (actividades de recuperacion), los estudiantes que
reprueben tres (3) o masasignaturas, o reincidan en el bajo rendimiento
seran citados por el coordinador académico, jefes de dreay docentes
para la firma de las siguientes actas.
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Alfinalizarel Acta No 1:para losgsludiames Actan’l ‘
Sl que(p|erdentresa5|gnaturas Compromso
académico | ©Mésen elcomponente académico por
académicodegrado1°all’. bajorendimiento
ActaNo 2: para los estudiantes
quereinciden en pérdida de tres
(3)o mas asignaturas del Adtan®2
componente académico de Rendimiento

Alfinalizar | grado1°a11°y quehayan académicoen

elsegundo | firmadoactal. observacion.

af:dnéon':ioco ActaNo 1: para los estudiantes /Cma el
que tuvieron buenrendimiento | -OMPromiso
enelprimerperiodoy académico por
reprobaron tres (3) o mas bajorendimiento
asignaturas corrido segundo
periododegrado1°all®.

Alfinalizar Paralosgradosdel“a;[l‘fpara Acta:’Cor.nité
eltercer loses‘tudmmesqlie reinciden ac_adgmlco.por
periodo en pajodesempeno eneltercer rel.nuden‘ua.en el

académico periodo después de agotado el bajo rendimiento

debido proceso académico académico
Paragrado1°a11°Paralos
estudiantes que finalizado

elprocesode nivelaciony Ad? n3
hayan perdido 1 o masareas Notificaciones

Alfinalizarel | |- comision de Evaluacion estudiantesen

afio escolar y Promocion los declarard swtuauon.f?e

estudiantes reprobacion escolar reprobacion del
afio escolar.

yseprocederda lafirmadel

actaNo3.

Reclamaciones sobre la evaluacion

Todas las familiasy grupo de estudiantes de la institucion podran
hacerreclamaciones sobre la evaluacion atendiendo el siguiente
conducto regular:

Dialogo personal con el docente

- Durante lostresdiashabilessiguientesalaentregadela constanciade
desempefio (boletininformativo), elestudiante que se encuentreincon-
forme con la valoracion numérica o su equivalencia, debera dirigirse
aldocentetitularde laasignaturay solicitarle de manera respetuosa
larevision. Esta puede seroral o escrita. Sipersiste lainconformidad la
familiay/oacudiente, podra dirigirse en los cinco diashabilessiguientes
aldocentetitularde laasignaturaysolicitarle de manera respetuosa
laaclaracion respectiva. El docente estd en la obligacion de atender
estosrequerimientosy aclarar lasinquietudes al respecto.
Eldocente debe disponerpara dicha reunion del observador del estu-
dianteylaplanilla denotas (evidenciasacadémicas), para justificar
eldesempefoy dejarclaro el porqué del rendimiento académico o
comportamental del estudiante.
Serecomienda que el didlogo se lleve a cabo usando un lenguaje
adecuadoy formal, siempre mostrando disposicion para hallar
soluciones que beneficien a las partes.
Sisepresenta unasituacionde conflicto de intereses, se debe buscar
untercero (coordinacion académica), que intervenga como mediador
entre las partesimplicadas en el proceso.
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En todo caso se debe firmar constancia en el observador, de los
compromisos acordados porlas partes.

1. Solicitud porescrito a la coordinacion académica:

Unavez dada larespuesta del docente a la reclamacion, si persiste la
inconformidad, el estudiante o la familia podran solicitarala coordina-
cién académica larevision de la evaluacion. Esta solicitud se realizara
porescrito dentro de los 3 dias habiles siguientes a la respuesta del
docenteyenellase consignaran lasrazones que generan la reclamacion.
Alasolicitud se deberd adjuntarlaevaluacion sujetaareclamacion. La
coordinacion contard con 5 dias habiles para estudiar el casoy emitirsu
concepto mediante revision académica.

2. Recurso de apelacion ante la comision de evaluacion.
Unavezemitidoel concepto de la coordinacion académica, si el estudian-
teolafamilia persisten ensuinconformidad, podran presentarrecurso
de apelacion ante la comision de evaluacion, utilizando el siguiente
procedimiento: ELrecurso se presentard por escrito ante

a) lacoordinacion académica, dentro de los 3 dias habiles siguientes
alafechaenlaqueeste emitio su concepto.

la coordinacion citard a la comision de evaluacion, la cual se reunird
informando con anterioridad al estudiante o la familialafechayhora
delareunion,alacual podran asistir.

) lafechadelareuniondelacomision de evaluacionno podra superar
losdiezdiashabiles siguientesa lafechade lareclamacion. La comi-
sion de evaluacion estudiardy decidird el caso en lamismareunion.
La decision de la comision no admitird recursos.

b

=

3. Casos deatencion especial.

Los casos de atencion especial (bajo rendimiento académico, bajoren-
dimiento disciplinario,comportamiento o conducta) son realizados con
mucha responsabilidad porque el docente debe llevar un seguimiento
delasdiferentes pro blematicas presentadas para que no existan incon-
venientes para lassancionesaplicadasa los estudiantes. Estos ultimos
tendran derechoa defenderseyaexponersusituacion tanto disciplinaria
como académica. Sidichos casos no son resueltos de comtn acuerdo, se
remitiran a consejo de evaluaciony promocion para que dicho comité
determine las medidas pertinentes; siatn persiste la misma situacion
seremitird a consejo directivo para que se tomen medidas al respecto.

4. Inconvenientes entre los padres de familia

Cuando suceden desacuerdos entre los padres de familia ocasionados
porinconvenientes entre los estudiantes (maltrato fisico u otro) dentro
de lainstitucion, se deben menguaraminorando el estado de alteracion
yhablando de una manera tranquila, usando un lenguaje apropiado,
evitando maltratos verbales que puedan afectar el prestigio de la
institucion y la educacién impartida a los estudiantes, adicionalmente,
selesbrindara entalcasoquenose puedasolucionarenese mismoinstante
elespacio para quedialoguen conintervencién del colegio o de untercero
que sea completamente imparcial.

5. Protocolodeestudiantes pararesolverinconformidad con valoraciones
Cuando unestudiante presente dudas sobre el rendimiento académico,
debe seguir el siguiente conducto regular.

Docente de laasignatura
Direccion de grupo.

. Jefededrea
Coordinaciénacadémica
. Consejoacadémico.

La Direccion

o e W
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Para ofreceral estudiante una mejoratencion en su reclamacion, las

anteriores instancias deben seguir el siguiente protocolo:

- Elestudiante debe solicitarde maneraverbal y respetuosa unaentre-
vistaal directorde la asignaturaen la cualhay inconformidad.
Para llevarse a cabo la entrevista el profesor debe teneren cuenta
los siguientes aspectos:
Tenerdisposicion de escuchay respeto hacia el estudiante. EL profesor
debe tenerlas evidencias académicas seglin corresponda, en caso
de que el estudiante tenga la razén, el docente debera realizar las
respectivas correcciones.
En casode que el docente noacepte lareclamacion del estudiante,
éste deberd seguir conducto regular.

Articulo 113. Informes académicos

87.1.Entrega de informes

Enlaentrega deinformes, las familias deben mantener una conducta
de comprension con el docente respecto al manejo del tiempo; no se
debe olvidar la puntualidad para que no haya inconvenientes en el
tiempo estipulado en la citacion.

Laentrega de informes se desarrollara de dos formas: La individual que se
realizara periodicamentey la general que serealizaraainicioy final de afio
ocuandose estime conveniente. En la primera se dan a conocer de manera
particularlasfortalezasy debilidades que el estudiante presentd durante el
perfodo, yasimismo lafamilia expondra las sugerencias e inconformidades
que considere pertinentes. La segunda serealizard de manera colectiva, enla
cualsehablaran, deforma general, losasuntos referentesal curso, sibien se
individualizaran los casos especiales o en su defectose desarrollarantalleres
desensibilizacion tanto para familias como para estudiantes.

FORMATOS CITACION A PADRES

GIMNASIO SAN MATEO
FORMATO DECITACION
Educarenvalores la nifiezy lajuventud

Fecha: Citacion No.
Estimada Familia:
Pormedio de la presente se les comunicaque el dia____delmes del

afo ,debe presentarse en el colegio para tratar aspectos académicos
__y/odisciplinarios relacionados con el/la estudiante:

Lerecordamos que de su asistencia y puntualidad depende el progreso académicoy
disciplinario de su hijo/ hija.

Cordialmente,

Direccién de Curso Coordinacion Rectora

GIMNASIO SAN MATEQ
COMPROBANTE DE PLANES DE MEJORAMIENTO
Educarenvalores alanifiezy lajuventud

Fecha:
Sefores padres de familia:

Teniendoencuentaquesuhijo(a)
delgrado hatenido durante elafio
. periododesempefios bajosenalgunasasignaturas, se hace
entrega de planes de mejoramiento con el objetivo de buscaren el estudiante mayor
rendimiento en las siguientes asignaturas

Asignatura (s):

duranteel

Fecha de presentacion y sustentacion:

Observaciones:

En constancia firman:

Firma Del Docente Firma Del Estudiante Firma Del Padre
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Entrega delinforme académico
Laentregadeinformeacadémicodebeserobligatoria.Silafamilianoasiste,
elestudiante tendra que hacer llegar una excusa que justifique su inasis-
tencia. Esresponsabilidad del docente buscar un espacio para brindarel
respectivoinforme de desempefioacadémicoy/odisciplinariodel estudiante.
Sedebeitartresvecesalafamiliay/oacudiente, sino hay respuesta se debe
contactartelefonicamentea lafamilia, llamada que se debe haceratravés
de la direccion del colegio. Sirealizados los anteriores procedimientos no
hay respuesta satisfactoria de la familia; el colegio no se hara responsable
delos respectivosinformesacadémicosy/odisciplinarios. Estoacatando el
compromiso firmado previamente entre la familiay la institucion.

PERIODICIDAD DE ENTREGA DE INFORMES

ALOS PADRES DE FAMILIA.

Elcolegio Gimnasio San Mateo de Zipaquird, determina que la periodi-

cidad de informe tanto de rendimiento académico como disciplinario

de losestudiantes a padres de familia serd:

- Mensualmente siseamerita. La institucion podrd planearunareunion
ogenerarun reporte en la cual seinformard a los padres de familia
sobre el seguimiento de compromisos académicos, llegadas tarde y
fallas porasignatura, de cada uno de los estudiantes.

Anexo: este seguimiento de compromisos, retardos y fallas, se realizara a
todoslosestudiantes; pero solamente se hard citacion de acudiente o padre
de familia para aquellos estudiantes que presenten incumplimiento en
dichosaspectos. (La citacion puede ser presencial o virtual)

Porotra parte, los estudiantes que se destaquen por su cumplimiento
de estos parametros seran estimulados porsu docente en el observa-
dordel estudiantey elinforme se le anexard en su agenda.

- Losinformesalos padres defamiliase realizaranen cuatro periodos, asi:
Alfinalizar cada uno de los cuatro periodos académicos se entre-
gara la constancia de desempefio (Boletin de calificaciones) del
periodo, yalfinalizarelafio escolarse entregard elinforme final
que resumira el desempefio del afio escolar durante los cuatro
periodos académicosy promueve o no al estudiante.

Informes académicos. cuatro tipos de informes:

Amitad de cada periodoacadémicode manera parcial (Presencial ovirtual)
Alfinalizarcada unode los cuatro primeros periodos. (Presencial o virtual)
Informe Finalal terminarelafo escolar.

Articulo 114. Constancias de desempefio

Estructura constancia de desempefio (boletin de calificaciones).
Para el disefio y estructura de la constancia de desempefio (boletines
de calificaciones) se tiene en cuenta los parametros de este sistema de
evaluaciony lo estipulado en el decreto 1290.
La constancia de desemperio (boletin informativo) tendra la siguiente
estructura:
Encabezado: contendra elnombrey logo del colegioy laresolucion
de aprobacion.
Informacion del estudiante: nombre, codigo y grado.
Informacién del director de grupo, afio y periodo lectivo.
Asignaturas.
Intensidad horaria de cada asignatura.
Losindicadores de desempefio de cada asignatura.
Lavaloracion numérica de la asignatura.
Laequivalenciade acuerdoal decreto.
Observaciones Generales del desempefio.
Numero de fallas presentadas por el estudiante.
Valoraciéna padresde familia por sucompromisoy acompafiamiento
enelproceso de ensefianzay aprendizaje de su hijo o hija.
Firma del directorde grupoy la direccion.
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o o Paraelinformefinaldeberaquedarporescritosupromocion. Paraelboletin finalfirman rectoriay secretaria
. e - Preescolar:en los boletines de los grados de preescolar se tendran en cuenta 7 dimensiones a saber:
Boletin de pre-escolar.
e o
o o DIMENSIONES DE PREESCOLAR
L DIMENSIONES CAMPOS DE DESARROLLO DESCRIPCION
°° Dimension Corporal Educacion fisica Valoratodo lorelacionado con el manejoy control de los movimientos corporales
Dimension ) . - - : o -
- Lengua castellana Inglés Valorar su nivel de comunicacion, andlisis, expresion oral, interpretacion, pronunciacion.
Comunicativa
. » - - - Setendrd en cuenta el manejo de conceptos (ntimeros, letras, colores, figuras
Dimension Cognitiva Cognitiva Informatica - : o o
geométricas, nociones pre matematicas, etc.) Competencias digitales
Dimension Estética Danzas Motricidad Artistica La creatividad y las destre-zas artisticas de cada nifio. Motricidad fina- Gruesa de acuerdo
alaedad.
Dimensién: Etica, - ) Sevalora el respetoy la convivencia del nifio con sus compafierosy profesores,
. Etica, actitudesy valores. o ) )
actitudesyvalores el cumplimiento con horarios, uniformes, agenda, tareas, etc.
Dimension Socio ) o Sevalora la expresion de susemaciones, su bienestar, las relaciones de respeto mutuo,
X Socio afectiva Catedra de paz. . o .
afectiva deaceptacion, laapreciacion de sus propios valores.
Dimensién Espiritual Religion Manejoy control de sus sentimientos, emociones, expresiones, su autoestima.
Inglés Inglés Sevalora laidentificacion de la segunda lengua
Comportamientoy disciplina
Acompaiiamiento de los padres
Boletin de Basica Primaria.
Areasy asignaturas-Basica Primaria ) Lengua Castellana, lectores
- Humanidades tent
Area Asignatura competentes
- ” L ) Humanidades Inglés
Matematicas Matematicas, Estadistica y Geometria
Ciencias Naturalesy Educacion iologta quimica v fisi
Humanidades Lengua Castellana, lectores e inglés Ambiental Biologfa, quimica y fisica
Humanidades Inglés Historia, Geografia, constitucion
Ciencias Naturalesy I CienciasSociales Politica, Democracia, pensamiento
i’ : Ciencias Naturales L
Educacion Ambiental filosofico.
o . Historia, Geografia, Constitucion Educacion Etica y Valores .
Ciencias Sociales Politicay democracia Humanos Eticay valorescatedra de la paz
Educacion Eticayvalores FticayValorescatedra de la paz Educacion religiosa Religion
Educacion religiosa Religion Educaciénartistica Educaciénartistica
Educacion fisica, recreaciony ducacion fisi
Educacionartistica Educacion Artistica deportes Educacion fisica
Educacion fisica, recreacion o Tecnologia e informatica Informaticay tecnologia
d Educacion fisicay danzas — —
y deporte Emprendimiento Emprendimiento
faei it ati i ) Comportamiento, disciplina,
Tecnologia e informatica Informaticay tecnologia Comportamientoy disciplina portamiento, di CIP]H
puntualidad, presentacion personal
Emprendimiento Emprendimiento P
P : prendim Acompaiamiento de los padres
Comportamientoy Comportamiento, disciplina, Boletin de Media Vocacional.
disciplina puntualidad, presentacion personal
. Areasy asignaturas-Media Vocacional
Acompanamiento de los padres . -
Area Asignatura
Boletin de Secundaria Matematicas Matematicas, Geometriay Estadistica
Areasy asignaturas-Basica Secundaria Humanidades Lengua Castellana, lectores
. - competentes
Area Asignatura
Humanidades Inglés
Matematicas MatematicasGeometriaEstadistica Ciencias Naturalesy Educacion P,
. Quimica, Biologfa y fisica
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Ciencias Sociales
Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas

Ciencias Sociales
Ciencias Politicas
Ciencias Econémicas

Filosofia Filosofia

Educacion Eticay valores Eticay Valores catedra de la paz

Educacionreligiosa Religion

Educacion artistica EducacionArtistica

Educacionfisica, recreaciony

Educacionfisica
deporte

Informaticay tecnologia Informaticay tecnologia

Emprendimiento Emprendimiento

Comportamiento, disciplina,

Comportamientoy disciplina puntualidad, presentacion personal

Acompaiiamiento de los padres de familia

Para la valoracion de estas areas se calificara teniendo en cuenta los
criterios y escala nacionaly la establecida en el presente sistema de
evaluacion institucional.

Articulo 115. Mecanismos de participacion

Los mecanismos de participacion de la comunidad educativa en la
construccion del sistema institucional de evaluacion de los estudiantes.

El colegio Gimnasio San Mateo En coherencia con lo establecido en el
decreto ley 1290 reglamenta y da cumplimiento a los criterios para la
construccion del sistema institucional de evaluacion de la siguiente
manera:

1. Duranteelafoescolarlosestudiantes que pertenecen al Consejo
Estudiantil, los padres de familia que conforman el Consejo de
padres, el Personero de los estudiantes, losintegrantes del Consejo
Directivo, los docentesy los directivos docentes podran realizar
aportesy sugerencias frente al Sistema Institucional de Evaluacion.
Estosaportes se analizaran durante la semana institucional.

2. Unavezrevisado el SIE por la Comunidad Educativa, los aportes
seran tomados por los miembros del Consejo Académico y consejo
directivo,, serananalizados, se revisara su viabilidad desde la norma
y de serpertinente se hara la modificacion en la seccion y articulo
correspondiente quedando evidencia de esto en acta.

3. Serd responsabilidad de la Directivas docentes el ajuste del
documento parasurespectiva impresién quedando soporte enacta
de consejo directivo de aquellos cambios al SIE realizados.

4, Alinicio delafoescolarel colegio programara las asambleas de
padres de familia y las tutorias para socializar el SIE con toda la
Comunidad Educativa quedando soporte en las respectivas actas
y paginaweb institucional.

Articulo116.ACUERDO PEDAGOGICO Y VALORACION DEL PROCESO EN
EDUCACION PREESCOLAR

Porel cualel CONSEJO ACADEMICO del COLEGIO GIMNASIO SAN MATEO
ZIPAQUIRA Mediante resolucion No. 1411 del 29 de julio de 2022
adopta criterios institucionales para la evaluacion de los estudiantes
deeducacion preescolaren concordancia con el Decreto 1075 de mayo
de 2015. Considerando: Son principios de la educacion preescolar.

Principios. Son principios de la educacion preescolar:
a) Integralidad. Reconoce el trabajo pedagogico integral y considera al

educando como ser inico y social eninterdependencia y reciprocidad
permanente con su entorno familiar, natural, social, étnicoy cultural;
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b) Participacion. Reconoce la organizacion y el trabajo de grupo
como espacio propicio para la aceptacion de si mismoy del otro, en
elintercambio de experiencias, aportes, conocimientos e ideales por
parte de loseducandos, de los docentes, de la familiay demas miembros
delacomunidada la que pertenece,y para la cohesion, el trabajo grupal,
la construccion de valoresy normassociales, el sentido de pertenencia
y el compromiso personal y grupal; ¢) Ludica. Reconoce el juego como
dinamizador de la vida del educando mediante el cual construye
conocimientos, se encuentra consigo mismo, con el mundo fisico y
social, desarrollainiciativas propias, comparte susintereses, desarrolla
habilidades de comunicacion, construye y se apropia de normas. As
mismo, reconoce que el gozo, el entusiasmo, el placerde crear, recreary de
generarsignificados, afectos, visiones de futuroy nuevasformasde accion
y convivencia, deben constituirel centro de toda accion realizada pory
paraeleducando,ensusentornosfamiliar, natural, social, étnico, cultural
y escolar. Teniendo en cuenta los anteriores principios en el Colegio
Gimnasio San Mateo, inspiramos todo el proceso pedagdgico en ellos,
con el inico objeto de generaren el nifo(a) situaciones significativas
inspirados en sus contextos sociales y culturales los cuales generan
experiencias para el desarrollo de losaprendizajes. El colegio Gimnasio
San Mateo concibe la evaluacion como un proceso integral en el cual
elnifio(a) permanentemente se observa en susavancesy se reflexiona
constantemente con sus padres sobre sus dificultades; con el inico
objeto de trabajar mancomunadamente en fortalecer sus debilidades.

De la evaluacion. La evaluacion en el nivel preescolar es un proceso
integral, sistematico, permanente, participativoy cualitativo que tiene,
entre otros propositos: a) Conocer el estado del desarrollo integral del
educandoy de sus avances; b) Estimular el afianzamiento de valores,
actitudes, aptitudes y habitos; ¢) Generar en el maestro, en los padres
de familiay en el educando, espacios de reflexion que les permitan
reorientar sus procesos pedagogicosy tomar las medidas necesarias
para superar las circunstancias que interfieran en el aprendizaje.
Las instituciones educativas disefiardn mecanismos de evaluacion
cualitativa, cuyo resultado se expresara en informes descriptivos que
lespermitanalosdocentesyalospadres de familia, apreciarelavanceen
laformacionintegral del educando, las circunstancias que no favorecen
eldesarrollo de procesosy lasacciones necesarias para superarlas.

DIMENSIONES PARAVALORAR SEGUN LEY 115 DE FEBRERO DE1994 (MEN)
Dimension cognitiva

Estadimension desarrolla la creatividad donde se presentan actividades
pedagogicas para reforzar los procesos de pensamiento que tiene lugar
enelnifioy lanifia conrelacionasimismoyalentorno que los rodea.
La percepcion, la atencion, lamemoriay el juicio son algunos de los
procesos de pensamiento que se estimulan e incrementan a lo largo
detodo el desarrollo pedagogico-didactico.

Dimension ética

Esta dimension consiste en abordar el reto de orientar la vida de los
infantes. La manera como ellos se relacionaran con suentornoy con
sus semejantes, sus apreciaciones sobre la sociedad y sobre su papel
enella, aprendera vivir. Se inicia un proceso de socializacion que los
ira situando culturalmente en un contexto de simbolos y significados
que les proporcionara elapoyo necesario parair construyendo en forma
paulatinaensusentido de pertenenciaaun mundo determinadoy sus
elementos deidentidad.

Dimension comunicativa

Esta dirigida a expresar conocimientos e ideas entre las cosas,
acontecimientos y fenomenos de la realidad, a construir mundos
posibles, a establecer relaciones para satisfacer necesidades, formar

vinculos afectivos, expresaremocionesy sentimientos, ampliar las formas
e 6 ¢ o o o o o o
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de comunicacion de los nifios y las nifias de preescolar, pasando de
laforma oral, gestual, escrita; el uso cotidiano del idioma, su lengua
materna en primera instancia, y de las primeras formas de comunicacion
y expresion, le permiten centrar su atencion en el contenido de lo que
desea expresara partir del conocimiento que tienen o van elaborando
de unacontecimiento, constituyéndose del lenguaje en la forma de
expresion de si pensamiento. Entre masvariadas son susinteracciones
conaquellos que lo rodean y con las producciones de la cultura, mas
facilmente transforma sumanera de comunicarse, enriquece su lenguaje
ysuexpresividad.

Dimension corporal

Permite el desarrollo de la psicomotricidad finay gruesa. Esta dimension
pretende reforzar la formacion misma de la personay de su propia
identidad. ELniflo necesita experimentar con movimientos, jugar con
elequilibrio, manejar diferentes posiciones en el espacio, independizar
losladosde su cuerpo para utilizarlosen formaindividual o simultanea
cuando lo requiera, saber qué lado movery como debe hacerlo ante
una situacion que se le presenta. Se posibilita la construccion de una
identidad, la posibilidad de preservar la vida y la oportunidad de
relacionarse con el mundo.

Dimensidn estética

Estadimension juega un papelfundamental, ya que brinda la posibilidad
de construirla capacidad profundamente de sentir, conmoverse, expresar,
crear,valorary transformaras percepciones conrespectoa simismoy al
entorno desplegando todas sus posibilidades de accion consigo mismo,
con sus padres, con los adultos, especialmente con sus compaferos.

Por medio de un lenguaje simbolico puede aprender a expresar su
pensamiento a través de sus habilidades artisticas, desarrollando su
sensibilidad y elapreciohacialo que hace.

Dimension socio-afectiva

Hace evidente laimportancia que tiene lasocializaciony la afectividaden
eldesarrolloarmonicoeintegral enlos primerosafios devida incluyendo
el periodo de tresa cinco afos de vida.

Estadimension juega un papelfundamentalenelafianzamiento de su
personalidad, auto-imagen, auto-concepto y autonomia, esenciales
paralaconsolidacion de susubjetividad, como tambiénen lasrelaciones
que establece con los padres, hermanos, nifios y adultos cercanos a
él, de forma va creando sumanera personal de vivir, sentiry expresar
emocionesy sentimientos frente a los objetos, animalesy personas del
mundo, la manerade actuar, sentiryjuzgarsus propiasactuacionesy las
de losdemas, aligual que la manera de tomar sus propias decisiones.

Dimension espiritual

En esta dimension le corresponde en primera instancia a la familia y
posteriormente a la institucion educativa, al establecery mantener
viva la posibilidad de trascender como una caracteristica propia de la
naturaleza humana, la espiritualidad.

Elespiritu humano creay desarrolla mediante las culturasy en las
culturas un conjunto de valores, de intereses, de aptitudes, actitudes
de orden moral y religioso con el fin de satisfacer la necesidad de
trascendencia que lo caracteriza.

EL PROCESO DE EVALUACION POR DIMENSIONES

a) Comprenderquienesson losnifiosy las nifias que ingresan al nivel
de educacion preescolar.

b) Lacomprension de susdimensiones de desarrollo que concentran
desde su propia individualidad en donde se manifiestan las
condiciones del medio socialy culturalal cual pertenecen.
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0). Los ubican en una dinamica propia que responden intereses, moti-
vaciones, actitudesy aptitudes de cada uno de ellos.

¢QUE OBSERVAMOS EN LA EVALUACION POR DIMENSIONES?
Actualmente las diferentesdisciplinasobservany propenden porel proceso
deformacionintegral delnifio o nifia.
Reconocen su desarrollo analizando lo que el construye a través de la
experimentacion reflexion e interaccion con el mundo fisico y social, lo
cual lleva a afirmar que el nifio debe compartir, actuary disfrutaren la
construccion deaquello que aprende.
Laevaluacionfinalde periodo: Elpreescolarhace los cortes para valoracion
igualcomosehaceen la primariay bachillerato, la diferencia esté en que
sevaloraelolaestudianteenlaadquisicion delashabilidadesy destrezas,
lo cualelnifio o nifia lo evidencia en situaciones reales e hipotéticas, la
docente planeay programa unavaloracion para que el nifio responda de
manera oral, 0 escrita seglin el casoy hace acompafiamientoalnifio(a) para
evidenciarsusavances o dificultades, la maestraacompafia el procesoy
organiza la informacion para hacer las respectivas recomendaciones. EL
avance de los nifios y nifias de preescolar se valora en las dimensiones
cognitivay comunicativa por medio de observacion directa, experiencias
verbalesynoverbales. Parael caso de las dimensiones corporal, social, ética
yartistica se tiene en cuenta sus experiencias con el entorno, relaciones
interpersonales,emocionesya habilidad de manejary controlarsu cuerpo
enrelacion consu contextosocialy cultural
» Lavaloracionenladimension comunicativarespondea lashabilidades
propias de la evolucion de su lenguaje oral, verbaly escrito.
» Lavaloracionenladimension cognitiva debe respondera situaciones
significativas propios de sus procesos logicos que el entorno propicie.
» Estasson disefiadas por los docentesy sus criterios se basan en
evidenciarlaadquisicion de procesos de compresion, afianzamiento
de vocabulario, comunicacion de sus ideas a nivel verbal escrito
(garabateo) e interpretacion del mundo que lo rodea.

¢COMO EVALUAR EL PROCESO DE APRENDIZAJE?

De la evaluacion en preescolar La evaluacion en el nivel preescolar es
un proceso integral, sistematico, permanente, participativoy cualitativo
que tiene, entre otros propasitos:

a) Conocerel estado del desarrollointegral del educandoy de sus avances;
b) Estimular el afianzamiento de valores, actitudes, aptitudes y habitos; )
Generaren el maestro, en los padres de familiay en el educando, espacios
dereflexion que les permitan reorientar sus procesos pedagogicos y tomar
las medidas necesarias para superar las circunstancias que interfieran en
elaprendizaje. Valoracion cualitativa en el preescolar Una vez culminado
cada periodoacadémico se emite uninformealos padres de familia, conel
objetivode daraconocerlosavances que hatenidoelnifioen lasexperiencias
pedagogicas, en las relaciones consigo mismo con sus paresy docentesy con
elmundo que lo rodea. Después de analizar los avances en sus procesos
comunicativos, cognitivos, sociales,emocionales, artisticosy corporales. Para
ellose define elalcance del proceso de lasiguiente manera:

VALORACION
Indica que el nifio(@) adquirio todas las
habilidadesy destrezasplanteadassindificultad.

-

Fortaleza

Indica que el nifio(a) ha adquirido habilidades
y destrezas, pero no ha cimentado el proceso
en su totalidad, se requiere mas practica para
alcanzarla habilidad.

o

Debilidad

Indica que el nifio(a) debe seguir una serie de
estrategias pedagogicas dadas por el docente
para potenciar las habilidades en que se refleje
la debilidad. EL proceso debe ser apoyado con
padre de familia y/oacudiente.

Recomendacion

=
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PARAGRAFO1: Para las dimensiones cognitivay comunicativa cuando el nifio
presenta bajo proceso, el nifio debe presentaractividades de fortalecimiento
continuas, se hace seguimiento desde del equipo pedagégicoy seglin sus
avances se da valoracion de fortaleza. Para las demas dimensiones se le
entregaal padre de familia estrategias pedagogicas para su fortalecimiento
encasayselesolicitaaladocenteftitularpotenciaractividades paralelasal
proceso comunicativoy el cognitivo. Enestas dimensiones lasrecuperaciones
solamente se suben cuando el nifio haya construido la habilidad.

La no apropiacion de habilidades y destrezas: “Seglin el decreto 22-47
en preescolarlasvaloracionesson masde tipo de observacion, se define
como lanoapropiacionde habilidadesy destrezas propias delnifio segtn
sus procesos de desarrollo, en la dimension comunicativa, procesos
corporalesy habilidades de pensamiento.” “Seg(in ART 14 las debilidades
delnifio setrabajan de manera consensuada con los padres de familia,
o con profesionales que apoyen el proceso del nifio segin su dificultad.

Actividades de fortalecimiento: Segin el proceso de observacion las
docentes, coordinadoras, y directivas hacen el seguimiento del nifio(a),
y si se evidencian debilidades en el desarrollo de las dimensiones:
comunicativay cognitiva (procesos de pensamiento). o ingles Se convoca
aunareunion con los padres de familia y se establecen acuerdos de
corresponsabilidad. El o la estudiante debe asistir en horarios extra
jornada para refuerzo de caracter obligatorio.

TIPOS DEVALORACION

Evaluacion diagnéstica: Este momento de la evaluacion permite comprender,
determinar, caracterizar, reconocer y valorar el entorno, los sujetos y las
interacciones sociales que se sucedan o se pueden desarrollaren un proceso
educativo.

Laevaluaciondiagnosticanoesparaencasillar, juzgarodiscriminara lossujetos
que convivenen unacomunidad educativa.

Graciasa laevaluacion diagnostica podemos emprender un mejor proceso
educativorespetandoyvalorando lasriquezasindividualesyatendiendoaquellas
deficiencias o errores detectados. La evaluacion diagnostica en conjunto conla
aplicaciondediversasdinamicasdeintegraciony motivacion, se pueden convertir
enlaprimera estrategia deinteraccion afectivay cognitiva con los estudiantes.
Esa partirde esta evaluacion diagnostica que se puede replantear el plan
de estudioy sistema de profundizacién a seguir en un contexto educativo
determinado. No hacer una evaluacion diagnostica es desconocerla historia
cognitivadelosestudiantes, este desconocimientonos puede conduciral maltrato
cognitivoyemocional de cadaunodeellos.

Evaluacion por procesos o formativa

Laevaluacion porprocesos o formativa, se refiere la dinamica permanente
devaloracion en la que durante todas las sesiones de trabajo hacemos
ejercicios de interaccion cognitivay emocional con los estudiantes.

Esta evaluacion atiende en forma sincronica y diacronica las diversas
variables de aprendizaje en los estudiantesy en el sujeto que orienta el
proceso de ensefianza.

En la evaluacion por procesos el aprendiz tiene la oportunidad de
descubriry corregirsus errores, se aprende mientras se resuelve un taller
o formato valorativo, mientras se construye y valora conocimientos en
formaindividualoenequipo.Unaforma de evaluacion porprocesoses el
repasointeractivo con los estudiantes, las pequefias evaluaciones que se
le practicanadiario, preguntasabiertas, trabajos en equipo, exposiciones,
socializaciones, participacionesy otras expresiones de valoracion del
avance académicoysocial.

Evaluacion sumativa

Esclaveasumirel habito de realizar procesos de evaluaciones cotidianas
yhacerunpareal finalde cada periodo paraintensificarla complejidad
de los diversos temas vistos a través de una sola evaluacion. Cuando se
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hace unexamenal final de un periodo escolar para determinar que
sabe un estudiante, se esta desarrollando una evaluacion sumativa.

Es un hecho que para alcanzar el aprendizaje no se puede asumir la
evaluacion como una dindmica exclusivamente sumativa donde una
evaluacion o examen determina cuantosabe o cuantoestd formado unsujeto.

Elaprendizaje no consisteen unasuma de datos, esun proceso permanente;
por tanto, las evaluaciones deben ser formativas no son procesos
terminados, son dindmicas complementarias que contrarioa cerrarpuertas
yconcluirun camino, lasabreneinician. En sintesis, a evaluacion sumativa
noesnimalanibuena,loquelahaceinadecuadaeselmanejoqueseleda.

REFERENTESY PERIODICIDAD EN LAENTREGAY CONSTANCIAS DEDESEMPENO

Enlasconstanciasde desempefio de preescolarse tendranen cuenta7
dimensiones las cuales son:

DIMENSION COMUNICATIVA: En la cual se valora el nivel de comunicacion,
analisis, expresion oraly escrita, interpretacion, pronunciacion, etc.
INGLES: Se valora la identificacién, pronunciacion, escritura y lectura
delasegundalengua.

DIMENSION COGNITIVA: Se tendra en cuenta el manejo de diferentes
conceptos en las areas de Matematicas, Ciencias Sociales, Naturales
y tecnologfa.

DIMENSION CORPORAL: Valora todo lo relacionado con el manejoy
controlde la motricidad finay gruesa de acuerdo a cada edad.

DIMENSION ESTETICA:Valorala creatividady las destrezasartisticas de cadanifio.

DIMENSION ETICA: Se valora el respeto y la convivencia del nifio con
sus comparerosy profesores, el cumplimiento con horarios, uniformes,
agenda, tareas, etc.

DIMENSION ESPIRITUAL: Se valora los aspectos fisico, psicologicoy social
delapersona;relacionaalindividuo conelmundo, le daunsignificadoy
sentidoala existenciay establece un puente comtn entre las personas
entérminosde trascendencia del ser.

DIMENSION SOCIO-AFECTIVA: Valora los aspectos fisico, psicologicoy
social de la persona; relaciona alindividuo con el mundo.

Las constancias de desempefo tendran las competencias de cada una
delas dimensiones que se trabajaron en cada periodo académico, al
igual que las cuatro escalas de valoracion de desempefio: superior,
alto, basicoybajo que sevaloran de acuerdo a tres categorias: Fortaleza,
debilidad y recomendacion.

Dicha constancia de desempefio se entregara a la familia tres (3) veces
alafoal finalizar cada periodo académico.

Para el mejoramiento del proceso de aprendizaje de los nifios y las nifias del
GimnasioSanMateosetendraunacomunicacion continuaydirectacon lafamilia
y/oacudiente, teniendoen cuenta losconceptosqueseregistrenen la constancia
de desempefio, los cuales se expresaran de forma cualitativay daran cuenta
delosavancesen cadaunade lasdimensiones mencionadasanteriormente.

Los estudiantes que presenten desempefio bajo al terminar cada pe-
riodoacadémico deberan firmaracta parareforzar las dificultades que
se presentaron durante este y asf pueda superarlas para mejorar su

desempefioacadémico durante el afo.
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o o Delpasoapasoparaeldesarrollode lasactividades complementarias o mejoramiento académico

e o

o o PERIODO ACTIVIDAD DEAPOYO O MEJORAMIENTO ACADEMICO. (ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS).

o o

o o Seevaluan losestudiantesy se detectan nifios o nifias con debilidades en la dimension

e o comunicativa o cognitiva (matematicas) iniciando con ellos el plan de fortalecimiento académico

1. El(la)docente construye actividades que permitan al estudiante fortalecer sus debilidades.

2. Secitaelpadredefamiliayselesocializa el plan de mejoramiento, comprometiéndose a apoyar
elproceso. En caso que el padre de familia no acepte, se procedera a la firma de un compromiso
donde élasume la responsabilidad frente al proceso del estudiante.

3. Sielnifio persiste es citado en extrajornada (refuerzo) en el mes a trabajo directo con docente a cargo.

ALFINALIZAREEL PERIODO

Unavezrealizada la comision de evaluaciony promocion de cada periodo los estudiantes de
preescolar que obtienen en la dimension comunicativa o cognitiva (logicomatematica) e inglés
desempefio en Debilidad (D) deben:

1. Recibirporparte de docente los talleres de actividades de complementarias.
2. Desarrollarlos completamentey preparasen para la evaluacion.

3. Asistireldiaylahoraindicada porelcolegioal refuerzoacadémico. En caso de no asistira los
apoyos los padresasumen estaresponsabilidad

4. Presentarlaevaluacion escrita.

5. Sielestudiante apruebala evaluacion cambia la valoracion cualitativa de desempefio en
debilidad (D) a Desempefio en Fortaleza (F).

6. Elresultadoesentregadoal padre de familia enlafecha que el colegioindique en el horario de
atenciony por correo electronico.

7. Cuandoun estudiante presenta debilidades en las dimensiones: artistica, social, corporaly
cognitiva (cienciasy sociales) se entrega al padre de familia un plan de trabajo para fortalecer
sushabilidadesy destrezasy se le daeltiempoindicado para que lo logre, por tanto, el cambio
en lavaloracion serd registrado en formato de correccion de valoracion del desempefio en el
transcurso del periodo correspondiente.

ALFINALIZAR EL CUARTO PERIODO

Finalizado el tercer periodo los niflos que persistan en bajo rendimiento académico son citados
anivelaciony en compafia de su docente desarrollaran las actividades de apoyo académico.
Finalizado este proceso el estudiante que no apruebe la evaluacion deberd firmar compromiso de
nivelacion porun profesional en pedagogia para fortalecer las habilidades y destrezas propias del
preescolar. Estas actividades seran en la dimension cognitiva (matematicas) o comunicativa. Dando
cumplimiento al Decreto 2247 en su Articulo 14, literal c. EL proceso educativo del nifio siempre
deberd estarapoyado por los padres de familia.

Articulo 117. Debido proceso académico para la Educacién Preescolar

De la firma del acta de compromiso académico en Educacion Preescolar.

Acta No 1: Para los estudiantes de preescolar que obtuvieron en
fortaleza las dimensiones en el primer periodo y al 50% segundo
periodo no aprueben las dimensiones comunicativa y cognitiva.

A_lﬁnaliza_rel ActaNo 1: Para los estudiantes de preescolar que no aprueben o , .
primer periodo ) ) o N ActaN°1acompafiamientoy asesorfaa padres de familia.
académico | l@sdimensiones comunicativa y cognitiva.
Acta No 2:para los estudiantes de grado de preescolar que reincidan
unavezfinalizado el tercer periodoy evidencien dificultades en la
dimension comunicativay cognitiva. Se disefiaran estrategias.
Alfinalizar - e " o Iy i
periodo pedagogicas y socializaran con los padres de familia para que apoyen | Actas N°2 dereflexion con padres de familia.
académico | CLProcesodesde casa. Acta N°1acompafiamientoy asesoria a padres de familia.

cuarto periodo
académico

Comité académico: Para los estudiantes de preescolar quereincidanen | Comité académico: Compromiso de seguimiento por
Alfinalizarel | procesoscon debilidades en las dimensiones comunicativay cognitiva | parte de los padres de familia.

ActaN°3:para los estudiantes que firmenacta 2 y evidencien Actan®3 compromiso y nivelacion con profesionales
desempefios en debilidad en las dimensiones comunicativay cognitiva | pedagogos externosde la institucion
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CAPITULO XV. MECANISMOS DE PARTICIPACION, ELECCION Y
REPRESENTACION DEL GOBIERNO ESCOLAR

Articulo 118. Justificacion del Gobierno Escolar.

El Gobierno Escolar es un proceso que permite la participacion
democratica de todos los estamentos de la comunidad educativa, para
tomar decisiones en pro del mejoramiento de la institucion. (Decreto
1860 de laley general de educacion Art. 142 de la ley 115 de 1.994).

Articulo 119. Consejo Directivo.

Definicion:

Es el 6rgano asesor para la coordinacion de esfuerzos, politicas,
orientacionesy toma de decisiones para el bien de a Institucion. De él

depende la buenamarchay dinamismo del Colegio donde se encuentran
representados los diferentes grupos de la Comunidad Educativa.

Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases, deberd quedarintegrado el Consejo Directivoy entrar
enejerciciodesusfunciones. Contal fin, el Rector convocaré conladebida
anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar las elecciones
correspondientes (los integrantes seran elegidos en asamblea general
seglinsea el caso por postulacion y votacion abierta).

Conformado por:

ElConsejo Directivo del establecimiento Educativo estard integrado por:

1. La direccion quien lo convocard una vez bimestralmente y
extraordinariamente cuando sea necesario.

. Dosrepresentantes del personal Docente.

. Dosrepresentantes de los Padres de Familia.

. Unrepresentante de los estudiantes

. Unrepresentante de ultimo grado.

. Unrepresentante de los ex estudiantes de lainstitucion.

. Unrepresentante del sector productivo.

~N oA wN

Articulo 120. Funciones del Consejo Directivo.

Articulo 23 DECRETO 1860 DE1994. Las funciones del Consejo Directivo
de los establecimientos educativos, seran las siguientes:

1. Tomarlasdecisionesque afectenelfuncionamiento de lainstitucion,
excepto las que sea competencia de otra autoridad, tales como
las reservadas a la direccion administrativa, en el caso de los
establecimientos privados.

2. Servirdeinstancia pararesolver los conflictos que se presente entre
losdocentesyadministrativos con los estudiantes del establecimiento
educativoy después de haberanotado los procedimientos previstos
en elreglamento o manual de convivencia.

3. AdoptarelManual de Convivencia, el Reglamento de la institucion
ymanualdefunciones.

4. Fijar los criterios para la asignacion de cupos disponibles para la
admision de nuevos estudiantes.

5. Aprobarelplananual de actualizacion académica del personal
docente presentado por la Direccion.

6. Participaren la Planeacion y Evaluacion del Proyecto Educativo
Institucional, del Curriculo y del Plan de Estudios y someterlos a
la consideracion de la Secretaria de Educacion respectiva o del
organismo que haga susveces, para que verifiquen el cumplimiento
de losrequisitos establecidos en la ley y los reglamentos.

7. Estimulary controlar el buen funcionamiento de la institucion
educativa.

8. Establecer Estimulos y Sanciones para el buen desempefio
académicoy social del estudiante que ha de incorporarse al
reglamento o Manual de Convivencia. En ninglin caso pueden ser
contrariosala dignidad del estudiante.

Manual de Convivencia 2025

9. Recomendar criteriosde participacion de lainstitucion en actividades
comunitarias, culturales, deportivas y recreativas.

10. Establecerel procedimiento para permitirelusode lasinstalacionesen la
realizacionde actividadeseducativas, culturales, recreativas, deportivas
ysociales de larespectiva comunidad educativa.

11. Promoverlasrelaciones de tipoacadémico, deportivoy cultural con otras
institucioneseducativasy la conformacion de organizaciones juveniles.

12.Fomentar la conformacion del Consejo de Padres de Familiay de
Estudiantes.

13. Reglamentarlos procesos electorales previstos en el presente decreto.

14. Aprobar el presupuesto de ingresos y gastos de los recursos propios y
los provenientes de pagos legalmente autorizados. Los invitados por
motivosespeciales asisten convoz, perosinvotoy suasistencianosera
permanente, sino eventualy cuando la situacion lo amerite.

Articulo 121. Consejo Académico.

Definicion:

Esun 6rgano de Gobierno Escolar encargado de orientar los procesos
pedagogicos y académicos de acuerdo con los lineamientos del
Proyecto Educativo Institucional. ELproceso de organizacion del consejo

académicoserige porelarticulo 24 del Decreto 1860 del 3 de agosto de
1994y lo que establece el presente Manual de Convivencia.

Conformado por:

Elarticulo 24 del decreto 1860 determina que el consejo académico esta
integrado por: la Rectora quien lo preside, los Directivos Docentesy un
Docente porcada area definida en el plan de estudios.

Dentro de los primeros sesenta (60) dias calendario siguientes al de la
iniciacion de clases, deberd quedar integrado el Consejo Académico
y entrar en ejercicio de sus funciones. Con tal fin, el Rector convocara
con la debida anticipacion a los diferentes estamentos para efectuar
laselecciones correspondientes (En asamblea de profesores se elegira
unrepresentante por area académica cuya postulacion es abiertay
democratica, ademasde los directivos docentes que para este caso seran
elegidos por ladireccion de lainstitucion)

Articulo 122. Funciones Consejo Académico.

Articulo 24 DECRETO 1860 de 1994. Consejo Académico. Tiene como
funciones generales las siguientes:

Servirde drgano consultor del Consejo Directivo en la revision de la
propuesta del Proyecto Educativo Institucional

Estudiar el curriculo y propiciar su continuo mejoramiento,
introduciendo las modificaciones y ajustes, de acuerdo con el
procedimiento previsto en el presente decreto.

Organizarel plande estudiosy orientar su ejecucion.

Participaren la evaluacioninstitucional anual.

Integrar el consejo de docentes para la evaluacion periddica del
rendimiento de los educandos y para la promacién, asignarles sus
funcionesy supervisarel

proceso general de la evaluacion de acuerdo con el sistema
institucional de evaluacion.

Recibiry decidirlosreclamos de los estudiantes sobre la evaluacion
educativa.

Las demas funciones afines o complementarias con las anteriores
que leatribuyan el proyecto educativo institucional.

Articulo 123. Consejo de Estudiantes.

Definicion:
ElConsejo de Estudiantes es el maximo 6rgano colegiado que asegura
y garantiza el continuo ejercicio de la participacién por parte de los
estudiantes (cf. Art. 29 del Decreto 186011924)
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PERFIL Articulo 125. Del Personero.
: : Losintegrantes del Consejo de Estudiantes son personas dinamizado-  Definicién
ras, conciliadoras, con capacidad argumentativa. Identificadas conlos ~ El personero estudiantil, es un (a) estudiante de ltimo grado, o en su
e principios y valores que lainstitucion proclamay vive, asumiendouna  defectounestudiante delgradoinmediatamente anterior, que se encarga
© ® actitud critica y reflexiva ante las diferentes situaciones que sedanen  de promoverelejercicio de los deberesy derechos de los estudiantes, el
® ® [osgruposquerepresentan. compromisoy sentido de pertenencia con la institucion, y los articulos
o o que contemplay consagra la constitucion politica del pais, las leyes, los
Asimismo, sonvoceros de lasnecesidades e intereses de suscomparfieros — reglamentosy elmanualde convivencia, elegido democraticamente. Sus
propendiendo por el bienestar de la comunidad educativa. funciones son diferentes alas del representante ante el consejo directivo,
debe velarsiempre porel respeto mutuo entre profesoresy estudiantes
Eselméaximo 6rgano colegiado y de participacion de los estudiantes  y presentarante la rectorfa, las peticiones que considere pertinentes.
quetiene como funcion asegurarel ejercicio de participacion por parte
de loseducandosestd integrado porrepresentantesde todos losgrados  Conformado por:
ofrecidos por la institucion en todas las sedes. Esunestudiantede ultimo grado encargado de promover el ejercicio de
los deberesy derechos de los estudiantes consagrados en la Constitucion
Conformado por: Politica, las Leyes, los Reglamentos y el Manual de Convivencia.
El Consejo Estudiantil del Colegio Gimnasio San Mateo estd integrado
porunvocero de cada uno de los cursos y grados que ofrece el Colegio, ~ Promoverelcumplimiento de los derechos de los estudiantes, para lo cual
paragarantizarla participacion de cada curso, a partirdelgrado tercero.  podra utilizarlos medios de comunicacioninternos del establecimiento
Seglinelarticulo29 del Decreto 1860, los grados iniciales realizaransu  ypedirlacolaboracion del Consejo de Estudiantesy presentarante quien
proceso de eleccion como un ejercicio pedagogico corresponda, las solicitudes que considere necesario para proteger los
derechos de losestudiantesy facilitarel cumplimiento de sus deberes.
El;onsejo Directivodebera convocaren gngfecha dentro dg lascuatro Articulo 126, Perfil del personero
primeras semanas del calendario académico, asambleas integradas
por los estudiantes que cursen cada grado, con el fin de que elijande  Los estudiantes que aspiren al cargo de personero estudiantil deben
suseno mediante votacion secreta, un vocero estudiantil paraelafio  tenerelsiguiente perfil:
lectivoen curso.
1. Serdignorepresentante de lainstitucion, dando testimonio en todo
Losestudiantesdelnivel preescolary de los tres primeros grados del ciclo momento de suformacion en valores socialesy éticos.
de primaria, seran convocadosaunaasamblea conjuntaparaelegirun 2. Serun estudiante conciliador promotor de acuerdos de paz.
vocero (nico entre los estudiantes que cursan el tercer grado. 3. Serunestudiante con sentido de pertenencia porla institucion.
4. Conocery vivenciarelManual de Convivencia
ELRector,atravésdel Coordinadorde drea de Cienciassociales, geografia, 5. Manifestar compromiso con el cumplimiento de los derechos y
historia, democraciay ciencias politicas, quien esel coordinador del pro- deberesde los estudiantes.
yecto de democracia convocaareunionacadaunodelosvocerosdecurso 6. Darejemplo de cultura, respeto dentroy fuera de la institucion.
ygrado, paraaplicarelarticulo29 del Decreto 1860. Cadarepresentante 7. Sercoherente entodas susactuaciones.
deberd levaral Consejo un proyecto de desarrolloa ejecutarteniendoen 6. Practicareldidlogoyla concertacion paraservircomo mediadorante
cuenta lasnecesidades del grado para que allise establezcan estrategias el personal docente, grupo de estudiantesy demas miembros de la
de mejoramientoy participacion. EL Consejo se elige para un periodo de comunidad educativa.
unafoescolar. ELConsejo Estudiantil del afioinmediatamente anterior 7. Demostrardesempefios superiores en lasareasacadémicas durante
debera dejar durante los primeros dias académicos, las actividades de losafios cursados.
participacion de los estudiantes, mientras se instala el nuevo Consejo. 8. Conocer, respetary acatar lasnormas del Manual de Convivencia.
Articulo 124 Funciones del Conseo de Estudiantes. 9. ngostrarinterésporelbiene.stardesuscompaﬁeros,detainstituf
ciony de la comunidad educativa.
ELConsejo de Estudiantes tiene como funciones generales las siguientes: 10. Reconocer el valor de la participacién y trabajar para que el grupo
de estudiantes participenen la vidainstitucional.
1. Darsesu propia organizacion interna. 11.Tener capacidad de convocar, de escuchary de buscar alternativas
desolucionalos problemas que se presenten en la institucion.
2. Proponery liderariniciativas para el bienestar estudiantily el 12.Demostrar buenas relaciones con el personal docente, grupo de
desarrollo institucional. estudiantesy comunidad educativa.
13. Liderar proyectosy actividades para el beneficio de los estudiantes,
3. Elegirelrepresentante de losestudiantes ante el Consejo Directivo contribuyendo a su formacion integral.
del establecimiento y asesorarlo en el cumplimiento de su 14, Elestudiante que se postule al cargo de Personero Estudiantil, debe
representacion. haber cursadominimo cinco (5)afiosen la institucion sin dificultades
disciplinarias Debe conocerel Manual de Convivenciade a Institucion
4, Invitarasusdeliberaciones a aquellos estudiantes que presente ytenerunavisionglobal del Proyecto Educativo Institucional, por lo
iniciativas sobre el desarrollo en la vida estudiantil. tanto, deberd pertenecera la institucion desde el Grado 7°y haber
demostrado un comportamiento ejemplar.
5. lasdemasactividadesafineso complementarias con lasanteriores
que le atribuye el manual de convivencia. Articulo 127. Funciones del personero
6. Lainstituciontrabaja conotrosentesde participacion como: Consejo  a. Liderar proyectos y actividades para el beneficio de los estudiantes
de Padres. especialmenteenaparteacadémica, contribuyendoasuformacionintegral.
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
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b. Tener capacidad de convocar, escuchary buscar alternativas de
solucion a los problemas que se presenten en la institucion.

¢. Promover el cumplimiento de los derechos y deberes de los
estudiantes, para lo cual podrd utilizar los medios de comunicacion
interna del establecimiento, pedir [a colaboracion del consejo de
estudiantesy facilitarel cumplimiento de sus deberes.

d. Recibiryevaluarlasquejasyreclamosque presentan loseducandos
sobre lesiones a susderechosya las que formule cualquier persona
de la comunidad sobre el incumplimiento de las obligaciones de
los estudiantes.

e. PresentarantelaDireccion, laCoordinacién oante lainstanciacompetente
(Consejosy Comité), segtin sus competencias, las solicitudes de oficio o la
peticion de parte que considere necesarias para proteger los derechos de
losestudiantesy facilitarel cumplimiento de sus deberes.

f. Cuando lo considere necesario, apelar ante el Consejo Directivo u
organismo que haga sus veces, las decisiones del rector respecto a
las peticiones presentadas por su intermedio.

g. CuandoelPersonerono cumpla consusfunciones, después de haber
sidoorientado, debe serrelevado de su cargo, iniciativaimpulsaday
reglamentada en el Consejo Estudiantil.

Articulo 128. Procedimiento para elegir al personero

Eleccion del Personero

El personero serd elegido por mayoria de votos simples en jornada
electoral general, a través de votacion secreta en la que participaran
todos los estudiantes matriculados en la institucion, dentro de los 30
diassiguientesa lainiciacion de clases.

Larectora convocara a losestudiantes del tltimo grado que deseen ser
elegidos para que presenten sus propuestasy delegard, al comité de
democracia, la responsabilidad de llevara feliztérmino la eleccion del
personero estudiantil.

Limitaciones para aspirara la personeria estudiantil
1. Habertenido firmasde acciones pedagogicas correctivasenlosdos
afiosanterioresy/o tenervigente unaaccion pedagogica correctiva.

2. Haberpresentado dificultades de tipo académico en los dos afios
anteriores.

3. Habertenido conflictos de convivencia, ocasionados porsituaciones
detipo Il (Decreto 1965).

4. Noobservaren la practica las competencias ciudadanas.

5. IncumplirelManual de Convivencia.
Articulo 129. Normas para el proceso de campaia

En sus campafias deberan evitaractuaciones que atenten la dignidad
ointegridad de los otros candidatos, rivalidades y comportamientos
agresivos que afecten la convivencia escolar.

Los candidatos contaran conunos horarios especiales para presentar
sus campafas a la asamblea de estudiantes. No podran utilizar
horariosde clase niingresara lasaulas de clase para hacercampanias.

Acada candidato se le destinard un espacio en el cual cologue sus
cartelesy exponga susideas. No deberd utilizar otro espacio al sefialado.

Undiaantesalajornadademocratica, todos los candidatos deberan
retirar los cartelesy dejar los espacios limpios y ordenados.
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Articulo 130. Jornada de votacion

Jornada de votacion

Previamente a la jornada de votacion el comité de ética, convocaa un
grupo de estudiantes del grado décimo y padres de familia para que
actlien como delegadosante la registraduria escolar.

Serealiza un tarjeton con las fotos de los candidatos, de esta forma los
estudianteslosidentificany marcan conunaxel candidato de su preferencia.
(Adecuacion digital por plataforma)

Votacion

Lavotacion se llevard a cabo por niveles; se realizara el escrutinio en
presencia de los jurados, lo cual serd consignado mediante acta por
mesay posteriormente, el consolidado final, enacta general. Teniendo
encuenta quien obtuvo la mayorfa de votos, se determina al personero
conlamayorvotacion, elrepresentante al consejodirectivoal estudian-
te que obtenga la segunda mejor votacion y por Glltimo al presidente
del consejo estudiantil quien obtenga la tercera mejorvotacion quien
haratambién lasveces de representante de cursoal cual pertenece en
casodeno haberun cuarto candidato, de lo contrario serd este ltimo
quien ejercerd como representante del curso grado 11°. Se informa a
todos los estudiantes en formacion el resultado de los escrutinios.
(sufragaciony escrutinio digital por plataforma)

Elgrupo de estudiantes de preescolary primaria hasta el grado tercero
elegiran un solo vocero porvotacion, quien se elegira de los postulados
delgradoterceroy losrepresentara ante el consejo estudiantes.

La eleccion de voceros, conciliadores de paz y veedores ambientales
seran elegidos por votacion abierta dentro de cada salén de clase en
formaalterna a la eleccion de personero.

Posesion del personero

Dentro de los quince (15) dias siguientes a la eleccion del personero,
larectorfaenacto publico hard la posesion del personero o personera,
comunicara a la personerfa municipal y secretaria de educacion
municipalyrealizard una cartelera con el Programa de los Candidatos,
el cualsetendra que cumpliren el transcurso del afio.

Articulo 131. Revocatoria del personero

Es unmecanismo de participacion estudiantil, por medio del cual los
estudiantes pueden solicitar la entrega del cargo a través del proceso
correspondiente:

PROCEDIMIENTO: si en cualquier momento luego de la eleccion del
personero de los estudiantes, un miembro de la comunidad educativa
presenta una queja formal sobre el incumplimiento de las funciones
delelegido conelapoyode unnimero de estudiantes que hagan parte
del censo electoral respectivo de al menos el treinta (30%) de los votos
obtenidos porel elegido.

Encasode presentarse la revocatoria se nombrara como nuevo personero
estudiantil, al estudiante que haya ocupado el segundo lugar en
votaciones durante la jornada electoral. Serd el consejo directivo en
uso de susatribuciones legales conferidas en el decreto 1860 de 1.994,
articulo 23 el encargado de tomar una decision al respecto por medio
de unaresolucion rectoral.

El personerotiene derecho a la defensa, en todos los procedimientos en
los cuales pueda sersancionado. Este deberd serescuchado por los educa-
doresy lasdirectivas de lainstitucion, deacuerdo con el conducto regular
establecido porlasnormasy respetando sudebido proceso. La revocatoria
delpersonero de los estudiantes solo puede hacerla el consejo directivo.
e 6 ¢ o o o o o
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Para revocar el mandato al personero estudiantil se procederé de la
siguiente forma:

1. Elconsejoestudiantilsereunird enasamblea general de estudiantes.

2. Enlaasamblea presentara uninforme minuciosoy claro sobre
los puntos sobre los cuales se pide larevocatoria del mandato del
personero.

3. Elpersonero presentara los descargos respectivos a laasamblea.

4. Sefijaralafecha nomasalla de 5 dias habiles para hacer
la consulta.

5. Habré revocatoria siel 60% de los estudiantes votan
afirmativamente.

6. Sinohayrevocatoria, el personero terminara su periodo,y no se podra
pedirde nuevo la revocatoria.

7. Encaso de presentarse la revocatoria se nombrara como nuevo
personero estudiantil, al estudiante que haya ocupado el segundo
lugarenvotaciones durante lajornada electoral.

Articulo 132. Contralor estudiantil

Definicién y conformado por:

Eseleducando elegido democraticamente por los demas estudiantes
matriculados, pararepresentaren lainstitucion educativa el perfil de encargo
academico frente al ejercicio de control social. EL contralor actuara como
veedordel buenusode losrecursosy de los bienes ptblicos de lainstitucion.

Perfil del Contralor

Los estudiantes que aspiren al cargo de contralor estudiantil deben

tenerelsiguiente perfil:

- Serdignorepresentantede lainstitucion, dando testimonio en todo
momento de suformacionenvaloressocialesy éticos, tenerminimo 2
anosdepertenecera lainstitucion, serejemplo y mostrarcompromiso
ante cumplimientoy aplicacion del manual de convivencia de la
institucion. Tener un desempefio académico y disciplinario en
desempefio superior.

Tener capacidad de convocar, de escuchary de buscar alternativas
desolucion alos problemas que se presenten en lainstitucion.
Demostrar buenas relaciones con los miembros de la comunidad
educativa.

Liderar proyectosyactividades para el beneficio de los estudiantes,
contribuyendo a su formacion integral.

Eleccion del contralor estudiantil

El contralor estudiantil serd elegido democraticamente por los estu-
diantes de la institucion; podran aspirar a ser contralores es- colares,
las estudiantes y estudiantes de educacion media basica del grado
10° quienseinscriba segtin procedimiento definido porla contralorfa
Departamentaly previa certificacion de cumplimiento de haber cursado
elmaodulo de sensibilizacion, dispuesto virtualmente para el proceso.

Periodo
Quienseaelegido contralorestudiantil ejercerd su cargo durante todo el
afioelectivoparael cual fue elegidoypodra serreelegido porunafio mas.

Funciones del contralor estudiantil

1. Conocerel proyecto educativo institucional (PEl), el plan de mejora-
miento, el presupuestoy el plan de comprasde lainstitucion educativa.

2. Velarporel cuidado del medio ambiente

3. Conservarunaactitud personaladecuada frentealasnormassociales
internas del manual de convivenciay en general mantenerel buen
comportamientopropio de un estudiantecon sentido de pertenencia
frente a la comunidad educativay al perfil que representa.

4, Participarde lasdiferentes reuniones de las cuales searequerido de
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5. Mantenerunaactitud reflexivay propositiva que le permita orientar
unafavorable gestion de control social en la comunidad educativa,
demodo que sefacilite el ejercicio paralelo en el reconocimiento de
debilidadesy elementos de mejoramiento continuo.

Incentivosa la participacion

Elejercicio del cargo de contralor estudiantil equivaldra a las horas
de prestacion de servicio social estudiantil obligatorio. Para hacerse
acreedora este incentivo deberd ejercer sus funciones durante todo el
periodo para el cual fue elegido.

Articulo 134. Perfil del estudiante representante de curso

1. Cumplirconlasnormas contempladas en el Manual de Convivencia

2. Tenerunaltosentido de pertenencia con el colegio, que manifiesta el
gusto por perteneceraély su preocupacion porel progreso constante
atodonivel.

3. Conocimiento, profundizacion y vivencia de la filosoffa que anima

el colegio.

. Manejoadecuado de lasrelacionesinterpersonales.

. Caracteristicas de lider

. Comportamiento ejemplardentroy fuera del colegio

. Sentido social manifestado en el servicio, creatividad, colaboracion

ydisponibilidad para los demas.

8. Facilidad paradirigirse y comunicarse, con cortesia, buenos modales
y objetividad.

9. Responsabilidady organizacion de las diferentes actividades del
colegio.

Articulo 133. Estudiantes representantes de curso

Definicion:

Elestudianterepresentante de curso del GIMNASIO SAN MATEO, esuna

persona excelente en su comportamiento y rendimiento académico,

responsable, que compromete a suscompafieros con su propio ejemplo,

atravésdel didlogo, aceptaciony respeto mutuo. Es agente dinamico de

la comunidad educativa.

~ o U B

Proceso de Eleccion

Eselegido porsus compaferos mediante votacion y debe contar con la
aprobacion del Director de Curso, debe tener minimo dos (2) afios de
permanencia en el colegio.

Articulo 134. Perfil del estudiante representante de curso

1. Cumplirconlasnormascontempladas en el Manual de Convivencia

2. Tenerunaltosentidode pertenencia con el colegio, que manifiesta el
gusto por pertenecera ély su preocupacion porel progreso constante
atodo nivel.

3. Conocimiento, profundizacion y vivencia de la filosoffa que anima
el colegio.

. Manejoadecuado de lasrelacionesinterpersonales.

. Caracteristicas de lider

. Comportamiento ejemplardentroy fuera del colegio

. Sentido social manifestado en elservicio, creatividad, colaboracion
ydisponibilidad para los demas.

8. Facilidad paradirigirse y comunicarse, con cortesia, buenos modales
y objetividad.

9. Responsabilidadyorganizacion de las diferentes actividades del colegio

Articulo 135. Funciones del estudiante representante de curso

~ o U B

1. Estarsiempreen comunicacion con el Director de curso

2. Dinamizar su correspondiente curso a través de su testimonio de
cultura, estudioy responsabilidad en todo sentido.

3. Preocupacion por la buena marcha del curso en todos los aspectos
haciendo que se cumpla los objetivos propuestos por los diversos
Consejosy comites,

acuerdoa su perfily cargo.
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4, Informaral Directorde cursoyalosdocentes de las diferentesasigna-
turassobre lasdificultades o iniciativas que considere convenientes
para un mejoraprendizaje.

5. Propiciarunclimadesencillez, fraternidad, alegria, espontaneidad
y culturadentro del cursoy el colegio en general.

6. Fomentarentre loscompafieros la necesidad de respetoy conciencia
dela propia dignidad manifestado en el compromiso de autenticidad
dentroy fuera del colegio.

7. Colaborar con los diferentes comités conformados enel curso para
lograr mayor organizacion, colaboracion, disciplinay orden.

8. Informaroportunamente a quien sea pertinente sobre problemas
personales o de curso para lograr la superacion de los mismos.

9. Colaboraractivamenteentodaslasactividades programadas porel colegio.

10. Promoverel crecimiento integral de todos los compaferos del curso
y deldesarrollo progresivo del proyecto personal de vida.

11. Promover campafias de aseo y orden dentro delsalony el colegio.
12. Controlarla asistencia y puntualidad de sus compafieros de curso.
13. Serhonesto, responsabley correcto en todos los compromisosadquiridos.

14, Cumplircon lasdemas funciones que le sean asignadas de acuerdo
con lanaturaleza de surepresentacion.

15. Evaluarperiédicamente su desempefio para afianzarsus fortalezas
y corregirsus debilidades.

Revocatoria

Elcargode representante de curso se puede revocar porincumplimiento
de susfunciones, porno cumplir con el perfil del estudiante mateista y
por bajo rendimiento académicoy problemas de disciplina.

Articulo 136. Conciliador de Paz

Definicion:

La conciliacion se fundamenta legalmente en el Articulo 166 de la
Constitucion Politica, Decreto 800/91, Decreto 2651/91, Ley 23/91. EL
Conciliador Escolares unainstancia para resolver los conflictos mediante

la concertaciony mediacion, contribuyendo a fomentarlaautonomiay
la convivencia, a través de un ambiente escolar democratico.

Articulo 137. Perfil del conciliador de paz

Elestudiante Conciliador de Paz del curso del GIMNASIO SAN MATEO,
debe seruna persona excelente en su comportamiento y rendimiento
académico, responsable, mediadory lider comprometido con la convi-
vencia de sugrupo de compafieros.

Proceso de Eleccion

Eselegido porsuscompafieros mediante votacion y debe contar con la
aprobacion del Director de Curso, debe tener minimo dos (2) afios de
permanencia en el colegio.

Articulo 138. Funciones del conciliador de paz

Sonfunciones del Conciliador de Paz:
Escucharatentamente las partes en conflicto
Llegaraacuerdos que favorezcan las partes
Acompaniar las partes en conflicto mediante el seguimiento
Remitira otrainstancia escolaren casode no llegara acuerdos

Articulo 139. Veedor ambiental estudiantil

Definicion:
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Los Veedores Ambientales son un grupo de estudiantes del colegio de
diferentes grados, lideres dentro de la comunidad educativa, con unalto
nivel deresponsabilidad, y una conciencia clara frente al medio ambiente.

Articulo 140. Perfil del veedor ambiental estudiantil

Elestudiante Veedor Ambiental Estudiantil del curso del GIMNASIO
SAN MATEO, debe ser una persona excelente en su comportamiento,
rendimiento académico, responsable, y con un deseo persistente de
contribuircon sucomunidadyatnmasal cuidadoy preservacion de su
entorno social yambiental.

Proceso de Eleccion

Eselegido porsus compafieros mediante votaciony debe contar con la
aprobacion del Director de Curso, debe tener minimo dos (2) afios de
permanencia en el colegio.

Articulo 141. Funciones del veedor ambiental estudiantil

Planearactividades y desarrollar estrategias que permitan reco-
noceracciones concretas en el campo de la prevencion, cuidado y
conservacion del medio ambientey los recursos naturales.
Participaractivamente en programas establecidos con el proposito de
concientizara la comunidad educativa en temasambientales.
Promovery difundir el proyecto ambiental escolar (PRAES). Con dos pro-
positos: primero: conocer el estado del proyectoy segundo: actualizarlo.
Trabajarde lamano con el equipo de prevencion de desastres de la
institucion. Participar de lascampafas propuestas paraelahorro de
losrecursos naturales.

Velar poreluso racional de los recursos dispuestos para el trabajo
cooperativo en el comité.

Articulo 142. Consejo de Padres de Familia.
Definicion:
Esunorganode participacionde lospadresdefamilia de losestablecimientos

educativosdestinadosaasegurarsu continuidad participacionen el proceso
educativoyaelevarlosresultados de calidad del servicio.

Estara integrado por minimo un (1)y maximo tres (3) padres de familia
porcadaunode losgrados que ofrezca el establecimiento educativo, de
conformidad con lo establezca el proyecto Educativo Institucional, PEI.
Durante el transcurso del primerafio escolar contado desde la fecha de
iniciacién de lasactividadesacadémicas, el Rector del establecimiento
educativo convocara a los padres de familia para que elijan a los
representantes en el consejo de padres de familia.

Conformado por:

Laeleccion delosrepresentantes de los padres para el correspondiente
afo lectivo se efectuard en reunion por grados, por mayoria, con la
presencia de, al menos, el cincuenta por ciento (50%) de los padres o
de los padres presentes después de transcurrida la primera hora de
iniciada lareunion.

Articulo 143. Funciones Consejo de Padres de Familia.

1. Contribuirconelrectorodirectoren elanalisis, difusiony uso de los
resultados de las evaluaciones periddicas de competenciasy las
pruebasde estado.

2. Exigirqueelestablecimiento contodossus estudiantes participe en
laspruebas de competenciasy de estado realizadas porel Instituto
Colombiano de la Educacion Superior, ICFES.

3. Apoyarlasactividades artisticas, cientificas, técnicas y deportivas
que organice el establecimiento educativo, orientadas a mejorar
las competencias de los estudiantes en las distintas &reas, incluida

laciudadanayla creacion de la cultura de legalidad.
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4, Participaren laelaboracion de planes de mejoramientoy enel logro
de los objetivos planteados.

5. Promoveractividades de formacion de los padres de familia en-
caminadas a desarrollar estrategias de acompafamiento a los
estudiantes para facilitar el afianzamiento de los aprendizajes,
fomentar la practica de habitos de estudio extraescolares, mejorar la
autoestimay elambiente de convivenciay especialmente aquellas
destinadas a promoverlos derechos del nifio.

6. Propiciarunclimade confianza, entendimiento, integracion, solidaridad
y concertacion entre todos los estamentos de la comunidad educativa.

7. Presentarpropuestas de mejoramiento del manual de convivencia
enelmarcode laconstituciony (a ley.

8. Colaborarenlasactividadesdestinadasa la promocion de la salud
fisicaymental de loseducandos, lasolucion de las dificultades de
aprendizaje, la deteccion de problemas deintegracion escolary el
mejoramiento del medio ambiente.

9. Asegurarla continua participacion de los padres y acudientes en el
proceso pedagégico del establecimiento educativo.

Articulo 144. Asamblea de padres de familia

Decreto 1286 del 27 de abril de 2005.Por el cual se establecen normas
sobre la participacion de los padres de familia en el mejoramiento de
los procesos educativos de los establecimientos oficiales y privados, y
seadoptan otras disposiciones.

Definicion

La constituye todos los padres de familia de la institucion de las
respectivas sedes. Existen canales de comunicacion interna para estar
en contacto con los padres de familia.

144.1 AMBITO Y APLICACION: EL presente decreto tiene por objeto
promovery facilitar la participacion efectiva de los padres de familia
en los procesos de mejoramiento educativo de los establecimientos de
educacion preescolar, basica y media, oficiales y privados, de acuerdo
con losArticulos 67 y 38 de la Constitucion Politicay el Articulo 7 de la
Ley115de1994.

Paragrafo: Para los fines previstos en la presente norma, la expresion
“padres de familia”, comprende a los padresy madres de familia, asf
como los tutores o quienes ejercen la patria potestad o acudientes de-
bidamente autorizados.

Conformado por:

La asamblea general de padres de familia esta conformada por la
totalidad de padres de familia del establecimiento educativo quienes
son losresponsables del ejercicio de susdeberesy derechos con relacion
al proceso educativo de sus hijos. Debe reunirse obligatoriamente
minimo dos (2) veces al afio por convocatoria del rector o director del
establecimiento educativo.

Funciones de laasamblea de padres de familia
Utilizar canales de participacion para que la Asamblea de Padres de
Familia se comprometay seintegre masa lainstitucion enacciones
de consultasy aprendizajes.

Articulo 145. Del comité Electoral
Definicion:

Laveedurfa estara a cargo del Rector o su delegado, los docentes del
area de ciencias sociales, ciencias politicasy economicasy el comité
de ética, aligual seran los encargados de orientary asesorar a los estu-
diantesen el buen desarrollo del proceso democratico en el ejercicio
de laformacion politica.
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Conformado por:

Losdocentes del Area de Sociales de lainstitucion, seran losintegrantes
del Comité de Fticay paratal efecto, se levantara un Acta de conformacion
delmismo.

Funciones del comité electoral y/o comité de ética:
La revisiony analisis de las postulaciones a la candidatura de
personeria (Hojas de vida y perfil de los candidatos, propuestas
y/o programas de trabajo (de gobierno), después de ello, deberan
informar qué candidatos cumplen con los requisitos y de esta
maneraavalareliniciode lacampafay de forma escrita informar
acada candidato.
Preinscripcion de candidatos: Se realizara através de una carta entregada
alosdocentesdel comité de ética, en la que se expresaelinterésyeldeseo
de participary serelegidos como personero estudiantil.
Inscripcion a la candidatura: Los candidatos a personero inscriben
formalmente su candidaturay presentan su proyecto ante el comité
de ética, siemprey cuando cumplan con el perfil establecido.
Revision de los proyectos: EL comité reline a los candidatos y da a
conocerlascorrecciones de suplan de gobierno teniendo de referente
laviabilidady necesidades de interés general para los estudiantes,
despuésde ajustarlos, los presentarana la direccion.
Validacion de los proyectos: ELcomité y la rectoria autorizan por
escrito a los candidatos para que presenten su plan de gobierno en
publico eindica las estrategias en la institucion.

Presentacion formal de los candidatos a personeria:
Enformaciongeneral se presentan los candidatos, nombres, grados,
vocerosy numero de tarjeton.

Los candidatos haran su presentacion formalen horas de formacion
y pasan a los diferentes cursos dando a conocer sus propuestas.

El comité de ética organizard foros, seminarios, debates donde
muestren las iniciativas de los postulados. La campafia se cierra
con un debate entre todos los candidatos.

Articulo 146. Comision de Evaluacion y Promocion.

Definiciény conformado por:

Elarticulo 50 del Decreto 1860 establece que el consejo académico
conformard comisiones de evaluacionintegradas porun ntmero plural
de docentes, con el fin de analizar los casos pertinentes de superacion
oinsuficiencia en la consecucion de sus logros. Como resultados
del analisis, las comisiones prescribirdn las acciones pedagdgicas
complementariasy necesarias para superar las deficiencias. Estas se
realizan simultaneamente con las actividades académicas en curso.
Los casos de superacién, recomendaran la promocion anticipada. Las
funciones de las comisiones son las siguientes:

Funciones de la Comision de Evaluacion y Promocion:

a. LaComision de Evaluaciony Promocion por Grado, se reunira al
finalizar cada perfodo escolary se analizaran los casos de estudiantes
que hayan quedado en la valoracion final de cada periodo con tres
omasasignaturas con desempefio bajo, se haran recomendaciones
generales y se remitiran a las instancias competentes para
implementarlasacciones mejora pertinentes.

b. Sellevard a cabo bimestralmente reuniones de comision de
evaluaciony promocion, la cual estara conformada por un padre
de familia de cada cursoy las docentes o docentes directores de
curso (consejo académico).

¢. Lacomisionanalizara las condiciones del estudiante y remitirda la
instancia que corresponda para citara reunion a padres de familia
oacudiente junto con el estudiante con el fin de seguirel conducto
regulary acordar los compromisos por parte de losinvolucrados.



Gimnasio San Mateo Zipaquira

d. También se analizaran los casos de educandos con desempefio
superior con el fin de recomendar actividades especiales de
motivacion o promocion anticipada.

e. Todas las decisiones, observacionesy recomendaciones de las
Comisiones se consignaran en actasy estas seran la base para
posteriormente tomar las decisiones acerca de la promocion de
estudiantes.

f. Sienuna Comision de Evaluacion y Promocion se reportan estu-
diantes con dificultades, que requieren consultas o examenes
externos, se le dara al padre de familia un tiempo prudencial (fijo)
para hacer llegar dichos resultados al Colegio porintermedio del
departamento de orientacion.

g Seguimientoyevaluacion del Sistema Institucional de Evaluacion.

Articulo 147. Comité de convivencia escolar

Basado en el decreto 1965 de 11 de septiembre del 2013. Sistema
Nacional de Convivencia escolary formacion para el ejercicio de los
derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la prevenciony
mitigacion de la violencia escolar.

Definicion de comité de convivencia escolar.

El comité de convivencia es la instancia que fomenta laarmoniay la
convivencia en la comunidad educativa. Su deber principal velar por
que se creen las condiciones necesarias que permitan contribuira la
promocion, el fortalecimiento de la formacién para la ciudadania, el
ejercicio delosderechos humanos, sexualesy reproductivos de los niveles
educativos de preescolar, basica, media del territorio nacional y demas
instancias que conforman el ente institucional de Convivencia Escolar
conelobjetivode formarpara los derechos humanos, preveniry mitigar
laviolenciaescolary el embarazo en la adolescencia.

Conformacion:

Esta comision tiene para efectos convocar, en la misma fecha en que se
elige el representante del grupo al consejo de estudiantes, a quienes
fueronelegidos como representante del grupo al consejo de estudiantes
aasamblea, con el finde seleccionary elegirun representante de cada
uno de estos; quienes conformaran el Consejo de Convivencia Social.

Los requisitos exigidos para este drgano de participacion son los mismos
establecidos para el representante al Consejo Estudiantily prima el de
manteneruna conductaintachableyunbuen manejo disciplinario tanto
individual como grupal.

Portantoy atendiendo a lo mencionado, dentro del colegio Gimnasio
San Mateo haran parte integral del comité de convivencia:

Elrectordel establecimiento educativo, quien preside el comité.
Elpersonero estudiantil

Eldocente con funcion de orientacion

Elcoordinador cuando exista este cargo

Elpresidente del consejo de padres de familia

El presidente del consejo de estudiantes

Undocente que lidere procesos o estrategias de convivencia escolar.

N N

Paragrafo 1: Se podran tener invitados quienes tendran voz, pero
no voto.

Paragrafo 2: Cuando una persona representa dos cargos en el Comité de
convivencia, su voto tendré validez poruno solo.

Funciones del comité de convivencia y sus miembros
Se adoptan las funciones establecidas y las construidas por el Comité
de convivencia que son:
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1. Asesorarla toma de decisiones que afecten a la sana convivencia
del Colegio cuando segin el manual de convivencia, no sean de
competencia de otra autoridad.

2. Servirdeinstancia para evaluar, mediary resolver conflictos que se
presenten entre docentes, padresy docentes, docentesy estudiantes
o los que surjan entre estos tltimos, si el rector o quién cumpla
sus funciones lo solicitan; solamente después de haber agotado
el conducto regulary los procedimientos previstos en el Manual
de Convivencia.

3. Llevaracaboactividades que fomenten la convivencia pacifica y
armonica entre la comunidad educativa.

4, Asumirlagarantiay defensa de los derechos de toda la Comunidad
Educativa, cuando alguno de sus miembros se sienta lesionado
desarrollando asi actividades para la divulgacion de los derechos
fundamentales, los derechos del nifio y [as garantias que amparan
alacomunidad educativa.

5. Desarrollarforosytallerescon la comunidad educativa con el objetivo
de promover la convivencia y los valores dentro de los dmbitos
institucional, estudiantily familiar.

6. Estimulary controlarla buena convivencia en el colegio, instalando
mesas de conciliacion cuando alguno o algunos de los actores de la
comunidad educativa lo soliciten con previa autorizacion delrectoro
quien cumplasusfunciones, con el objetivo de resolver pacificamente
sus conflictos. Para tal efecto, el Comité designara un conciliador
cuando las partes en conflicto lo estimen conveniente.

7. Activar la Ruta de Atencion Integral (articulo 29 de la ley 1620 del
2013) para la convivencia Escolar.

8. Darse su propio reglamento.

9. Llevaracaboeldebido proceso deacuerdoal Manual de convivencia

APARTADO ESPECIAL: Casos que tratara el comité de convivencia:

Todosaquellos casos que sean (inicamente de convivencia escolarentre
cualquierintegrante de la comunidad Mateista es decir: estudiantes,
padres de familia, exestudiantes, docentes y directivas, entre otros
miembros de la comunidad educativa; en los cuales se haya seguidoy
agotado estrictamente el conducto regular, y se efectuara porsolicitud
de cualquiera de losimplicados y aprobada por rectoria; esta solicitud
debe hacerse porescrito y presentarse a la rectorfa 0 a quién cumpla
susfunciones.

Todas las situaciones en las cuales larectoria del Gimnasio San Mateo,
oquién cumpla sus funciones, lo solicite.

CAPITULO XVI. USO DE LOS MEDIO DE COMUNICACION
Articulo 148. Disposiciones generales

Elcolegio Gimnasio San Mateo pone a disposicion del proyecto educativo
mediosde comunicacion, escrito fisico-digital,ademés de artefactos para
elfininmediatoyasi mantenerinformado a la comunidad educativa.

Articulo 149. Periddico escolar:

Lainstitucion educativa cuenta con la divulgacion fotografica, formato
periodisticoendonde se danaconocerlosalcances masrelevantes que ha
tenido el proyecto educativo. Este proceso se realiza cada periodo escolar.

EQUIPOS PARA LA REPRODUCCION DEIMAGENES Y SONIDO

El colegio Gimnasio San Mateo cuenta actualmente con varios
dispositivoselectronicos como herramientas para fortalecerel proceso
de ensefianza-aprendizaje.

Video Beam.
T.V.Box.
Televisores.
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Aulas Méviles.

Conexion de bandaanchaainternet.
Tableros digitales.

Computadores de mesay portatiles.
Grabadorasy reproductores de sonido
Consolas de sonidoy cabinas.
Micréfonos.

AULAMAKER

Diademas

PAGINAWEBY PLATAFORMAS E-LEARNING

Una pagina web sirve como estrategia online para dara conocer los
servicios que prestaunaentidad, enel caso del sectoreducativoapoya los
procesos de difusiony de informacion importantes para ser compartidos
por los miembros de la comunidad educativa o personas interesadas
enelplantel.

Lapaginaesmanejada porpersonalidonea para temas de tratamiento
deimageny datos personales.
Lasplataformas E-Learning que se trabajan dentro de la institucion son
deusoprivado, elacceso aellasespormedio de usuariosy contrasefias
conelfin de proteger los datos de docentes y estudiantes.

USO SALA DE INFORMATICA-ROBOTICA (aula maker)

Todo el personaladministrativo, docentey estudiantestienenacceso a
lassalasdeinformatica conel finde utilizar los dispositivos electrénicos
que allise encuentran, para ello deben hacer una solicitud con coordi-
naciones o profesora cargo.

Esimportante seguir el protocolo de usoy permanencia en el aula de
sistemas y robotica. Art. 158 del presente manual.

CAPITULO XVII JORNADA ESCOLAR
Articulo 150. Del horario y jornada escolar.

Para cumplir con los propdsitosy metas establecidos en el PEI, el colegio
Gimnasio San Mateo adopta el siguiente horario de laboracadémica para
darcumplimientoa lo establecido en el decreto 1850.

JORNADA COMPLETA O UNICA
(Presencialidad)

Nivel JornadaAcadémica

Educacionpreescolar 7:15am.all5 pm.

Educacionbasica primaria 6:20a.m.al:30p.m.

EducacionBasicaSecundariayMedia 6:20a.m.a2:20p.m.

Articulo 151. De la puntualidad y asistencia

Elvalorde la puntualidad es la disciplina de estar a tiempo en el lugar
indicado para cumplir nuestras obligaciones, es necesario para dotar
nuestra personalidad de caracter, ordeny eficacia, para ello se debe
teneren cuenta:

1. Cumplirconelhorarioestablecidode maneraestrictay puntual, tantoa
lasclasescomoalasdemasactividades programadas porlainstitucion.
Después de su ingreso al colegio, el estudiante para retirarse de la
institucion, debe asistirelacudiente o padre de familia personalmente
pararetirarlo o autorizarporescrito, ya seaen fisicoo de maneradigital.
Porningtin motivo el estudiante debe salirsin autorizacion.
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2. Estar presente a la hora indicada en todas y cada una de las
actividadesescolaresy extraescolares programadas porLa institucion.

3. Llegaroingresaratiempo a clase, permaneceren ella, entregar
trabajosy presentar evaluaciones en el diay la hora previamente
acordados con los docentes.

4, Estamosformando en laautonomiay responsabilidad, por lo que
no se permitira recibiren puerta ttiles escolares, ni otros elementos
dentro del horario académico.

5. Sielestudiante llega tarde dentro del horario escolar a clase,
estando en el colegio, se registrara como retardo en la asignatura
correspondiente, ademas el profesor de la asignatura tomara las
medidas necesarias en su clase, y se hard la anotacion por escrito
enel Observador.

6. Llegarpuntualmente a las salas especializadas, salonesy lugares
donde serealicen actividades, ser exactos en formacionesy en la
llegada a clases después del descanso.

PARAGRAFO: La institucion asume la responsabilidad sobre el cuidado,
seguridad y proteccion de los estudiantes inicamente en los horarios
establecidos para cada uno de los grados y niveles, una vez se dé el
ingreso de los estudiantesa la institucion. La responsabilidad es de los
padres de familia o acudiente en el momento en que el estudiante no
ingresea lainstitucion o porel contrario se retire sinninguna autorizacion

Procedimiento para garantizar el cumplimiento ala hora clase (llegadas
tarde aclases)

Laimpuntualidad injustificada de los estudiantesa clases sera registrada

porlosdocentes en la planillainstitucional de la asignatura.

1. Enla primera llegada tarde en el periodo el profesor de la
asignatura dialogard con el estudiante, dejard la anotacion en
elobservadordel estudiante como proceso de mediacion, quien
asuvezestablecerd estrategias de mejora dentro de su catedra.

2. Encasode reincidencia. En DOS (2) llegadas tardes en el periodo,
eldocente firmard anotacion de llamada de atencién escrita en
el observador del estudiante bajo el criterio citado. El docente
delega una accion pedagégica correctiva dejando por escrito su
seguimiento respectivo. Se activa el debido proceso - protocolo
para situacionestipo I. Se afecta la parte académica.

3. Encasodereincidencia. En (3)llegadastarde en el periodo, se re- mite
el casoadirectorde curso quien citard a los padres de familia y junto
con el estudiante se firmara compromiso disciplinario, afectando la
valoracionen a planilla de comportamientoy dis ciplina. Se activa el
debido proceso-protocolo parasituaciones de tipo Il o casos especiales.

4. Encasode reincidencia el director de curso remite el caso a coordi-
naciénquiendeterminara acciones reparadoras para el estudiante.

5. Sise ausenta durante toda la hora de clase se informara
inmediatamente a coordinacion de convivenciay se afectaraen las
actividades académicas que serealizaron en dicha clase.

6. Sielestudiante persiste en llegadastarde después de haberfirmado
compromiso disciplinario, se procederd a realizaraccion pedagégica
indicada por coordinacion de convivencia (Apoyo en la huerta escolar,
proyecto PRAE, apoyo en la biblioteca, Asistir conferenciasy charlas
programadas pororientacion escolaren horario extra clase.

De lainasistencia injustificada al colegio y/o a horario clase

Cuando el (la) estudiante haya dejado de asistir a las actividades
pedagégicasy académicas programadas en el Plan de Estudios, se
cuenta el nimero de fallas y si resulta superior al 20% total de la
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intensidad horaria asignada, el estudiante no podra ser promovido al
grado inmediatamente superior.

De las excusas

1. Todaausenciaa clase sera registrada en los respectivos controles de
coordinaciényen larespectiva planilla deasistencia de cadadocente.
Las inasistenciasy excusas deberan ser presentadas y/o en la coordi-
nacion de convivencia correspondiente alnivel enel que se encuentra
elestudiante, directamente por los padres de familia o acudientes.

2. Laexcusadebe presentarse conel debido soporte médico o de indole
especifica, en un lapso no mayor de tres dias (3) porel acudiente, de
formaescritay firmada con nimerode cédulay teléfono, para que sea
firmadayavalada.Cuandonohay unaexcusajustificada, el estudiante
deberd presentar la notificacion del padre de familia y/o acudiente,
en un lapso no mayor de 24 horas, firmada con nimero de cédula y
teléfono paraserfirmadayavalada.

3. Lasexcusassediligenciaranen el formato de laagendaescolarode
forma escrita, al dia siguiente de la inasistencia, el estudiante debe
pasara coordinacion de convivencia para hacerla firmar.

4. Llainasistencia a las diferentes actividades programadas por el
colegio, deben serinformadas con anterioridad a lafechaestablecida,
encoordinacionde convivencia,y debe estardebidamente justificada.

5. Encaso de ausencias prolongadas y justificadas por enfermedad
(INCAPACIDAD) o por circunstancias familiares (viajes y/o vacaciones,
sesolicitaque esténdentrode las fechas derecesos escolares prescrito
porel Cronograma de actividades de la institucion), se debe informar
oportunamente a coordinacion de convivencia.

6. Encaso de que el estudiante padezca de una enfermedad o
prescripcion médica que leimposibilite desarrollar sus actividades
deportivas, ludicas o académicas debe presentar la respectiva
incapacidad vigente o renovada cada afio. Cuando se presenten
casosespecialesdesalud se debetraeracoordinacion de convivencia
eldiagnostico o recomendacion de parte del médico.

7. Silaausencia corresponde a dos (2) o mas dias, el acudiente debe
presentarse personalmente en coordinacion de convivencia para
justificar con las debidas evidencias (incapacidad médica, calamidad
domeéstica, hospitalizacion) lainasistencia, de la EPS correspondiente.

8. Silasausenciasdelestudiante sonjustificadas, tiene derechoapresentar
susevaluaciones, trabajos, talleres, tareasy obligacionesen un término
nomayoratres(3)diasyenfechasde comtnacuerdo conel docente, pero
sino existe justificacion alguna, se establecera un (1) dia de plazo para
presentarsus evaluaciones, trabajos, talleres, tareasy obligaciones.

CAPITULO XVIIIl. PROTOCOLOS DE SEGURIDAD ESCOLAR
INTRODUCCION

Los protocolos de seguridad escolar se establecen con el fin de generar
estrategias en términos de prevencion, atencion y seguimiento a los
posibles riegosy/oaccidentes que lacomunidad educativa puede llegar
apresentardentroy fuera de lainstitucion. Entendiendo poraccidente
atodo hecho o acontecimiento ocasional, involuntario o extrafio, sin
importarsu gravedad, el cual ocasiona dafios en los aspectos fisicos o
psicologicos; generalmente ocurre porque se presenta una ausencia
de prevery tomar medidas de seguridad al respecto, tal como lo dice la
0.M.S(Organizacion Mundial de la Salud).

Laorganizacionafirma que losaccidentes o contratiempos sinintencion
voluntaria se encuentran dentro de la escala valorativa como las 10
primeras causales de defuncion en los paises occidentales:

Otros entornos a destacar son:
a) Laviapublicay las areas de transporte (16,3%), excluidos los
accidentes de trafico. Incluyen los bordillos, los pasos de peatones,
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lasviaspublicas urbanasy no urbanas, las estaciones de metro, el
tren, los autobuses.

b) Laszonasdeportivas(12,8%), entre las que se encuentran las salas
polideportivas, los gimnasios, los campos de deporte, las piscinas.

) Lasareasrecreativas (5,8%), que incluyen elinterior de las casas de
colonias, zonas de juego, jardinesy laszonasrecreativas en general.

d) Elaire libre (5,5%), que incluye el campo, las playas, las zonas de
acampada, el mar, los rfos.

e) Loscolegiosoinstituciones(con un3,9%)(Tomado de la Organizacién
Mundial de la salud)

En este sentido, se puede apreciar que el porcentaje de riesgo del
entorno escolar en cuanto a accidentes de caracter involuntario no es
alto, sinembargo, cabe destacar que es necesario desde lasinstituciones
educativas velar porel bienestary salud de la comunidad educativa.
Deigualforma, porel hecho de que los establecimientos educativos,
seglin los especialistas, tenga menos accidentes que otros campos se
puede pasar poralto la necesidad de tomar medidas suficientes para
prevenir todo riesgo de accidente; ya que los directamente afectados
son los estudiantes, en la mayoria menores de edad.

Porotro lado, esclaro que la seguridad de los nifios y jovenes es respon-
sabilidady obligacion del centro educativo, siemprey cuando el menor
este bajo su cargo. Poreso, sise tiene presente que los desplazamientos
oactividades recreativasy al aire libre son necesarios; puesto que el
conceptode escuelaen la épocaen que se vive, cada vez mas, traspasa
loslimites de la planta fisica del centro educativo, es de vitalimportancia
realizarla gestion de prever en dichos contextos especiales.

Evidentemente, los desplazamientosy usos de calles, plazas, ludotecas,
parques, coliseos, o demas estancias deportivas, lidicas o al aire libre
sehan convertido ennuevosy eficaces espacios del proceso ensefianza
-aprendizaje de los cuales se hacen participes la comunidad educativa
engeneral.Apartirde lanecesidad de darsoluciénala problematica de
laaccidentalidad en lasactividades extraescolaresy complementarias,
secrea lossiguientesprotocolosde prevencion de la seguridad escolar.

Esta mision alterna, gestionar, planeary ejecutar actividades para
educaruna cultura de prevencion, implica la cooperacion y efectiva
colaboracion de todos: familiares, educadores, gestores escolares,
personal de administracion y servicios, profesionales de la seguridad,
médicos, poderes ptblicos, medios de comunicacion, etc.; puesto que
todos tenemos responsabilidadesy podemos contribuir a desarrollar
acciones de prevencion o de sensibilizacion.

JUSTIFICACION

Almismo tiempo, cuando se analizan losaccidentesy tal como destaca
labusquedaenestamateria, pormasqueaunaccidente se leasocie una
conducta o una situacion como “causa” principal, siempre hay muchos
otrosfactores que posibilitan o explican que esta “causa” haya aparecido.

Podemos clasificar los factores asociados a los accidentes en las

siguientes categorfas:

- Loselementos del entorno, las caracterfsticas fisicas del lugar o
medio en el que se desarrollan las actividadesy, entre ellas, las
condiciones climaticas cuando serealizan actividades al aire libre.
Los equipamientos, tanto el de los lugares especificos donde se
realizan lasactividades, como los propios de prevenciony seguridad
general, 0 los que utilizan los estudiantes para hacerla actividad.
Los aspectos médicos, enrelacion a la salud fisica de los nifios, su
bienestary aquellos a considerar en situaciones especificas para
evitarelagravamiento de los dafios.

Las conductas antes y después del accidente, las propias de los
estudiantesy también de sus educadores. Para la prevencion de
e 6 ¢ o o o o o
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accidentes,amenudo tiene tantaimportancia lo que hacemos mal
(errores) como Lo que no hacemos (omisiones).

OBJETIVOS

Objetivo General:
Gestionar, planeary ejecutaractividades encaminadasa la formacion
en la cultura de prevencion de accidentesy seguridad escolar.

Objetivos Especificos:

- Conocerlos aspectos basicos de seguridad escolar.

Conocerlosaspectos basicosinvolucradosen laprevencién deaccidentes
Determinar la clase de emergencia y fijar las acciones y/o recursos
adestinar.
Prestar la atencion oportunay eficaza las personas, de acuerdo a
lasituacion acontecida. Pudiendo ser. primeros auxilios, rescate de
atrapados bajo murallas o vigas, evacuaciony traslado de estudiantes
odocentesa centrosasistenciales.

ASPECTOS GENERALES DE PREVENCION

Lamayoria de losaccidentes en estudiantes suceden en entornos proxi-

mosy cotidianos: en casa, en la escuela, en el descanso, ya sea durante

el periodo escolar como durante lasvacacionesy el fin de semana. Los
estudiantes, tienen dificultades para percibiry anticipar los riesgos, sien-
do, eneste sentido, una franja de poblacion especialmente vulnerable.

Las caracteristicas de riesgo en menores que identificamos de forma

generalson lassiguientes:

1. Laslesiones mas frecuentesen losnifios son debidasa caidasy cho-
ques, sobre todo durante la practica deportivay la realizacion de
actividad fisica y/o recreativa. Cuanto mayor es el tiempo de parti-
cipaciony grado de implicacion en deportes, mayor es el riesgo de
lesion, tanto para nifios como para nifas.

2. lacapacidaddelosnifiosal verse absortosen lastareasy suinexpe-
riencia limitan su capacidad para percibir correctamente el entorno
y, portanto, las situaciones de riesgo.

3. Los estudiantes tampoco pueden anticipar con facilidad las
consecuencias de las nuevas situaciones.

4. lasdiferenciasentre estudiantes sevenmasen lasactividades fuera
de laescuela, principalmente porque los nifios suelen involucrarse
masen laactividady, portanto, corren mayorriesgo. Elponera prueba
sus capacidades esmotivo de unamayor probabilidad de accidente
(lucha, chogue...).

5. Elriesgo de lesion también se relaciona con el desarrollo puberal. Las
tensiones, loscambiosanimicosy la excitacion son propiosdela pubertad.

Articulo 152. protocolo para el desplazamiento a espacios deportivos,
recreativosy al aire libre

Laeducacion entendida como el ejercicio formativo e integral del ser
humano, se hace necesaria en el crecimiento individual y colectivo
de toda persona. En la actualidad ésta se ha manifestado con nuevos
campos de interaccion donde el proceso de ensefianzaaprendizaje
esel protagonista. En este sentido, el centro educativo se debe valer
de diferentes espacios deportivos, lidicos, recreativos y al aire libre
que permitan el desarrollo de las competencias de los miembros de la
comunidad educativa en general.

Portanto, el desplazamiento del personala estos espacios es necesario
yesallidonde puede haberalgtnriesgo de choques, caidas, golpes
o lesiones, que, para este caso, llamaremos accidentes; puesto que,
serequiere transitar por espacios publicos (calle y carrera) donde
circulan vehiculos.

De este modo, para evitar o aminorar el peligro de cualquier percance
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instalaciones de lainstitucion educativa debe cumplircon cada uno de

los items del protocolo de seguridad:

1. Paratransitarporlasviasde callesy carreras, los patrulleros deben
localizarseallado de las sefiales de transito ubicadas en las mismas.

2. Losestudiantes deben organizarse en formacion por parejas, lide-
rados porsus directores de cursoy esperar la sefial de movilidad.

3. Unavez laviaeste clausurada para vehiculosy tenga accesibilidad
peatonal los estudiantes podran salir en formacion del plantel
educativoy seguirlaruta de desplazamiento, bajo la responsabilidad
de cadadirector de curso.

4. Paraefectuarel desplazamiento de los estudiantesy docentes a
espaciosdeportivos, Lidicos, recreativos y al aire libre, se debe salir
porla puerta del edificio tres (3). SEDE 1

5. Paraelregresoal colegio se debe seguirel mismo trayecto.

Se debe seguircabalmente las consideraciones estipuladas
Enelperiodode educacionencasaoalternancia el uso de estos espa-
ciosserarestringido en caso de usarlos serd bajo estrictos protocolos
de bioseguridad.

Sillegasea presentarse unasalida de lainstitucion de tipo recreativa,
deportiva o cultural losestudiantes deben cumplir con los protocolos
de bioseguridady llevar los elementos de EPP.

Ruta de desplazamiento para salidas recreativas programadas al

parque del barrio (sede | Cra. 14 No. 13-29) SEDE |, primariapreescolar.
Para efectuarlassalidas recreativas programadas a espacios deportivos,
ltdicos, recreativos ubicados en el parque del barrio los estudiantes
guiados porlos docentesy la patrulla escolar deben salir por la puerta
del edificio tres, pasar de formarecta la calle 14 utilizando el andén
izquierdoy bajar por éste hasta llegaral lugar de destino (Polideportivo
barrio Santa Isabel/El Rodeo). Para el regreso al colegio se debe seguirel
mismo trayecto, solo que, para este caso, en subida, porla posicion de la
ruta, elandén cambiaria de lateralidad y recibird el nombre de derecho.

Consideraciones:

- Elespacio calley carrera en donde esta ubicado el colegio es
delimitado poravisosdezonaescolary espacio noapto para parqueo.
Los padres de familia deberan respetar dichas sefiales.

Respetar lasindicaciones dadas porel docente y éste portar los im-
plementos de sefiales de transito

Respetar las sefiales de transito

Alcruzar la calle o carrera, cerciorarse que no vaya transitando
ningln vehiculo

No jugar mientras se esté [levando a cabo el desplazamiento
Serbastante prudente con su comportamiento

Iracompafado de un docente a cargo

Contarcon los nimeros telefonicos de las entidades de seguridad
Tenerespecial atencion con los estudiantes que presentan dificul-
tades motrices.

Porningin motivo ninglin estudiante debe salirde lafila oretirarse
acompraren las tiendas de fuera de la institucion.

Ningun estudiante debe salirdel colegio soloy sin autorizacion.
Elestudiante debe mantener excelente cultura ciudadanaen el
trayectoarecorrer.

Dado el caso que en periodo de alternancia se programe alguna
salida se debe cumplir con los protocolos de bioseguridad.

Articulo 153. protocolo ingreso y salida de estudiantes bachillerato

Los docentes pertenecientes a la Patrulla Escolar estaran atentos al
cruce de la calle de los estudiantes colocando sefiales de prevencion
(paresy conos) para vehiculos. La salida de los estudiantes se hace de
manera ordenada liderada porel docente de la Gltima hora el cual los
organizaenformaciony losacompafa hasta la puerta peatonal, donde
seencuentran el docente de puerta principal, organizacion de rutas

deaccidentalidad, todo desplazamiento que se lleve a cabo fuera de las
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
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y dos docentes acompafantes de patrulla, saliendo en primer lugar
los estudiantes del primer piso, luego segundo piso y finalmente los
estudiantes del tercer piso.Alos estudiantes de los grados 6°y 7° se les
sugiere que un acudiente o familiar los recoja a la salida del colegio.

Paragrafo: La seguridad de los estudiantes que incumplen con el horario
deingresoalainstitucion enlasrespectivassedesy grados esresponsa-
bilidad de los padres de familia y/o acudientes.

Articulo 154. protocolo de permanencia en espacios deportivos y
recreativos y al aire libre

Eldeporteesconsiderado como unaactividad frecuenteenlavida escolar.
Sin embargo, laszonas en que se practicaimplican a los estudiantes
riesgos de accidentes involuntarios; ya sea por choques, caidas, juegos
bruscos, etc, y aunque sea casiimposible evitarlos en su totalidad, el
compromiso de las instituciones educativas es de disminuir dichos
accidentes. Llevarel botiquin de primerosauxilios no evitaque el joven,
elnifio, a nifia o la sefiorita, se lleguen a lesionar, pero siaminora la
gravedad de la situacion a afrontar.

Enresumen, el deporte esunanecesidad que, aunqueimplique un poco
deriesgonose puede restringiry menos en el campo educativo, al igual
que las experiencias lUdico recreativas o al aire libre; ya que son las
practicas que en muchos de los casos generan el aprendizaje significativo
en los estudiantes.

Esporello que se hace pertinente acudira un plan de seguridad de
permanencia en los espacios ludicorecreativos y al aire libre, para lo
cualel colegio Gimnasio San Mateo de Zipaquira estipula:

Parque (zonas verdes sede Il)

- Losdocentesdeben dividirse en lasdiferenteszonasde las cualesvan
ainspeccionaryaatendereneleventodealgunincidente oaccidente.
Los estudiantes deben mantenerun comportamiento ecuanime en el
que elrazonamiento prime porencima de cualquieremocion.
Sedebetenerpresente que parajugaren la cancha cualquier deporte,
serespetaran los horarios establecidos.
Esrequerimientoindiscutible cumplircabalmente con las reglas de
seguridad que el mismo deporte a practicar requiere.
Siporalginmotivose llegase a presentaruna caida, lesion u otro tipo
deaccidente estudiantil, el docente a cargo debe dirigirse al colegio
con élolaestudiante, prestarle los primeros auxilios, llevara cabo
elreporte deaccidente y realizarlaremision del casoa la entidad o
centro médico del seguro estudiantil; en donde sera atendido bajo
elrespaldo del seguro estudiantil que posee desde su matricula.
Alasonceyquince(11:15a.m)delamanianaseterminael descanso, suena
elpitopararealizarcampafia deaseoen la canchadeportivay demészonas
verdes, cada curso sube al salén bajo la direccion de su docente.

Consideraciones:

- Elestudiante por ningtin motivo debe treparse a los arboles, salir
solo delrecinto con o sinautorizacion
Esprohibido tomarpiedras para lanzarlasa sus compafieros o a otras
edificaciones.
Esobligatorio respetar los turnos de uso de la cancha deportivay
utilizarlaszonas verdes.
Los estudiantesy profesores deben responsabilizarse del aseo del
lugardentro deltiempo de su permanencia.
Esunrequerimiento que se maneje adecuadamente el bafio. La
higiene del mismo es simbolo de culturay los miembros del colegio
se deben destacaren ello.
Esde caracterobligatorio cuidar laszonas verdes y de descanso.
No le es permitido a ninglin miembro del colegio sentarse en las
llantas ubicadas en el parque (sede ).
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Paraelcasodelosestudianteses prudente que seabstenga de sentarse
orecostarse en las piernas de otro compafero o compaiera.
El comportamientoy la postura debe seracorde con las reglas de
cultura propiaal lugar.
No utilizarlos envases como objetos parajugar.
Articulo 155. Protocolo de uso y desplazamiento
enlasescaleras /rampa
Teniendo en cuenta que una escalera/rampa es una construccion para
comunicarvariosespacios situados a diferentes alturas, la presenciade
estos elementos fijos en el dmbito escolar es algo habitual. Del mismo
modo es frecuente que se presenten accidentes en ellas debidoa un
uso inadecuado.

Enestesentido, el colegio Gimnasio San Mateo de Zipaquird estipula que,
para revenir cualquier riesgo de lesion, caida, choque u otro accidente
enlasescaleras se debe teneren cuenta:

Circular siempre por la derecha

Transitar con tranquilidad sin correr, saltaro empujar

Sostenerse de lasbarandas en el transcurso del desplazamiento
Transitar con cuidado sin llevar cosas en las manos

En caso de bajary subirtodo un grupo de personas, hacer fila para
usareste espacioynoirhablando.
Nosedebejugarenellas(nodeslizarse osaltarporsus barandas o muros)
No sentarse en las barandas o muros.

Subirobajarun escalén a la vez (NO es permitido de dos en dos, de
tresen tres, etc)

No subirni bajar escaleras o rampas en zapatos inseguros (suelas
que se puede deslizar, tacones,)

Nobajaro subirlas escaleras o rampas cuando estas estén mojadas
Transitar con suficiente iluminacion en caso de visibilidad limitada
(encenderfocos de luz cuando sea necesario)

Mantenerlasen completa higieney cuidar de supermanencia en ese
mismo estado.

Teneren cuenta queen casode tenerdafosen suintegridad estruc-
tural debe ponerse fuera de servicio

EN LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO

1. Comportarse adecuadamente en los pasillos, canchasy reascomunes.

2. Desplazarse por los pasillos sin correr, sin gritary sin perjudicar las
actividades educativas de los demas.

3. Hacerbuen uso de las locaciones del colegio: canchas, jardines,
bafos, entre otros.

4. Seguirlasindicaciones de los profesores, empleados y personas a
cargo de laszonas comunes.

5. Disfrutarde los lugares destinados al deporte y esparcimiento, en
actitud de respeto hacia los demas, sin agresiones y usando un len-
guaje decente.

6. Tratarconcuidado lasplantas, lasinstalaciones, pupitres, carteleras,
losrecursos materialesy didacticos,implementos deportivosy demas
enseres del colegio.

Articulo 156. Protocolo de uso y desplazamiento por los corredores

Los corredores son espacios que permiten la comunicacion entre
los demdsy en ellos se pueden presentar accidentes involuntarios
ocasionados porelinadecuado uso, por lo tanto, para prevenir cualquier
riesgo de accidentalidad es necesario acatar las siguientes reglas:

1. Transitarsiempre por la derecha, con tranquilidad sin correr, saltar
oempujar.
2. Enespacioscomo corredores, aulas, dependencias diferentes a espacios

deportivos o zonasverdesevitar hacer deporte o acto recreativo.
e 6 ¢ o o o ¢ o o o o
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. Mantenerunaadecuada higiene del lugar, No permanecer en estos

espacios siempre y cuando no haya un profesora cargo.

. Teneren cuenta lassefales ubicadasen las paredes.
. Encasodeevacuacion seguirlasinstrucciones del docente a cargo.
. Cuidardelas paredes(No escribirenellas) e instalaciones eléctricas

(No dafarlas) o vidrios de los ventanales (No romperlos)

. Darbuenusode losextintores cuando sea necesario, de lo contrario

velarporque estén en perfecto estado.

. Cuando serompaalgunvidrioavisaral docentey éloellaavisaraala

sefiora de servicios generales para evitar que los estudiantes tengan
contactocon losresiduos;sise llegase a presentaralguna lesion se debe
dirigiral docente a cargo del comité de salud ocupacional, éloella le
prestara los primeros auxilios y hara el reporte de accidente y realizar
laremisiondel casoalaentidad o centro médico del seguro estudiantil.
No golpearlos murosy barandas de los corredores.

Articulo 157. Protocolo de uso y permanencia en patios (sede I) zonas
verdes (sede )

Paraeladecuadousoy permanenciaen losespacios llamados patios los
protocolos de seguridad que se deben tener presentes se dividen en dos
momentos, en receso escolary en horas clase.

Enestesentido, el colegio Gimnasio San Mateo estipula las siguientes normas:

EN DESCANSO ESCOLAR

REFERENTE A HABITOS PARA TOMAR ONCES:

1

Los estudiantes de preescolary primaria en la mafiana colocan sus
loncherasen los muebles asignados para cada curso.

. Lasdocentes en la mafiana les colaboran en la ubicacion de las

loncheras.

. Losestudiantesde bachillerato compran oncesen latiendaescolar.

Algunostraenoncesy otrostraen lonchera que tiene lugar destinado
parasu ubicacion.

. Alahoradeldescansolasdocentesentreganen orden las loncheras

y se ubican con su curso en el lugar asignado.

. Lasdocentesde losestudiantes mas pequefios colaborana los nifios

endestaparlas loncherasyalimentos; ademas estan pendientes de
fomentar hdbitos de higiene y aseo.

. Los estudiantes no pueden jugar ni correr mientras consumen

alimentos.

REFERENTE A ORGANIZACION Y ACOMPANAMIENTO DURANTE
DESCANSO Y OTRAS ACTIVIDADES:

1

2.

Se designa nombre numérico a cada uno de los patios, edificios o
zonasverdes para el caso de a sede Il seglin su ubicacion.

Dividir los espacios en zonas

(SEDEI):

ZONA1: SALONES EDIF.1BANOS
ZONA2:PATIO 2, BANOS, CAFETERIA
ZONA3:SALONES, BANO, EDIF.2 Y PUERTA
ZONA4: PATIO 3, SALONES EDIF. 3 Y BANOS
ZONAS5: PATIO 4,

(SEDEIN)

ZONAT: CAFETERIA

ZONA2: RAMPA

ZONA3: ZONAAZULY BANOS
ZONA4: ZONAVERDE || ARRIBA
ZONAS: ZONAVERDE Il ABAIO_
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ZONA6: CANCHA
ZONA7:ZONAAMARILLATABAJO
ZONA8:ZONAAMARILLA Il ARRIBA

Serealiza horario para supervisardisciplina en los patios a cargo de
docentes. En los primeros 15 minutos se debe tomar onces.

Los docentes se ubican en lazona que le corresponde y supervisan
el comportamiento de los estudiantes de acuerdo a estas.
Esdeberde losestudiantesdejarelpatio/zonasverdesen buenascondiciones
dehigieneymantenereldistanciamiento obligatorio de dos metros.
Lassillas ubicadas en los patios de la sede | deben usarse con pre-
caucion, no esta permitido realizar juegos de espacio libre con ellas
(jugararodarseenellasoconellas).

Hacerun buenuso de [as canecas de basura (no sentarse sobre ellas)
Tomar las medidas de precaucion para usarel pasamanos, rodadero
ymalla del parque recreativo (seguir la instruccion docente y del
mismo parque) En periodo de pandemia no se autoriza el uso del
parque recreativo.

Los estudiantes deben realizar fila para comprar sus onces en la
cafeteria.

Es prohibido practicar juegos bruscos, correr o empujarse
Esobligacionde los miembros de la comunidad educativa velar por
la permanencia en buen estado de los objetos localizados en los
diferentes espacios

Eluso de la piscina de pelotas es exclusivo para estudiantes de
preescolar (SEDEI)

Respetar las sefiales ubicadas en las paredes de la institucion
y de sefializacion de los protocolos.

Encaso de evacuacion mantener la calmay seguirla ruta segin
lasinstrucciones de la patrulla escolar.

Encasodemaltiempo atmosférico (lluvia) los estudiantes deben
tomaroncesen surespectivo salon de clase. Sede | Y sede Il en
descanso pasivo en pasillos.

Enloposible, nose debe haceruso de los patios/ zonas verdes cuando
no estén en condiciones 6ptimas.

Alfinalizar el descanso se debe realizar campana de aseo con una
duracion maxima de cinco minutosy no menora esto.

EN HORAS CLASE:

1

Los estudiantes podran usar Los patios/ zonas verdes como espacio
de trabajo académico o ludico recreativo seglin las estipulaciones
del docente; quién los desplazara siguiendo Los protocolos de uso
delos corredoresy escaleras/ rampas.

. Alfinalizar la actividad o en su defecto cinco minutos antes de que

terminela hora catedra (60 minutos), el docente debe desplazar, regresar
yorganizarelgrupo de estudiantesal salon de clase correspondiente.

. Eltrabajoacadémicodelegadoporeldocente debe prevereltiempo

atmosférico, higiene del lugary la distribucién espacial (no ubicarse
enescaleras o en espacios de libre transito)

. Noespermitido permaneceren los patios/zonas verdes, durante las

horas clase sin elacompafiamientoy autorizacién del o la docente.

. Esdeestricto cumplimiento el uso de cada patio por curso.

. Enhorasacadémicas el estudiante no debe hacer uso del parque re-

creativo u objetos tales como: balones, llantas, pelotas, etc, con fin
recreativo siestosnoson requeridos para la clase por parte del docente.

. Encasodeevacuacion mantenerla calmay seguirla ruta seguin las

instrucciones de la patrulla escolar.
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Es obligacion de los miembros de la comunidad educativa velar porla
permanencia en buen estado de los objetos localizados en los diferentes
espacios.

9. Esdeberde losestudiantes dejarel patio en buenas condiciones de
higiene.

10. Las actividades realizadas en estos espacios implican un control
disciplinario que excluye el uso permanente de losbafios como excusa
para ausentarse de esta, de igual forma el uso de estos debe ser de
manera individual.

Articulo 158. Protocolo uso y permanencia en el aula de sistemas

Elaulamaker (roboticay sistemas) esta orientada a fomentarel uso de
lasTICs, porello, el acceso serd dirigido porel docente del area.

Eneste sentido el Gimnasio San Mateo estipula durante el tiempo de
permanencia que se deberanrespetarlasnormasque serelacionana
continuacion, con el fin de disfrutaren todo momento de un ambiente
agradable y de mutuo respeto y asi evitar cualquieraccidente o des-
perfecto de los equipos.

NORMAS DEUSO

1. Losestudiantes deberan esperara que el docente le indique el PC
paratrabajar.

2. Unavezdadoeltemase debe consultaraldocente de cualquierduda
quese lepresente.

3. Nosedebeapagarelequiponicerrarlasesion antesde abandonar
elaula, pero si cerrartodos los programas.

4, Cuandolosestudiantesingresena lasaladeinformatica, no podran
ingeriralimentos, bebidas u otros objetos que no sean solicitados
poreldocente.

5. Losestudiantes no podran copiar software o modificar los
archivos.

6. Elestudianteseraresponsable de cualquierdafio ocasionado durante
lahorade clase.

7. Losestudiantesnoestan autorizados paramanipularlosequipos de uso
exclusivo deldocente tales como video beam, extensiones eléctricas,
enrutadoro modem de servicio Internet, parlantes, entre otros.

8. Nosustraerelementos de robdtica u otro campo académico.

NORMAS PARA EL DESPLAZAMIENTO DEL SALON DE CLASE DEAULA
MAKER (SISTEMAS - ROBOTICA)

1. Ladocente delareadetecnologia e informatica de la SEDE I debe
iralsalon de clase y recogera los estudiantes; quienes, en fila, uno
auno, se desplazaranal salon de sistemas, en perfecto silencio y
respetando sefializacion, igual, al terminar (a clase, la docente los
dejard enelsalén de clase respectivo.

2. Lladocentedelareadetecnologiaeinformaticade la SEDE Il se dirige
alsalon de clase segtin horarioy desplazaala mitad de los estudian-
tesalauladesistemas; quienes, enfila,unoauno, en perfectosilencio
yrespetando sefializacion, igual, cinco minutos antes de finalizarla
clase, ladocente supervisara la formacion de los estudiantes y los
enviara de regreso asusalon de clase respectivo.

3. Llosestudiantesquenovanapracticaalasaladesistemasquedanenel
salon de clase trabajando plan lector con una docente. (sede |y sede )

4. Losestudiantesno puedenirniregresaralsalén de sistemas sila
profesoranoseencuentraen el lugar.
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Articulo 159. Protocolo de uso y permanencia en el laboratorio

Ellaboratorio es unsitio integral donde los estudiantes afianzan su
conocimiento en forma practica con las diferentes experiencias fisico-
quimicas. Portanto, en este se utilizan elementos que pueden generar
riesgos, si, para su uso, NO se siguen normas especificas.

Eneste sentido, para ingresar, usar elementosy permanecer en éste es
requisito teneren cuenta:

EN CASO DEL ESTUDIANTE:

1. Allaboratorio es indispensable ingresar con bata, tapabocas
y mascara de gases (mascara en las practicas de laboratorio que
incluyan calentamiento donde se originen gases)

2. Conocerloselementos de seguridad disponibles (extintores y salidas,

seanonodeemergencia)

Utilizar guantes.

Prohibido consumiralimentos.

Lavarse lasmanosal entrary salirdel laboratorio.

No realizar otras actividades como juegos y trabajos, recordar que

enellaboratorio se llevan a cabo Unicamente practicas.

7. Lazonadetrabajo debe permanecer despejado, sin libros, abrigos,
mochilas, envases de productos quimicos.

8. Mantenersiempre limpioy ordenado el lugar de trabajo.

9. Paraevitaraccidentes, manejar con cuidado los reactivos, teniendo
en cuenta laficha de seguridad de cada uno.

10. Encasode pérdidaodafio delmaterialelestudianteresponderd poréste.

11.Nosentarse en los mesones de trabajo.

12.Encasode accidente, informarinmediatamente al docente.

13.Seguirlasindicaciones del docente.

14. Los productosinflamables no deben estar cerca de fuentes de calor

15. Los reactivos que el/la docente considere peligroso, corrosivos o
inflamables seran manejados directamente por él/ella.

16.No oler, probar o tocar los productos quimicos si no se conoce la
peligrosidad de este.

17.Tener especial cuidado en la utilizacion del bisturi en diseccion en
laboratorios de biologfa.

oLk W

EN CASO DEL DOCENTE:

1. Solicitarun profesorde apoyo pararealizar cualquier practicaen el
laboratorio.

2. Supervisarelcomportamiento de los estudiantes en cada procedimiento

3. Verificarque los registros de gas permanezcan con las normas de
seguridad necesarias (escape)

4. Indicaryaleccionara los estudiantes frente a los riesgos de cada
sustancia

5. Verificarque ninguin estudiante se retire del laboratorio con alguna
sustancia, reactivo o elemento de éste.

6. Encasodeaccidente dejaral profesor de apoyo encargado de los
estudiantesy dirigirse con el/la estudiante lesionado (a) a la persona
encargada de primeros auxilios para querealice el debido proceso.

7. Losejercicios de laboratorios se realizaran en zonas comunesy es-
pacios abiertos.

8. Eldocenteesla tnica persona de usar bisturfy otros implementos
deriesgo para los estudiantes.

Articulo 160. Protocolo seguridad salidas pedagogicas.

Todas las salidas tienen un fin pedagégico; deben contribuir al
cumplimiento de los objetivos del proyecto educativo institucional.
Para la realizacion de las salidas deberan garantizarse las siguientes
medidas de seguridad:

© e 060 0 0 0 0 0 0 o
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RESPECTO AL LUGAR

1. LaDireccion-lacoordinacion consultaengufasointernet los posibles
sitios, realizan cotizacionesy visita previaal lugar.

2. ladireccion-la coordinacion cotizan costos de entradaal lugarelegido,
yverifican el estado legal del lugareinforma a consejo directivo para
seraprobada. Siguiendo directiva ministerial 55 del 2014.

3. Ladirecciénla coordinacion realizan pagos y reservas del sitio con
suficiente tiempo.

RESPECTO A LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LA SALIDA

1. Enviarcircularinformandoelobjetivo, fecha, lugar, horasalida, hora regreso,
el costo de entrada al sitioy el transporte (costo que es asumido por los
padresdefamiliasegtin resolucion de costos); esta lleva desprendible con
autorizacion porparte de los padres de familia paraqueel estudianteasista
alasalidalacualdebedevolverfirmaday cada docente desprenderla.

2. Sedestinaundocentey unadulto miembro del consejo de padres
porcada 25 estudiantes; a quienes se les asignan funciones especi-
ficas con el fin de atender los eventos que se presenten durante el
desplazamientoy permanencia en elsitio.

3. Seentregaacadadocenteel listado de estudiantesa su cargo; quien
debe hacer conteo constante de los estudiantes, especialmente al
subir-bajardel bus, al entrar o salir delsitio.

4, Lacoordinacion del Colegio siempre asiste a las salidas porta un
botiquin paraatencion primerosauxilios, celular, listado-directorio
de docentesy estudiantes.

5. Eldiaanteriora lasalida se dardinduccion e instrucciones a los
estudiantes, en relacion a las normas de comportamiento en el
desplazamientoy en la permanencia en el sitio, aclarando riesgos
quese pueden presentarsinose obedeceny tienenen cuenta: Se les
informa los nombres de las personas a cargo de su grupo, punto de
encuentroen elsitio,nombre de las personasa quien pueden acudir
sitienenalgun problema.

6. Losencargados de los estudiantes de preescolar hasta segundo de
primaria deben exigirel porte del carnet estudiantily un distintivo que
losdiferencie delosdemasgradosy colegios para poderlos diferenciar
y ubicar facilmente, (En lainstitucion estos estudiantes cada grado
porta una pafoleta o brazalete de diferente color). Los estudiantes
de terceroa undécimo deben portarel carnet estudiantil.

7. Losencargados de cada grupo deben informara la Direccién o la
coordinacion de cualquierincidente o accidente que se presenta para
poderprestaratencion, primeros auxilios o desplazaral estudiante a
laenfermerfadellugarosiamerita trasladarloaun centromédicoy
poner en conocimiento al padre de familia.

8. Alterminarlajornadalosresponsables de cada grupo deben revisar
que los estudiantes no dejen sus pertenencias en el sitio.

RESPECTO AL TRANSPORTE

1. Verificar que la empresa contratada cumpla con las normas
nacionales de transporte escolar.

2. Realizarlareservay pagoatiempo.

3. Ladireccion, docentes, la coordinacion organiza buses, orden de
salida, orden de llegada, encargados de cada bus, elaboran letreo
paraidentificarel vehiculo.

4. Lapatrullaescolar colabora en organizar salida de la instituciony
abordoalosbuses, igual al regreso.

5. Losencargados de cada bus, la direccion, y la coordinacion deben
velary exigirque los conductores y vehiculos cumplan las normas de
seguridady transito durante el recorridoy parqueo de los vehiculos.

6. Losresponsables de cada busdebenverificarque al finalizar cualquier
recorridono haya estudiantes dentro o dejen sus pertenencias.
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RESPECTOALOSALIMENTOS

1. Lainstituciontiene como politicanoincluirenlosplanesalimentos;
los padres de familia deben enviar refrigerio 0 almuerzo si amerita
enuna lonchera debidamente marcada.

2. Nose permite empaques de alimentos y bebidas en vidrio u otros
materiales riesgosos.

3. Sesugiere a los padres enviaralimentos comodos de transportar,
conservary consumir, seleccionaralimentos que no sean susceptibles
adescomposicion.

4, Sesolicitaalospadresprevermayor cantidad de liquido pues habi-
tualmente su consumo es alto en estas ocasiones.

RESPECTO ALOS ESTUDIANTES.

1. Paratodasalidapedagogica deben portareluniforme de Gimnasia
completo; portarel carnet estudiantil, en el caso de preescolar, grados
primerosy segundos de primaria el distintivo acordado.

2. Debenseguiryobedecerlasnormasinformadasporlosencargados de
cadagrupo, la Direccion, la coordinacion de la institucion y personal
dellugara visitar.

3. Porningln motivo debenalejarse del grupo, permanecerjuntoa las
personas encargadas de su cuidado.

4. Debensiempre conservarfilaparael desplazamiento, alabordarlos
busesy dentro del lugar a visitar.

5. Informara los encargados del grupo cualquierinconveniente, ma-
lestar, incidente, accidente, inquietud que se les presente.

6. Durante el desplazamiento en los vehiculos obedecer lasnormasy
recomendaciones realizadas por los encargados del grupo.

7. Durantelapermanenciaen el lugarobedecerlasnormas, recomen-
daciones e instrucciones tanto del personal de la institucion como
del lugarvisitado.

Articulo 161. Protocolo de atencion a las familias y/o0 acudientes

Para el colegio Gimnasio San Mateo esimportante establecer espacios,
buenos canales de comunicacion y atencion entre la institucion,
docentesy los padres de familia; para poder resolver todas las dudas
einconvenientes que se presenten.

Esimportante que la comunicacion docentes-padresdocentes se haga
enun lenguajeyactitud de cordialidad y respeto.

Los docentes deben cuidar su lenguaje de manera que, sin dejar de ser
rigurosos y basar sus argumentos en los sélidos conocimientos peda-
gogicos que poseen, sean capaces de comunicarse e interactuar con
los padres de familia.

Lainstitucion fomenta la participacion de los padres de familia en los
entes del gobierno escolary los motiva a interveniry preguntaren las
reuniones para evitar que se vayan con dudas.

La Direccion, la coordinacion, docentesy personal administrativo estan
siempre atentas a escuchar, mediary solucionar cualquier inquietud,
inconformidad, sugerencia o dudas que tengan los padres de familia.

Lasreuniones de padres son disefiadas, planeadas de antemano en el
cronograma institucional que va en la agenda, son convocadas en un
horario accesible para los padres, y en lugares apropiados.

Enelafoserealizan minimo dos reuniones tipo entrevista, la direccion
de curso-estudiante-padre de familia; donde en forma personalizada se
dainforme sobre el desempefio académicoy disciplinario del estudiante;
igual elestudiante - padre tienen oportunidad de preguntar, reclamar
odaraconocersusideas.
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Lainstitucionrecibe al padre de familiao acudiente desde elmomento
que se acerca a inscribir al estudiante a partir de ahi el proceso de
atencion eselsiguiente:

1. Sonrecibidos porla secretaria o la direccion; se les entrega folleto
con lainformacion de la institucion, costosy proceso de admision.

2. Quienrealiza lainscripcion recibe folleto con citacion a entrevista de
padresy estudiante conorientadoray la direccion de lainstitucion.

3. Enesta entrevista se hace énfasis en el manual de convivencia
institucional; se analiza el boletin que trae de la institucion anterior
siesestudiante nuevoy elambiente familiar.

4. Serealizareunionconpadresde familia paradaraconocerel proyecto
educativo. Este mismo dia se entrega orden de matricula.

5. Enelprocesodematriculalos padressonatendidos pordocentes, dila
direccion, secretaria, personal servicios generalesy secretaria. Enesta
oportunidad posteriora la firma de matricula se les entrega: Listado
detextosy ttiles, volante coninformacion de los uniformes, copia del
contrato de cooperacion educativa, recibos de pago de matricula.

6. Enelmesdefebreroserealizalaprimerareunionde padresdefamilia
donde se informa el horario de atencion a padres del afio lectivoa
iniciar, se presenta toda la planta de personal, se da el nombre de
cada dila direccion de grado y se informa sobre los servicios que
ofrece lainstitucion.

7. Sesocializa manual de convivencia, cronograma escolary sistema
institucional de evaluacion.

Canales de comunicacion
1. Comunicadosen cartelerasinternasy externas de la institucion.
2. Informacién verbal directaal padre de familia.

3. Circulares escritas que se envian pegadas en la agenda de los estu-
diantes, los padres deben leery firmar, cada director de curso hace
seguimiento de este proceso.

4, Citacionen forma escrita a través de la agenda, verbal o telefonica,
correo electronico.

5. Informacion a través de la pagina web, redes sociales del colegio y
medios electronicos definidos por las directivas del colegio.

Ruta del debido protocolo de atencion a familias.

Aquien debe dirigirse el padre de familia cuando tiene un reclamo,
duda o sugerencia.

1. Primero con el docente de la asignatura o persona con la que haya
surgido elinconveniente.

. Sinoencuentrasolucion dirigirse al director de curso.

. Sipersiste elinconveniente hablar con coordinacion u orientadora.

. Decontinuarlainconformidad dirigirse y dialogar con la Direccion.

. Siatinnohay solucion; pasarporescritola queja, sugerencia o reclamo.

. Porultimo, sino encuentra solucion o respuesta a su queja oincon-
veniente pasarla porescrito al consejo directivo.

. También pueden acudira los entes del gobierno escolar que los
representany solicitar sean mediadores en el conflicto.
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8. Elpadrepuedesolicitaraclaraciones por medio de notasen laagenda
delestudiante o via telefonica.

Articulo 162°. Protocolo de atencion a los padres de familia (Prestador
de servicio - contratante (beneficiario)

;Cémodebeserlaatencional Padre de Familia en el GIMNASIO SAN MATEQ?

La cordialidad siempre. El trato no debe ser distante o indiferente, es
importante que quien esté en contacto con el padre de familia sea cortésy
agradable. La cordialidad debe mantenerse aun cuando el padre de fami-
liaesté enojado. Anadie le gusta esperar. La atencién debe sereficiente.

ELGIMNASIO SAN MATEQ ofrece unservicio de atencion excelentey para
fidelizara sus padres de familia para que confienensu calidad y servicio
educativo, sigue [as siguientes consideraciones:

1. Saludasiemprealpadredefamiliayle hace sentirvalioso paratoda
la comunidad educativa.

2. Averigua qué deseay qué necesita

. Escuchaal padre de familia

4. Apelaalosdeseosdel padre defamiliaynoasus necesidades. Eldeseo
impulsamasa continuarcon el colegio que la propia necesidad.

5. Conoce muy biensu calidad educativaensusfortalezasy debilidades

6. Considera importante serhonestosy sabe que la transparencia es
crucial en sus procesos.

7. Dasiempre larazon a los padres de familiay entiende cuando sus
razones son tan valederas como las de la institucion.

8. Laamabilidady la gratitud nos llevardn muy lejos.

9. Pordltimo, perodesde luego no menosimportante, siempre decimos
“GRACIAS”. Hacemos que cada “gracias” sea especifico para cada
padrede familia, porque con cada uno loshacemos sentirespeciales.

10. Exige y cumple los protocolos de bioseguridad para el bienestar de
toda la comunidad educativa.

w

Articulo 163. Protocolo uso unidades sanitarias.
Para la seguridad en los bafios tener en cuenta las siguientes normas:

Respecto al personal docente

1. Docente preescolary primero de primaria establecer varios espacios
enqueacudan conlosestudiantesal bafio.

2. Vigilary controlar el tiempo en que los estudiantes van al bafio.

3. Permitira los estudiantes iral bafio en forma prudencial, excepto
cuando tienen prescripcion médica.

Respecto al grupo de estudiantes

1. Noausentarse delsalénalbafiosin previoavisoa losdocentes.

2. Darbuenusodelagua, dotacionde todos los dispensadores (Jabon,
toallas, papel).

3. Evitarjugar, correr, saltar, en los bafios, empujara los compaferos

enelbafo.

Depositarel papel, toallas higiénicasen las papeleras.

Evitarsubirse sobra lastazas, cisternas, muros o lavamanos de los bafios.

Lavarse las manos después de utilizar el bafio.

Porningin motivo encerrarse o hacerlo con otro estudiante enlos bafios.

Evitarescribiren las puertas, paredes, espejos de los barios.
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Respecto al personal de servicios generales.

1. Colocar la sefializacion de piso mojado siempre que se les esté
haciendo aseo a las unidades sanitarias.

2. Mantenerdotadoslosdispensadores de Jabon, toallas, papel higiénico.

3. Colaboraralos estudiantes de preescolary primero de primaria
cuandoacuden al bafio.

4, MantenerencompletoaseoY desinfectastodas lasunidades Sanitas.
e 6 ¢ o o o o o o o o
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5. Informarala parte administrativa, docentes o la coordinacion de cual-
quierincidente, accidente o mal comportamiento de los estudiantes.

Articulo 164. Protocolo uso tienda escolar respecto
algrupo de estudiantes

1. Esteservicio, se prestatantoaprofesores como estudiantesy demas
personasque laboran en lainstitucion educativa Gimnasio San Mateo
de Zipaquir, para satisfacer las necesidades de alimentacion y
nutricion, teniendo en cuenta las normas de higiene y cuidado.

2. Paraofrecerunservicio de calidad, se tienen en cuenta el Decreto
081 del 2024 sobre “Manipulacion de Alimentos”.

Recomendaciones a seguir:

3. Depositar los vasos, envolturas, servilletas, en los recipientes
destinados para tal fin.

4, Elcomportamiento de losy las estudiantes serd el de una persona
educada, cultay cortés que refleje su buena formacion.

5. Darbuenusoalasmesasysillasque se encuentran en este sitio.

6. Esteserviciose presta seglin horarios establecidos porlainstitucion.

7. Hacerfila segtn sefializacién por niveles frente a la tienda escolar
guardando respetoy orden.,

8. Noingresara latienda escolarsin autorizacion.

9. Nocompraralimentosen horasdiferentesalasde descanso; excepto
tenga autorizacion de rectorfa.

10.Sidetectamalolorosaboraalginalimentono consumirlo e informar
inmediatamentea la persona de la tienda escolary docente a cargo.

11.No comprarsino lo que élva a consumir, estd prohibido comprarle
alosdemas.

12. Dejarel lugar donde se consumio los alimentos en perfecto orden
(sillas organizadasy mesas limpias).

Respecto al personal docente

1. Vigilarel comportamiento de los estudiantes en las filas.

2. Colaborara los estudiantes mas pequefios en la compra y manejo
de sudinero.

3. Controlarjuntoconla parteadministrativa la higiene y estado de los
alimentosy latienda escolar.

4, Atenderlas quejas, inquietudes e incidentes relacionados con este
servicio.

Respecto a personal encargado de la tienda escolar.

1. Tenercarnet manejo de alimentosaldia.

. Cumplirtodas lasnormas de higiene que exige la secretaria
desalud.

. Sercordiales, respetuosos en la atencion de los estudiantes.

. Manteneren completo ordeny aseo el lugar.

. Brindarla méaxima calidad en los alimentos.

. No permitirelacceso de los estudiantes a la zona de alimentos de
latiendaescolar.

7. Atendery solucionar las quejas e inconformidad relacionadas con

la calidad de los alimentos.

N
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Articulo 165. Protocolo de la biblioteca

LaBibliotecaesel lugar para leer, consultar, investigary complementar
los conocimientos adquiridos en la clase.

Para disfrutarde los servicios ofrecidos en la Biblioteca, tenga en cuenta
las siguientes normasy recomendaciones:

1. Elingresoaestesitioexige completo orden, culturay cortesia.
2. Durante supermanencia debe estaren estricto silencio.
e 6 o6 o o o o o
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3. Noseadmite elingreso con maletas.

4, Parasolicitarloslibros de textoy consulta se debe presentarel carné
estudiantil vigente.

5. Loslibros de texto y de consulta se prestaran para uso dentro de la
institucion.

6. Alosdocentesse les facilitara porun plazo maximo de cinco (5) dias
hébiles, con previa firma de la planilla de control.

7. Losestudiantesharan usode labiblioteca enlamismajornadasolo
cuando un docente la solicite con un dia de anticipacién y porun
méaximo de 45 minutos, estando siempre en compaia de un profesor.

8. Nosedebeingresaroconsumiralimentosybebidasde ningunaespecie.

9. Losestudiantesde grado 10, podran como servicio social servircomo
auxiliares de la biblioteca.

Articulo 166. Protocolo de actividades extracurriculares.

Elcolegio ofrece para la utilizacion de tiempo libre y como componente
claveeneldesarrollointegral del estudiante las siguientes ludicas:

1. BandaMarcial:Eldocente encargado del grupojunto conel docente
liderasignado paraacompafiamiento de este grupo recepcionaran,
entregarany haranacompafnamiento durante el tiempo que duren los
ensayosa los estudiantes; cuyas fechasy horarios seran previamente
informadosatravés de circular, esta actividad siempre se realizara en
lasinstalaciones de la sede campestre, los estudiantes deben asistir
enropadeportivay portando el carné estudiantil.

Los estudiantes deben cuidary entregar elinstrumentoy el uniforme en
elmismo estado que le fue asignado al finalizarel afio 0 en momento de
retiro de la banda. Las salidasy costos de la banda o eventos fuera de la
institucion seranaprobados porlos padres de la familia de los estudiantes
integrantes de este grupo y consultadas con consejo directivo quienes
decidird alrespecto. La banda estard integrada por estudiantes de grado
tercero a grado once. Los protocolos de las salidas seran los mismos de
salidas pedagogicas (verArt.160,)

2. Grupo De Porras: Grupo liderado por la docente de danzas y otra
docente de primaria quienes coordinan y acompafan este proceso
estaintegrado porestudiantes del grado segundo al grado quinto.

Lasfechasy horarios de ensayo se informaran a los padres de familia
mediante circular. El traje de este grupo lo alquila la institucion cuyo
costo esminimo porel afio, al finalizar deben entregarlo en perfecto
estado. Para los entrenamientos deben asistiren la sudadera del colegio.
Encasodeincidente oaccidente losdocentes encargados de este proceso
deben activar los protocolos para estos casos.

3. GrupoDe Danzas Primariay Bachillerato: Liderado por la docente de
danzasyunadocente denivel de preescolaro bachillerato quienes
coordinany hacen acompafiamiento a este grupo integrado por
estudiantes de los grados tercero a quinto y bachillerato de sexto
aonce. Los diasy horarios de ensayo seran informados mediante
circularalos padres de familia. Para esta actividad deben asistiren
lasudadera de la institucion o ropa comoda.

Losatuendos para las presentaciones seran costeados un porcentaje por
lainstituciony otro por los padres de familia. Los docentes encargados
debenactivarlos protocolosen caso de cualquierincidente o accidente
que se presente durante el desarrollo de esta actividad.

4, Grupo De Coro Primariay Bachillerato: Grupo liderado por docente
deldreade artisticay una docente de bachillerato integrado por es-
tudiantes de grado segundo a once. EL horario de ensayos y los dias
seraninformadosa los padres de familia mediante circular, elatuendo
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para las prestaciones lo entregara la institucion; debe ser cuidado y
entregadoal finalizarelafio o en momento de retiro del grupo.

5. EscueladeFuthol: Grupo liderado pordocente de Educacion fisica
de lainstitucion. Se conforma con los estudiantes que eligen esta
ltdica de grado tercero a quinto. Horario extendido los dias viernes
Seinforma a padres por medio de circular.

NOTA: LA PARTICIPACION DE ESTAS ACTIVIDADES ES VOLUNTARIAY SUS
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2. Salirdecasaconsuficiente tiempo de antelacion para evitar correry
atravesarse a losvehiculos que transitan por callesy carreras, debido
alafan.

3. Alllegaralainstitucioningresarinmediatamente, no permaneceren
lasafuerasdelcolegio. Para el caso de la SEDE Il sitransita en vehiculo
sedebeingresaral parqueadero y realizarla ruta estipulada para
evitartranconen lavia. Aplica para rutas escolares.

4. LaSEDE I cuenta condos (2) entrada, dos (2) salidas, utilizar la que

INTEGRANTES DEBEN MOSTRAR DESEMPENO SUPERIOR EN COMPORTA- corresponde:
MIENTOY LAS DEMAS AREAS; DEBEN CUMPLIR CON LAS PRESENTACIONES Ingreso-salidaporpuerta 1:los grados de: preescolar, grados primeros
PROGRAMADAS, MOSTRAR COMPROMISOY DISCIPLINAEN EL DESARROLLO y segundos.

DEESTOS PROCESOS, EL RETIRO DEBE SER INFORMADO POR ESCRITO CON
30 DIAS DEANTELACION.

Enelmomento de presentacionesy ensayos los padres de familia deben
entregaralosdocentes personalmente losestudianteseigualalahora
desalida estarpresentes pararecogerlosy brindaracompafiamiento en
el desplazamiento de sushijos integrantes de estas actividades.

Articulo 167. Protocolo en caso de incendio como estudiante

1. Sidetectaunincendiodaravisoinmediatoaundocente o cualquier
miembro del personal de la institucion.

2. Siescuchalaalarmadeincendiomantenga lacalma, el panicoesla
principal causa de victimas.

3. Interrumpa de inmediato sus actividades y preparese para
la evacuacion.

4, Estéatentoa lasinstrucciones que se impartan por el coordinador
de evacuacion.

5. Sigalarutade evacuacion sefializada en cada edificio.

6. Manténgase enlazonade seguridad indicada hasta que reciba otra
instruccion.

COMODOCENTE

1. Mantengalacalma, el panicoesa principal causa de victimas.

2. Daravisoinmediato (activaralarma 3 timbres seguidos).

3. Siesposible efectué la primeraintervencion para controlarel fuego
(uso de extintor).

. Interrumpa de inmediato sus actividadesy preparese para evacuar.

. Esteatentoalasinstruccionesqueimparta el coordinador de evacuacion.

. Responsabilizarse de la evacuacion del curso a su cargo.

. Sigalarutadeevacuacion sefializada en cada edificio.

. Enelpuntodeencuentro pasar lista y verificar que estén todos los
estudiantes del curso a su cargo.

00~ o U

Que hacer durante la evacuacion. (Todo el personal)

. Procedaen formarapida, no corra, no grite.

. Formefilaindia(de unoauno).

. Mantengasiempre la derecha.

. Nosedevuelvaamenos que reciba instrucciones.

. Sielincendio es de gran magnitud desplacese gateando, proteja su

bocaynariz.

6. Encasodequedarsoloaislado acérquese a unaventanay avise su
presencia.

7. Lapatrullaescolardebe estaratentaalas ordenesde su coordinador
porsilamagnitud delincendio amerita una evacuacionhacia el exterior.

U~ W N

Articulo 168. Protocolo de recepcion y entrega de estudiantes

Respecto al grupo de estudiantes:
1. Entrarysalirde lainstitucionteniendo en cuenta el siguiente horario:

Ingreso-salida por puerta 2: grados terceros, cuartos y quintos.

5. Sillegatardeyya estd cerrada la puerta, no retirarse o devolverse;
timbrary esperarque le abran, registrarhora de llegaday desplazarse
alsalon. Siesun estudiante pequefio, la persona quien Lo recibe lo
llevaalsalon.

Paragrafo: El padre de familia es responsable de la seguridad
del estudiante.

Respecto a las familias:

1. Salirdecasaconsuficiente tiempo de antelacion, para evitar correr,
atravesarlas calles, manejar, estacionar, sin medidas de precaucion.

2. Noestacionarlosautos, bicicletas, motos, etc, frentealas puertas de ingreso
ysalidade lainstituciono contra lasrejas de as casasaledanas.

3. Parquearbien, respetandolasnormasde estacionamientoy lasefializacion.

4, Noestacionarenlamitad delacalleypediralestudiante que baje,
seatraviese eingreseala institucion.

5. Nopitary gritardesde el carro para que le entreguen
alestudiante.

6. Parquear,asegurarelcarro, nodejarobjetosdevalordentrodeestey
entregara lasdocentes los estudiantes, en caso de los nifios pequefos;
sisongrandes, esperar que ingresen.

7. Noocasionartrancones, disturbios, incidentes con los demas padresfrente
alcolegio;cualquierinquietud acercarsearectoria, coordinacion, docentes.

8. Informararectoria, coordinacion o docentes, cuando el estudiante
nopuede serentregado.

9. Hacerfilaenformaordenada para reclamarlos estudiantes.

10. Lasrutasescolaresno deben dejar o recogera los estudiantes a fuera
delainstitucion, inicamente enlazona de parqueadero del colegio.

11. Lainstitucién no haautorizado a vehiculos particulares para ejercer
servicio deruta escolar.

Respecto al personal docente:

1. Salirde casa con suficiente tiempo de antelacian, para evitar
correr, atravesar las calles, manejar, estacionar, sin medidas de
precaucion.

2. Llegarpuntualmentealainstituciény ubicarse en supunto designado
para cumplirlas funciones pertinentes.

3. Los docentes, encargados de las puertas, recibiry entregar a los
estudiantesyvelarporsuseguridad;informarde cualquier movimiento
osituacion sospechosa que perciba en lasafueras de lainstitucion.

4, Tomarnota de las razones o inquietudes de los padres e informara
quien corresponda.

5. Verificarque los estudiantes que no salen solos, sean reclamados
poruna persona responsable y conocida.

6. Cuando se presenten dudas sobre la persona que reclama al

Hora entrada Horasalida ; , e e
estudiante, acercarse a secretaria-rectorfa e informar con el objetivo
Preescolar 715AM. 115pm. dellamary confirmar con el padre de familia 0 acudiente.
Primaria: 6:20AM. 1:30 p.m. 7. Hacerrespetar la fila que realizan los padres o acudientes para
Secundariay Media: 6:20a.m. 2:20p.m. reclamar los estudiantes.

© e 060 0 0 0 0 0 0 o
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Autorizacion salida del estudiante durante la jornada escolar

1. Paraque unestudiante se pueda retirar de la institucion serd en
compafia delacudiente o en sudefecto un adulto responsable, con
previa autorizacionde la coordinacion de convivencia, donde debera
registrarsufirmaen la carpeta de control de salida. En ausencia del
coordinador, lo hara quien se encuentre encargado.

2. Paraqueunestudiante puedaentrary/osalirdelainstitucion durante
lajornada escolar debe presentarya seasoporte en fisico o notaen
laagenda firmada porsus padres de familiay/o acudiente. Y en caso
desalirsus padres deben presentarse en el colegio.

3, Parasalirdel colegio por cuestiones de salud, el estudiante previa-
mente debe haber pasado porrevisionen lainstituciony desde alli
sediligencia la salida, deigual manera SOLO SALE CON LOS PADRES
DEFAMILIAY/O ACUDIENTE.

Nota: Los estudiantes deben portar todos los dias la agenda escolar, el
carnéy el carné de seguro estudiantil.

Articulo 169. Protocolo de contingencia en caso de inasistencia,
permiso o incapacidad de un docente

1. Eldocente debe solicitar por escrito todo permiso con 24 horas de
anticipacion.

2. Eldocente, en caso de enfermedad, incapacidad, caso fortuito, avisar
inmediatamenteasecretaria, ladireccion o la coordinacionde lainstitucion.

3. Tododocente, queporcualquiermotivofalte, debe dejar, ensu carpeta
deactividades complementarias, sefialadas las que se le trabajaran
acadagradooenviarporcorreo electronico lasactividades para que
eldocente deapoyo las ejecute.

4. Lacoordinacion u orientadora solicitary organizar a primera hora los
docentes deapoyo que seran quienes tengan horas complementarias.

5. Encasoquelaincapacidad sea porvarios dias se conseguira una
persona para que haga el remplazo.

Articulo 170. Protocolo para cuando un estudiante se enferma

REFERENTEAL DOCENTE:

1. Cuandounestudiante manifieste sentirse enfermoinmediatamente
avisara secretaria, la coordinacion, la direccion o director de curso o
en ultimainstancia llame al padre de familia.

2. Siobservaa un estudiante con problemas de salud, se debe informar
inmediatamentea la coordinacion, ladireccion, secretariaodirectorde curso.

3. Porningtin motivo medique o suministre medicamentos a un estu-
diante o compafiero de trabajo.

4, Noenviaral estudiante solo a informar que esta enfermo. Solicitar
apoyo de un docente del salon de clase cercano; recomendarles a
los estudiantesy dirigirse con éla la instancia competente.

REFERENTEA LA DIRECCION:

1. Cuandoserecibaelinformede quealglinestudiante esta enfermo, se
debe prestaratenciony auxilio, ubicarlo en enfermeriay no dejarlo
solo;inmediatamente después localizar, via telefonica, a los padres
oacudientes.

2. Sielestudiante seenfermade gravedady se hace eminente trasladarlo
aunservicio médico, se debe informara los padres o acudientesy
remitirse al centro médico mas cercano con éL.

3. Nosedebemedicar,nisuministrar ningtin medicamento al estudiante.

4. Noenviarsoloa casaaningun estudiante enfermo.

REFERENTEA LAS FAMILIAS Y/ O ACUDIENTES

1. Noenviara los nifios enfermos al colegio. Se deben cuidar en casa
por los familiares o personas responsables a cargo.

2. Duranteeldesplazamientose debe proteger de los cambios de clima.
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4, Manteneractualizadoslosdatos, teléfonos,direcciéndesushijosenlainstitucion.
5. Acudirlomasrapido posible, cuando seainformado porlainstitucion de
laenfermedad de su hijo;sino lo puede hacer, informaral colegio.

6. Tenerafiliado a servicio médico al estudiante, llevarlo cuando esté
enfermo, presentarincapacidad u observacionesmédicas particulares
alainstitucion o docente titular.

7. Cuando el estudiante tenga citas médicas, en horas de la mafiana, se
debeinformary presentar soporte de estae incapacitaciones. Para que
el estudiante pueda salir de la institucion, el padre o acudiente debe
acercarsearetirarlo; en caso que élpuedasalirsolo, esnecesario enviar
autorizacionen laagenday llamara lainstitucion.

Articulo 171. Protocolo en caso de accidente de estudiantes

REFERENTEAL DOCENTE:

1. Cuandounestudianteseaccidente,eldocente que seencuentre cerca
del lugardebe mantener la calmay brindar la atencién inmediata,
siempre garantizando el bienestar delindividuo.

2. Reportardeinmediato losucedidoal personalencargado de primeros
auxilios, asecretaria, la coordinacion, la direccion o director de curso.

3. Inmovilizaral lesionado o accidentadoy trasladarloa enfermeria en
camillarigida, siemprey cuando sea posible, de lo contrario esperar
aque llegueelservicio de asistencia médica.

4. Brindaracompafiamiento hasta que se haga presente suacudiente
/padres de familia

5. Por ningin motivo medique o suministre medicamentos a un
estudiante o compafiero de trabajo.

6. Indagarlosucedido con las personas que se encontraban en el lugar.

REFERENTEA LA DIRECCION:

1. Cuandoserecibaelinforme de que algin estudiante se accidentd, se
debeinmediatamente localizar, via telefdnica, alos padres oacudientes.

2. Encasoderequerimiento de asistencia médica, llamaral servicio
médico de emergencia (ambulancia, bomberos, defensa civil, entre
otros) y remitirse al centro médico mas cercano con él.

3. Llevaracaboelreportedeaccidenteyrealizarlaremisiondel casoa
laentidad o centro médico; en donde serd atendido bajo el respaldo
delseguro estudiantil que posee desde sumatricula.

4. Seentrega al acudiente o padre de familia la documentacion
necesaria para la atencion médica: reporte de accidente, fotocopia
dedocumento deidentidad, fotocopia de carné de seguro estudiantil
yfotocopia de listado de entidades prestadoras de salud donde puede
seratendido.

5. Nosedebemedicar, nisuministrar ningtin medicamento al estudiante.

Noenviarsoloa casaaningln estudiante accidentado.

7. Posterioralaatencion médica se hace llamada telefonica para ave-
riguarestado de salud del estudiante.

o

REFERENTEA LAS FAMILIASY/ O ACUDIENTES

1. Manteneractualizados los datos, teléfonos, direccion de sus hijos en
lainstitucion.

2. Nomedicaralos estudiantes.

3. Acudir, lo mas rapido posible, cuando sea informado por a institucion
delaccidente de suhijo; sinolo puede hacer,informaral colegio.

4. Presentaralcolegio copia de historia clinica o procedimiento médico
realizado al estudiante por parte del centro médico.

5. Firmarelrecibido de la documentacion dada porel colegio.

6. Informarinmediatamenteal colegiosiel estudiante no esatendido
porlaentidad médica.

REFERENTEAL GRUPO DE ESTUDIANTES:
1. Elestudiantedebeinformaraundocente, directorde curso, secretaria,
la coordinaciéno ladireccion de cualquieraccidente o lesion que le

3. Nomedicara losestudiantes.
e 6 ¢ ¢ o o o o o o o
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suceda; asi considere que esta es leve o cuando esté enfermo para
activar protocolo.

2. Darlamayorinformacion de losucedido a quien presta los primeros
auxilios.

3. Comunicarlaversion real de lo sucedido

4. Mantenerlacalmaante cualquiersituacionyacatar lasindicaciones
dela persona quien le presta los primeros auxilios.

Articulo 172. Conformacion patrulla escolar

La patrullaescolaresun programa de educacion vial que se desarrolla
anivelnacional en lasinstituciones privadasy publicas. El colegio
Gimnasio San Mateo organiz6 su patrulla escolar que tiene como funcion
de protegerasuscompafieros. Esta conformada por un profesor patrullero
instructor, un directivo del plantel para coordinarlos, los docentes
patrulleros brigadier quienesrotan cada semana, quienesson elegidos
al comienzo delafio, capacitados.

FUNCIONES DE LA PATRULLA ESCOLAR

1. Asumirelmando del grupo al que pertenece en salidasy demas
actividades de la institucion.

2. Guiar, dirigiry controlara los compafieros del colegio en el ingreso
ysalida de lainstitucion.

3. Ocuparsus posiciones de patrullaje a las horas indicadas por sus
superioresy dar lasindicaciones necesarias para el buen compor-
tamiento de sus compafieros.

4. Asistira las sesiones de formacion impartidas por las docentes del
proyecto.

5. Portar la sefial de inteligencia vial en las actividades que se
programen.

6. Velarporelcumplimientode lasnormasy sefiales de transito dentro
del colegio.

7. Debe hacerse reconocer por su colaboracion, responsabilidad,
presentacion personaly acato a los deberes como miembro de la
institucion.

8. (Cada patrullero debe cumplirunos requisitos para ser parte de la
patrulla.

La patrulla escolar es un factor de gran importancia en las
instituciones ya que cumple varias funciones, desde educar a los
estudiantesa tomarprecauciones hasta colaborar con las autoridades
del transito en pro de una correcta aplicacion de las leyesy crear
responsabilidades en los nifios.

Articulo 173. Protocolo de movilidad segura (ley 1503 del 2011)

La educacion vial consiste en acciones educativas, iniciales y
permanentes, cuyo objetivo es favorecery garantizar el desarrollo
integral de los actores de la via, tanto a nivel de conocimientos sobre
lanormativa, reglamentacion y sefializacién vial, como a nivel de
habitos, comportamientos, conductas, y valores individuales y
colectivos, de tal manera que permita desenvolverse en el ambito
de lamovilizaciony el transito en perfecta armonia entre [as personas
ysurelacion con el medio ambiente, mediante actuaciones legales
y pedagogicasimplementadas de forma global y sistémica, sobre
todos los ambitosimplicados y utilizando los recursos tecnologicos
mas apropiados.

RUTAESCOLAR
ElDocente encargado de la zona, con ayuda de los monitores verifican

que todos los estudiantes estén completos y que ingresen en orden a
larutaescolar.
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El docente a cargo de parqueadero y rutas deberd velar por la
organizacion, llegada y salida de los buses y verificar la sefializacion
encada unade lasrutasescolares.

Losresponsables de cada bus deben verificar que al finalizar cualquier
recorrido no haya estudiantes dentro o dejen sus pertenencias.

COMO DIRECTIVO Y DOCENTE

1. Gestionarante los organismos competentes acciones de mejora
respecto a la seguridad vial en términos de sefializacion y
mantenimiento de lavia.

2. Fomentaruna culturaderespeto, ciudadaniayestimularlaautonomia
y laresponsabilidad.

3. Realizarcampafasde prevenciony promocion en seguridad vial.

4. Crearyfomentaruna conciencia de solidaridad institucional.

5. Indicarlasnormasque sedebenteneren cuenta paraevitar cualquier
tipodeaccidente.

6. Realizarmejorasa laviasiemprey cuando sea posible.

7. Incorporar la ensefianza de seguridad vial como una opcién en el
proyecto pedagogico que permite a los estudiantes que cursan los
dosafos correspondientes a la educacion media realizar el servicio
social obligatorio.

COMO ESTUDIANTE

1. Eldesarrollo de conductas y habitos seguros en materia de
seguridad vial y la formacion de criterios para evaluar las
distintas consecuencias que para su seguridad integral tiene
las situacionesriesgosas a las que se exponen como peatones,
pasajerosy conductores.

2. Serprudentesal momento de pasarla via

3. Daravisoinmediato a un docente o superior en caso de cualquier
accidente o incidente.

4, Compromiso personal de cumplirfielmente todas lasnormasde transito.

5. Recibircapacitacion con entidades gubernamentalesyno guberna-
mentales especializadas en el tema.

6. Elestudiante que transite en bicicleta debe cumplir en su
totalidad con equipamiento de proteccionvial para este vehiculo.
(NORMATIVIDAD VIGENTE)

COMO FAMILIAO ACUDIENTE

1. Alentaralasautoridadeslocalesamejorarlas medidas de segu-
ridad vial en lugares que presentes siniestros viales debido a su
alta peligrosidad.

2. Identificar lugares seguros para cruzar las vias pablicas, sobre todo
enlasinmediaciones de la institucion educativa.

3. Noutilizarlos lugares no sefialados como zona de parqueo.

4. Verificarelingresoy salida desushijose hijasen excelentes condiciones
de seguridad vial respetando cada una de las normas de transito.

5. Verificar, en el caso de contratacion de ruta escolar, la completa
documentacion detransitoy transporte escolar.

6. Exigirporpartedelarutadeescolarque serecojanyseingresen
adentro del colegio a los estudiantes.

CAPITULO XIX
DISPOSICIONES INTERNAS DE LA INSTITUCION

Articulo 174. Ceremonia de graduacion

Esta ceremonia se realiza al terminar el afio lectivo, participan los
estudiantes de los grados transicién, quinto, noveno y undécimo; tiene

lugaren unrecinto fuera de la institucion. Los estudiantes asisten en
e 6 ¢ o o o o o o o o
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uniforme, toga, birrete y estola. (parametros y gastos que se acuerdan
enreunion de padres de familia para los grados transicion, quinto y
noveno. Para grado undécimo estos costos estan incluidos en derechos
degrado. Elgradode novena serealiza en uniforme del colegio y dentro
de lasinstalaciones de lainstitucion.

Articulo 175. Derechos de Grado

Costoque cancelan los estudiantes de grado undécimoincluye alquiler
capa, birrete, estola, fotos, derechos académicos. (Certificados de los afios
cursados en la institucion) Esta tarifa esta en resolucion de costos que
cadaafio expide secretaria educacion.

Articulo 176. Ceremonia Entrega de Banderas

Ceremonia (izada de bandera) organizada por directores, estudiantes
grados décimos y undécimos donde se hace entrega de simbolos
institucionales por parte de losgraduandosa la promocion afio siguiente,
con participacion de banda marcial de lainstitucion.

Articulo 177. Distribucién de Estudiantes

Los estudiantes se organizan por grados en dos grupos de prejardin
aundécimo, cada afio Se organizan para mejor convivencia escolary
socializacion porestudiantes.

Los listados van por orden alfabéticos, contienen datos como nombre,
direccion, correo electrénico, niimero telefonico de sus padresy acudientes.

Articulo 178. Elaboracion Horarios

Organizados por areas (segun ley 115) en los niveles de educacion basica
primaria, secundariay ed. Media; en grados preescolar por dimensiones
(seglin ley 115) con espacios de 60 minutos y una hora descanso. Cada
cambio de clase suena timbre como aviso igual para ingreso y salidas
estudiantesajornadaescolar.

CAPITULO XX. FORMAS DE REGULACION

INTERNAY EXTERNAS
DELAINSTITUCION

Articulo 179. Acompafiamiento en Descansos, Recepcion estudiantes
y atencion a grupos en ausencia de alguin docente

Los docentesy demés personal cumplen Turnos de acompafiamiento
descansos, recepcion, entrega de estudiantes distribuidos por zonas,
serotan cada mes (protocolos de seguridad y Bioseguridad) en caso de
ausencia de undocente cubren quienestengan horas complementarias.

Articulo 180. Salidas de estudiantes con acudiente y llamadas
telefonicas en caso de ausencias.

Luegoingresode estudiantesa lainstitucion no se permite salidasin autori-
zacion escrita o presencia de padre de familia uacudiente; quien debe firmar
en secretaria planilla control retiro estudiantes durante jornada escolar.

Eldirectorde grupo debe informaren coordinacion escolarlaausencia
noinformada o sin excusa de los estudiantes para realizar llamada e
informarvia telefonica a sus padres u acudientes.

Articulo 181. Citaciones a padres de familia o acudientes:

Estascitacioneslashacen directores de grupo, docentes siempre previa
autorizacion coordinacion académica, coordinacion convivencia
escolar, orientacion orectorfa dependiendo el motivo o cualquierente
antes citado; se envian en agenda dejando copia para observador del

estudiante, igual se informa via telefonica o correo electronico.
e 6 ¢ o o o o o o
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Articulo 182. Reuniones generales con estudiantes - Consejerias de
grupo, con padres de familiay Reunién con Docentes.

Lasreunionesy consejerfasde grupo con estudiantes se realizan a final
de cada periodo o cuando amerite la ocasion con el fin de tratarasuntos
de convivencia escolar, desempefio académico, evaluar docentes y
directores de grado, solucionar situaciones, escuchar sugerencias, quejas
oreclamos de los estudiantes se elabora acta.

Con padres de familia se programa unaasamblea general al comenzar
afoy otra al finalizar. se dan 4 informes parciales de desempefio
académicoy comportamiento a mitad de cada periodoy 4 entrega de
informe desemperio a fin de cada periodo, igual se realizan talleres en
cadareuniény socializacion manual de convivencia.

Paralosdocentesse programa una reunion mensual los diasmartesy al
finalizar cada periodo escolar. También se les entrega cronograma con
labores a cumplir. De manera Adicional se emiten comunicados para
tenermejor comunicacion.

Articulo 183. Salidas Pedagogicas.

Se programa una al afio teniendo en cuenta parametros directiva mi-
nisterial No. 55,.

Articulo 184. Induccion para estudiantes, padres y docentes Nuevos
enlainstitucion

Lainduccion para padresy estudiantes nuevosinicia desde el momento
delainscripcion, luego en entrevista con orientadoray en reunion para
padres nuevos en el mes de noviembre, donde se socializa filosofia
institucional manual de convivencia, sistema evaluacion y proyecto
educativo institucional; a los estudiantes la primera semana de clases
se destinan espacios para la socializacion e induccion de los documentos
antes mencionados igual para conocer las planta fisica, protocolos de
seguridad y funcionamiento.

Paralosdocentes nuevos lainduccion se programa la ltima semana de
enerodelafio lectivoa iniciar queda acta ensu hoja devida.

1. Recibirlainformacion de los estudiantes: correo electrénico y
plataformas educativas.

2. Enviartnicamenteinformacionalosestudiantesdentrodelhorarioescolar.

3. Verificarconstantemente que sus estudiantes estén activos en clase.

4. Informaroportunamente aldirector de curso o directivas la ausencia
onoentrega de tareas, trabajos, talleres de los estudiantes.

5. Comuniquese de maneraregularcon los padres de familia con
cordialidad pormedio de los diferentes medios de comunicacion,
ayldelosainvolucrarse en este nuevo proceso educativo de los
estudiantes.

6. Realizarseguimientovaloraciony retroalimentacion de los trabajos
enviados por los estudiantes.

7. TenerclaroelNumeral2.3.1. Elservicio Educativoen casade la cartilla
“Sector Educativoal servicio de la vida: juntos para existir, conviviry
aprender.” del MEN.

8. Eldirectorde cursoregistraraenelobservadoraquellos casosen los
cualeselnifio, nifia 0 adolescente presente incumplimiento con sus
deberesescolares.

9. Grabarlasclasesvirtualesparaenviarlasalosestudiantes que pre-
sentaron dificultad para conectarse en el momentoy horaasignada.
Yalavezcompartirlas.

10. Crear diversos materiales y recursos para promover y facilitar el
aprendizaje (foros, libros, carteleras, diapositivas, guias, lecturas,
dinamicas, videos, etc. Ser claro a la hora de especificar qué
metodologia utilizard ya través de que plataformas o medios se
vaarealizar a clase.
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11.Informara la parte administrativa cualquier inquietud, sugerencia
odificultad que se presenten en el desarrollo de las clases durante
este proceso de educacion no presencial

12. Lasnormasestablecidasen Manual de convivenciase siguenapli-cando
paralograrunbuenambiente eneldesarrollode clasesno presenciales.

13.Seguir el conducto regular estipulado en el reglamento interno de
trabajo del colegio, socializado en lainduccion, para los permisos
en horas labores.

Articulo 185.COMO DIRECTIVAS DE LA INSTITUCION

1. Mantenerinformada a toda la comunidad Educativa (padres, es-
tudiantes, docentes) de toda medida que se tome a nivel nacional,
municipalen pro de la comunidad.

2. Organizarjuntocon losdocentes cada unade las clases segtin horario
establecido.

3. Definiry capacitareluso de las plataformas a utilizar para comuni-
cacion con padres, nifios, nifiasy adolescentes.

4. Programarreuniones constantes con docentes

5. Seguirorientaciones pedagogicas dadas porel MINISTERIO DEEDU-
CACION NACIONAL.

6. Brindar capacitacionesy apoyo de las plataformas que maneja el
colegio a nivel preescolar, primariay bachillerato.

7. Acompafary apoyaranuestros docentes diariamente durante las
clasesvirtuales.

8. Facilitarequipostecnologicosa docentes que hayan tenido dificultad
consusequipos para el desarrollo de la clase.

9. Mirarysolucionaren reuniones las falencias vistas durante las clases.

10. Mantener cronogramas activos de reuniones entes gobierno escolar.

11. Respondertodainquietud manifestada por padres de familia a través
de los diferentes medios de comunicaciony solucionarinconvenien-
tes que se presentes de envio de tareas trabajos etc.
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12. Crearvideosy mensajes paranuestrosestudiantesy padres conelfinde
motivarlosa seguiren cada uno de los procesos de la educacion.

13.Apoyo de orientacion a estudiantes, docentesy padres de familia
quesesientanvulneradosy afectados emocionalmente.

14.Planeaciony ejecucion de talleres dirigidos a toda la comunidad
educativa por parte de orientacion escolar.

15. Realizarreuniones, entrega deinformesacadémicos con padres defamilia.

16. Informaroportunamente a los padres de familia de los estudiantes
que presentes dificultades académicas y disciplinarias.

CAPITULO XXI. PROTOCOLOS PARA EL ABORDAJE DE SITUACIONES DE
RIESGO EN EL MARCO DE LA RUTA DE ATENCION INTEGRAL PARA LA
CONVIVENCIAESCOLAR

(SECRETARIA DE SALUD DE ZIPAQUIRA, RED DE SALUD MENTAL)

Elcolegio Gimnasio San Mateo en coherencia con la normativay dando
especial cumplimiento cita el normograma el cual se acoge en toda su
extension.Se menciona que los protocolos de este apartado son emitidos
por la secretaria de salud y son referente para el colegio en los casos
que se enuncian:

- Protocolo de atencion para situaciones de conducta suicida
Protocolo de atencion para situaciones de suicidio Consumado
Protocolo de atencion para situaciones de presunta agresiony acoso
escolar(violencias)

Protocolo de atencion de nifios, nifiasy adolescentes con presunto
consumo de Sustancias psicoactivas (SPA)

Protocolo deatencion parasituaciones de presuntaviolencia intrafamiliar
Protocolo para presuntas situaciones de incumplimiento,
negligenciay/oabandono de las responsabilidades de los padres,
madresy cuidadores

MARCO NORMATIVO

Reglamentario o
programatico

Descripcion

Dirigir las acciones de promocién en Salud mental a afectar positivamente los determinantes de la salud mental e involucran:
inclusion social, eliminacion del estigma y la discriminacion, buen trato y prevencion de las violencias, las practicas de

Ley1616 de 2013 o Iy - 9 : ) ;
hostigamiento, acoso o matoneo escolar, prevencion del suicidio, prevencion del consumo de sustancias psicoactivas,
participacion socialy seguridad econémicay alimentaria, entre otras.

ElMinisterio de Salud y Proteccion Social, como rectory regulador del sistema general de seguridad social en salud y lider del
Plan Decenal de Salud i .- X . ) - .
Piblica2012- modelo de gestion de lasalud ptblica, define lassiguientes lineas estratégicas para el desarrollo del Plan Decenal, que seran
2021 (PDSP) abordadas de manera obligatoria, desde a perspectiva diferencial y de derechos: 1. Promocién de la salud. 2. Prevencién. 3.
Atenciény rehabilitacion. 4. Vigilancia en salud. 5. Gestion del conocimiento. 6. Gestion de la salud publica.
Regulacion de lasRutasintegrales de Atencion en Salud RIAS, las cuales “integran lasintervencionesindividualesy colectivas
que realizan los diferentes integrantes dentro de sus competencias, las cuales deben adaptarse a los ambitos territoriales y
alos diferentes grupos poblacionales”; garantizar el adecuado control del cuadro clinico de la persona, evitar la progresion
Resolucion 429 : . ) ) o .
de 2016 de este y prevenir los desenlaces no deseados tales como discapacidad o disfuncionalidad que afecten la autonomia, la

agudizacionde cuadro clinico que haga necesario la atencion de urgencias o la internacion del paciente, el intento de suicidio
oelsuicidio, la mortalidad por empeoramiento de su cuadro o el desarrollo o la progresion de comorbilidades relacionadas
con el cuadro o su tratamiento.
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“Por la cual se adopta el Manual Metodoldgico para la elaboracion e implementacion de las Rutas Integrales de Atencion
o o Resolucion 3202 ; -
. e de2016 en Salud - RIAS, se adopta un grupo de Rutas Integrales de Atencion en Salud desarrolladas por el Ministerio de Salud y
. e Proteccion Social dentro de la Politica de Atencion Integral en Salud - PAISy se dictan otras disposiciones”.
o o
o o
ch;;tgl?o Operacion del Sistema de Vigilancia en Salud Publica - SIVIGILA, en el cual se incluye el Protocolo de
Ley1709 Obliga al USPECa contratar una fiducia para que a su vez contrate la prestacion de servicios de salud a poblacion privada de
de2014: alibertad a cargo del INPEC.
Ley 1098 de 2006: Porla cual se expide el Codigo de la Infanciay la Adolescencia.

Sistema de Vigilancia
Epidemioldgicade la

Sistemas a través del cual se realiza la vigilancia en salud publica de las conductas suicidas: ideacion amenaza, intento y
suicidio con- sumado, identificando el evento de manera oportuna a través de los actores generadores de informacion,

Conducta Suicida orientandoa lasfamiliasyala persona con conductasuicida sobreel eventoy lared de apoyo que se requiere para superarlo,
(SISVECOS) EL ygenerando informacion de manera sistematica para caracterizar el evento, con el fin de orientar las acciones de prevencion
SISVESCOS -
y controlen salud publica.
Linea de atencion cuyo objetivo es implementar un modelo de atencion psicosocial telefénico para toda la poblacién
Prestacion de primeros | 114 rural como urbana del Municipio de Zipaquira. Este servicio estaré disponible para todos los grupos de edad, a través
auxilios psicoldgicos B ) » ) ) N o
. de la recoleccion de informacion, que permita detectar el riesgo en el que se encuentra el usuario, brindando contencion
Linea de la Esperanza.
3128142684 emocional en situaciones de crisis, y potencializando los factores protectores identificados, asi como la vigilancia en salud
publica delintento de suicidioy el Protocolo de vigilanciaen salud ptblica de intoxicaciones por sustancia quimicas.
Decreto y Resoluciones municipales de conformacion de la red del buen trato, espacio en el cual se trabajan los Planes para
Secretaria de Salud de

Cundinamarca

la Prevencion de la Conducta suicida. Documento preliminar de Politica Pablica de Salud Mental (que incluye plan para la
Prevencion de la Conducta suicida).

El cual define la estructura de la Superintendencia Nacional de Salud, las acciones de inspeccion, vigilancia y control del

Decreto 2462 Sistema General de Seguridad Social en Salud, las acciones de inspeccion vigilancia y control en la garantia del derecho
de2013 fundamental a la salud y las acciones de inspeccion, vigilancia y control sobre planes de salud publica (en el marco del Plan
Decenal de Salud Publica2012-2021).
Sistemas
de medios Publicos Politica Nacional de Salud Mental. Toda la normatividad nacional relacionada con manejo de la informacion.
-RTVC
Por la cual se dictan normas para la proteccion de personas con discapacidad mental y se establece el régimen de la
Ley 1306 de 2009: y ) )
representacion legal de incapaces emancipados.
La presente Ley tiene como fin promover de manera transversal la educacion socioemocional de los nifios, nifias y
LEY 2383 DEJULIO o , : I : )
2024 adolescentes en los centros e instituciones educativas de los niveles preescolar, primaria, basica y media del pafs, dentro de
unmarco de desarrollo integral.
RESOLUCION Por la cual se establece el proceso de gestion de la cobertura educativa en los establecimientos oficiales y no oficiales, con
ADMINISTRATIVA el objetivo de definir la oferta y atender la demanda de cupos escolares, en los niveles de Preescolar, basica y media en el
N°633 DEL15 MAYO : ! P ' sty
2024 municipio de Zipaquir, para elafio 2025y dictan otras disposiciones.

© e o 0 06 0 06 0 0 0 o
© ©6 0o 0 0 0 0 0 0 0 o 91



Gimnasio San Mateo Zipaquira Manual de Convivencia 2025

CAPITULO XXII. SIMBOLOS INSTITUCIONALES

ESCUDO.

Elescudo del colegio, tiene en el centro laimagen de San Mateo, que caracteriza la Moraly formacion en valores en general. Alrededor de dicho
escudo se encuentraelnombre del Colegio.

BANDERA.

Labandera esta conformada por los colores azuly blanco (los cuales hacen parte también de los uniformes), junto con catorce estrellas de color
blanco.

» AZUL:Simboliza las virtudes de cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
» BLANCO: Simboliza la pureza de los estudiantes.

» ESTRELLAS: Simbolizan los tres grados del nivel preescolar, cinco grados de Educacion Basica primaria, cuatro Grados de Educacion Basica
Secundaria, y dosde educacion media, estasvan de color blanco.

HIMNO

Coro

Alegres cantemos un himno
Alazulyblanco que nosda saber
Conjubilodigan triunfantes
Los mejorestenemos que ser.

1
Trabajandoy siempre adelante
Un futuro mejor conocer
Con esfuerzo sera nuestro lema
Parasergrandes hombres de bien.
]

Elamoryel carifioacompafian
Laamistadyelrespetotambién
En procura de nuestro objetivo
Una patria mejor ofrecer.

LETRAY MUSICA:

Camilo Pinzon.
e 6 ¢ o o o o o o o o
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GIMANSIO SAN MATEO
e ACEPTACION MANUAL DE CONVIVENCIA
e o
L PADRES DE FAMILIA
e o
Yo ,identificado con Cédula de Ciudadania No. expedidaen
e identificada con Cédula de Ciudadanfa No. expedida
en ,acepto (aceptamos) el presente MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO ESCOLAR establecido para el afio lectivo

2025, comprometiéndome (comprometiéndonos)a cumplir cabalmente los deberes que aquise describenya haceradecuado uso de los derechos, asi

como me comprometo, (nos comprometemos)a apoyara nuestro (a) nuestros (as) hijos (as) en todos los aspectos relacionados con el proceso formativo.

FIRMA FIRMA
Padre de Familia Madre de Familia
ESTUDIANTE
Yo ,aceptoel presente MANUAL DE CONVIVENCIA O REGLAMENTO ESCOLAR establecido para el afio

lectivo 2025, comprometiéndome a cumplir cabalmente los deberes que aqui se describen y a haceradecuado uso de mis derechos.

NOMBRE

Firmadoenlaciudad de Zipaquird,alos— ( )diasdelmesde___ delafiodosmilveinticinco (2025)
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